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Capitulo|

Participantes do
Sistema BNDES




Art. 1° Este codigo se aplica a todas as pessoas,
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato ju-
ridico, prestem servicos, de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, ainda que
sem remuneracdo financeira, ao Sistema BNDES.

§ 1° Para todos os efeitos deste codigo, sdo con-
siderados participantes os empregados integran-
tes dos quadros de pessoal permanente ou
temporario, os cedidos as empresas do Sistema
BNDES, os estagiarios, e os membros dos conse-
lhos de administracdo, dos conselhos fiscais, do
Comité de Auditoria e das diretorias das empre-
sas do Sistema BNDES.

§ 2° Permanecem na condi¢do de participantes
aqueles que estejam em gozo de licenga ou em
outro afastamento equivalente, com ou sem re-
muneracao, bem como os empregados que se
encontrem cedidos ou requisitados.

§ 3° Da mesma forma, estdo sujeitos a este Co-
digo de Etica, no que couber, os profissionais
das empresas que prestam servicos ao Sistema



BNDES, inclusive aqueles na condicdo de menor
aprendiz, bem como os cidadaos que sejam in-
dicados pelas empresas do Sistema BNDES para
integrar drgaos colegiados de outras empresas
ou entidades.

Art. 2° Os dispositivos expressos neste codigo
sao de carater obrigatorio para os participantes
e prestadores de servicos terceirizados, e devem
ser considerados pelos clientes e por qualquer
pessoa fisica ou juridica de direito publico ou
privado em suas relacdes com as empresas do
Sistema BNDES.

Paragrafo tnico. Constitui compromisso individual
e coletivo o atendimento ao disposto neste co-
digo, cabendo aos participantes promover o seu
cumprimento e orientar os clientes, os profissio-
nais das empresas prestadoras de servico e as
demais pessoas, fisicas ou juridicas, de direito pu-
blico ou privado, para sua observancia e respeito,
nas relacoes estabelecidas com as empresas do
Sistema BNDES.



Capitulo

Principios, valores éticos e
compromissos




Secao |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° Os participantes comprometem-se a basear
seu comportamento e sua atuacao nos seguintes
principios e valores:

da ética, como o valor fundamental que
deve orientar o desenvolvimento integral
do ser humano;

da valorizacdo e do respeito a vida e a dig-
nidade de todos os seres humanos, conside-
rando todas as diferencas, inclusive de géne-
ro e orientacao sexual, raca e etnia, condicao
fisica, classe social, procedéncia geografica,
estado civil, idade, religido, cultura e convi-
ccao politica, dentre outras, garantida a equi-
dade de direitos e oportunidades;

do respeito, da honestidade, da liberdade,
da justica, da cooperacdo e da cortesia,
que devem presidir todas as relacdes,
internas e externas, promovendo a cons-
trucdo de ambiente ético e a solucdo de
divergéncias e conflitos;
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VII.

VIIL.

da justica social, com o fim de assegurar a
todos existéncia digna;

da prevaléncia do interesse publico no de-
sempenho de suas atividades;

do desenvolvimento sustentavel, proporcio-
nando condi¢des de vida ambientalmente
saudaveis e socialmente inclusivas as atuais
e futuras geracoes;

da transparéncia, manifestada pelo acesso
a informagédo, proporcionado mediante
procedimentos objetivos e ageis, de forma
clara e em linguagem de facil compreenséo,
sempre com respeito as normas de sigilo
aplicaveis; e

da legalidade, da impessoalidade, da mo-
ralidade, da publicidade e da eficiéncia,
conforme estabelecido na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

paragrafo tnico. Constara nos editais de licita-
¢do e nos contratos administrativos celebrados
pelas empresas do Sistema BNDES clausula
por meio da qual os representantes legais e os



profissionais das empresas prestadoras de servi-
¢os assumam a obrigacao de respeitar o disposto
neste codigo.

Art. 4> Com base nos principios e valores ante-
riormente expressos, 0s participantes comprome-
tem-se, ainda, a:

zelar permanentemente pela imagem, re-
putacdo e integridade das empresas do
Sistema BNDES;

agir com integridade, dignidade e ética nas
esferas pessoal e profissional;

ndo praticar ou compactuar com qualquer
ato discriminatorio, inclusive dissimulado,
devendo ainda evitar comportamento que
possa criar atmosfera de hostilidade ou de
intimidacao;

repudiar a pratica de assédio, moral ou se-
xual, de intimidacdo sistematica (bullying)
ou de qualquer outro tipo de violéncia no
ambiente de trabalho;



VI.

VII.

VIIL.

pautar seu comportamento pela imparcia-
lidade no julgamento e pelo comedimento
de suas manifestacoes;

adotar padrdes de conduta compativeis
com a responsabilidade publica e social do
Sistema BNDES;

cumprir as diretrizes e as normas, internas
e externas, especialmente sobre comba-
te a corrupcdo e prevencdo a lavagem de
dinheiro e combate ao financiamento ao
terrorismo;

ndo praticar ou compactuar com quaisquer
atos de fraude e corrupcdo, inclusive aqueles
que possam influenciar a acdo de terceiros
para obtencao de vantagens improprias; e

comunicar & Comissdo de Etica do Siste-
ma BNDES (CET/BNDES) a ocorréncia de
fatos que possam caracterizar infracdes
ao disposto neste codigo ou que possam
comprometer a imagem, o ambiente ético,
a reputacdo ou o patriménio das empresas
do Sistema BNDES.



Secao Il

PADROES DE CONDUTA E RELACIONAMENTO

Art. 5° Os participantes, nas relacdes internas e
externas, além dos compromissos assumidos no
artigo anterior, visando a construcao de um am-
biente ético, obrigam-se a:

atuar com cortesia, honestidade, respeito
mUtuo, cooperacdo e lealdade, sem praticar
qualquer tipo de abuso, constrangimento,
intimidacao, humilhacdo ou discriminagao;

nao praticar ou compactuar com assédio,
moral ou sexual, intimidacdo sistematica
(bullying), qualquer outro tipo de violéncia,
inclusive verbal e psicolégica, tampouco
expor quaisquer pessoas a situagdes humi-
lhantes, vexatdrias ou constrangedoras;

nao utilizar o cargo ou funcéo para intimi-
dacdo, obtencdo de beneficios ou vanta-
gens indevidos, pessoais ou profissionais,
para si ou para terceiros;



VI

VII.

VIII.

nao nomear ou manter sob sua chefia me-
diata ou imediata cdnjuge, companheiro ou
parente, por consanguinidade ou afinidade,
em linha reta ou colateral, até terceiro grau,
tampouco realizar nomeagdes cruzadas ou
designacdes reciprocas no Sistema BNDES;

nao intermediar servicos com as empresas
do Sistema BNDES, ou indicar quem o faca,
principalmente os de assisténcia técnica e
consultoria;

nao permitir que preferéncias ou interesses
pessoais interfiram no relacionamento pro-
fissional;

ndo prejudicar a reputacdo das empresas
do Sistema BNDES, dos participantes e de-
mais cidaddos, entidades e empresas;

guardar sigilo sobre informacdes ainda néo
tornadas publicas, sejam das empresas do
Sistema BNDES ou de terceiros;

prevenir e ndo praticar atos de fraude e de
corrupgao, devendo denuncia-los caso deles
tenha ciéncia;



XI.

XIL.

contribuir com informacbes necessarias
para a analise de situagdes que possam ca-
racterizar atos de corrupgdo ou quaisquer
irregularidades;

fazer-se acompanhar, sempre que possivel,
de pelo menos outro participante ao rea-
lizar reunides de trabalho com quaisquer
interlocutores externos; e

proceder de acordo com a legislacdo vigen-
te em suas contribuicdes voluntarias e sem
associar o nome das empresas do Sistema
BNDES, em especial no tocante a atividades
politico-partidarias, sindicais e religiosas.

paragrafo tnico. Cabe aos gestores a responsabili-
dade adicional de orientar sua equipe no atendi-
mento ao disposto neste codigo.



Secao lll

COMPORTAMENTO ON-LINE

Art. 6° Sempre que o participante identificar-se
ou for identificavel como vinculado ao Sistema
BNDES, deverdo ser aplicados os dispositivos
deste codigo de ética ao ambiente on-line.

paragrafo tnico. Os ambientes on-line sao canais
de comunicacdo que relinem pessoas em torno
de assuntos, objetivos, interesses e afinidades
comuns. Enquadram-se nesse conceito, dentre
outros, redes sociais, sites de relacionamento,
de publicacdo de fotos e videos, foruns, listas de
discusséo, blogs e microblogs, bem como outros
considerados similares que venham a surgir no
contexto das midias digitais.



Capitulo lli

Das informacoes
privilegiadas




Art. 7° Os participantes devem se abster de fazer
uso de informacdes privilegiadas que tenham
sido obtidas em razdo do exercicio de sua ati-
vidade profissional ou que sejam conhecidas
de forma acidental, em virtude de comentarios
casuais ou por negligéncia ou indiscricdo das
pessoas obrigadas a guardar sigilo, ndo devendo
prestar conselho, assessoria ou recomendacgdo
sobre investimentos a qualquer pessoa ou insti-
tuicdo com base em tais informagdes.

paragrafo tnico. Considera-se informagéo privile-
giada toda informacao das empresas do Sistema
BNDES e de terceiros que ainda nao seja de am-
plo conhecimento publico.



Capitulo IV

Do conflito de interesses




Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Os participantes comprometem-se a nao
se envolver em situacdes que possam suscitar
conflitos, reais ou potenciais, entre os interesses
publicos, em especial os do Sistema BNDES, e os
interesses privados.

§ 1° Conflito de interesses é situacdo ou circuns-
tancia originada do confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira im-
propria, o desempenho da fun¢ao publica.

§ 2° O participante que tenha duvidas quanto a
situacdo concreta, individualizada, que lhe diga
respeito e que possa configurar conflito de inte-
resses, dever4 consultar a Comissdo de Etica do
Sistema BNDES (CET/BNDES), por meio do Siste-
ma Eletronico de Prevencao de Conflito de Inte-
resses (SeCl), da Controladoria Geral da Unido
(CGU)," ou outro meio que venha a substitui-lo.

' Na data da publicagdo: Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacdo e Controle.
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Art. 9° O participante que tenha conhecimento de
situacdo ou circunstancia de conflito de interes-
ses devera comunica-la & Comissao de Etica do
Sistema BNDES (CET/BNDES), nos termos de seu
regimento interno.

Art. 10° A ocorréncia de conflito de interesses inde-
pende da existéncia de lesdo ao patriménio publico,
bem como do alcance efetivo de beneficio, financei-
ro ou nao, pelo participante ou por terceiros.

Art. 11. Sao situacdes ou circunstancias que susci-
tam conflito de interesses, sem prejuizo de outras:

I.  divulgar ou fazer uso de informacao privile-
giada, a qualquer tempo, em proveito pro-
prio ou de terceiro, nos termos do artigo 7°;

1. exercer, direta ou indiretamente, atividade
que implique a prestacdo de servicos ou
a manutencao de relacdo de negdcio com
pessoa fisica ou juridica:

a.  que tenha interesse em decisdo ou atos
do participante perante as empresas
do Sistema BNDES ou em colegiados
dos quais estas participem; ou



b. com a qual o participante tenha esta-

belecido relacionamento em razéo de
seu cargo ou funcdo nas empresas do
Sistema BNDES, observado o disposto
no paragrafo Unico;

exercer, direta ou indiretamente, atividade
que em razao da sua natureza seja incom-
pativel com as atribuicdes do cargo, funcdo
ou emprego, considerando-se como tal, in-
clusive, a atividade desenvolvida em areas
ou matérias correlatas;

atuar, ainda que informalmente, como pro-
curador, consultor, assessor ou intermedia-
rio de interesses privados nas empresas do
Sistema BNDES ou em colegiados dos quais
estas participem; e

praticar nas empresas do Sistema BNDES,
ou em colegiados dos quais estas partici-
pem, ato em beneficio de pessoa juridica
na qual o participante, seu conjuge, compa-
nheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, tenham vinculo de qualquer natureza.

21
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paragrafo tnico. Na hipdtese prevista no inciso I,
alinea "b", o participante que deixar de ter re-
lacionamento com determinada pessoa fisica ou
juridica, em razdo de movimentacdo para outra
unidade fundamental (UF) ou obtencdo de li-
cenca ou outro afastamento equivalente, podera
com ela estabelecer negécio juridico, desde que
tenha decorrido o periodo de 1 (um) ano e seja
expressamente autorizado pela Comissao de Eti-
ca do Sistema BNDES (CET/BNDES).

Art. 12. Para prevenir a ocorréncia de conflito de
interesses, recomenda-se aos participantes, con-
siderando-se a situacdo concreta, observar uma
ou mais das seguintes providéncias:

I, afastar-se de atividade particular que possa
suscitar o conflito de interesses;

I.  comunicar a ocorréncia de conflito de inte-
resses a sua chefia imediata e aos demais
membros de érgao colegiado de que faca
parte e abster-se de atuar, votar e participar
da discussao do assunto, enquanto perdu-
rar a situacao passivel de suscitar conflito
de interesses;



solicitar destituicdo da funcdo de confianca
exercida ou abster-se da tomada de deci-
sao, enquanto perdurar a situacao passivel
de suscitar conflito de interesses;

alienar bens e direitos que integram o seu
patrimonio e cuja manuten¢ao possa susci-
tar conflito de interesses; e/ou

transferir a administracao dos bens e direitos
que possam suscitar conflito de interesses
para instituicdo financeira ou administra-
dora de carteira de valores mobiliarios, au-
torizada a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou pela Comisséo de Valores Mobilia-
rios, conforme o caso, mediante instrumento
contratual que contenha clausula que vede
a interferéncia do participante em qualquer
decisdo de investimento assim como o seu
prévio conhecimento de decisdes tomadas
pela instituicdo administradora a respeito da
gestdo dos bens e direitos.

23
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paragrafo tnico. Havendo dlvidas sobre a suficién-
cia das providéncias adotadas, devera ser enviada
consulta & Comissdo de Etica do Sistema BNDES
(CET/BNDES), nos termos do § 2°, do art. 8°.

Art. 13. A atuacdo de participante em conselhos
de Administracdo e Fiscal de pessoa juridica com
fins lucrativos que mantenha relacionamento
com as empresas do Sistema BNDES somente
sera permitida quando resultar de indicacdo ins-
titucional da autoridade competente, sendo, nes-
ses casos, vedada a participacao na deliberacéo
que possa suscitar conflito de interesses, real ou
potencial, com o Sistema BNDES.

paragrafo unico. Salvo se expressamente autori-
zado pela Comissao de Etica do Sistema BNDES
(CET/BNDES), também é vedada a atuacdo do
participante em colegiados de entidades sem fins
lucrativos que:

I.  tenham sido criadas ou sejam mantidas pe-
las pessoas juridicas descritas no caput; ou

Il detenham o poder de controle das pessoas
juridicas descritas no caput.



Art. 14. O disposto neste capitulo inclui a atua-
cao em trabalhos voluntérios, independente-
mente de remuneracdo.

Art. 15. Caso configurada a existéncia do confli-
to de interesses, o participante estara sujeito as
penalidades da legislacdo pertinente, além das
previstas neste Cédigo de Etica.

Secao Il
ATIVIDADES PARALELAS

Art. 16. O exercicio de atividades paralelas é fa-
cultado ao participante, desde que ndo exista
conflito de interesses e que seja observado o
disposto neste Codigo de Etica e nos demais nor-
mativos que tratam do tema e, em especial, que:

I.  ndo possa interferir em suas atividades e
responsabilidades perante as empresas do
Sistema BNDES e seja compativel com seu
horario de trabalho;

II.  ndo acarrete nem possa acarretar dano a
reputacao ou a imagem do Sistema BNDES;

25
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. nao sejam divulgadas ou utilizadas infor-
macdes privilegiadas obtidas em funcdo do
desempenho de suas atividades em empre-
sa do Sistema BNDES, observado o disposto
no artigo 7° e

IV.  ndo sejam utilizados os recursos materiais
e humanos postos a sua disposicao para o
desempenho de sua atividade em empresa
do Sistema BNDES.

Art. 17. No caso de atividades que envolvam a ex-
posicdo de opinides sobre assuntos que possam
estar de alguma forma relacionados com o Siste-
ma BNDES, tais como aulas ou palestras, publica-
coes de artigos ou livros, manutencao de colunas
ou blogs, tanto em meios fisicos ou em ambiente
on-line, o participante deve incluir um aviso de
isencao de responsabilidade, informando que as
declaracdes publicadas séo de sua Unica e ex-
clusiva iniciativa e nao representam, necessaria-
mente, opinido, estratégia e posicionamento do
Sistema BNDES sobre o0 assunto.



Secao lll

PARTICIPACAO EM EMPRESAS

Art. 18. A participacao no capital social de empre-
sas é permitida, desde que ndo exista conflito de
interesses e que seja observado o disposto neste
Cédigo de Etica e nos demais normativos que
tratam do tema, sendo vedado ao participante,
ainda que indiretamente:

decidir ou atuar em qualquer fase do pro-
cesso de concessao de colaboracao finan-
ceira oferecida pelas empresas do Sistema
BNDES, de modo individual ou em colegia-
dos, quando o assunto envolver a empresa
da qual participa;

exercer administracdo ou geréncia na em-
presa da qual participa, de acordo com o
disposto no Regulamento Geral de Pessoal;

solicitar favores que possam estar relacio-
nados aos interesses da empresa da qual
participa; e

27
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Iv.  participar do processo de alteracao das dire-
trizes basicas, condi¢des de apoio e procedi-
mentos operacionais em programas, produ-
tos ou fundos do Sistema BNDES que pos-
sam beneficiar a empresa da qual participa.

§ 1° As vedagdes previstas nos incisos | e IV acima
nao se aplicam aos casos em que o participante
seja mero investidor, assim entendido quando ele
possuir participacao em empresas nas quais nao
exerca ou nao possa exercer o poder de controle
e quando ndo for parte de acordo de acionistas
ou de quotistas que, isolada ou cumulativamen-
te, regule o exercicio do direito de voto, fixe res-
tricbes para a compra e venda de suas agbes ou
quotas e estabeleca direito de preferéncia para
adquiri-las.

§ 2° 0 disposto neste artigo é aplicavel nas hipé-
teses em que o cOnjuge, companheiro, parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou cola-
teral até terceiro grau, detenham participacao
na empresa.



Secao IV
DAS TRANSACOES COM VALORES MOBILIARIOS

Art. 19. Os participantes ndo deverdo realizar
transagdes com valores mobiliarios, em seu pro-
prio nome ou de terceiros, sempre que houver
conflito de interesses, potencial ou real, com as
atividades exercidas, devendo, ainda, abster-se
de praticar atos ou participar de situacdes que
possam, direta ou indiretamente, implicar a utili-
zacao indevida de informacdes privilegiadas.

§ 1° Para fins deste cddigo, consideram-se va-
lores mobilidrios os listados no artigo 2° da
Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, ou em
ato normativo que venha a alterar tal dispositivo.

§ 2° E presumida a auséncia de conflito de inte-
resses quando se tratar de operacdes com cotas
de fundos de investimento ndo exclusivos, em
que nao haja ingeréncia do participante em sua
gestao, e com titulos de renda fixa, a exce¢do de
titulos corporativos.

§ 3° A presuncdo prevista no §2° deste artigo
podera ser afastada pela Comissdo de Etica do
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Sistema BNDES (CET/BNDES) se as circunstancias
do caso concreto apontarem a ocorréncia de con-
flito de interesses.

Art. 20. Os participantes poderdao adquirir ou
subscrever valores mobiliarios distribuidos por
ocasido de ofertas publicas registradas na Co-
missdo de Valores Mobilirios.

paragrafo tnico. Os participantes que, em decor-
réncia de suas atribuicdes funcionais nas empre-
sas do Sistema BNDES, estiverem, de qualquer
forma, relacionados a ofertas publicas de valores
mobilidrios, deverdo necessariamente declarar-
se, para todos os fins e efeitos, como pessoas vin-
culadas, nos termos disciplinados pela Comissao
de Valores Mobiliarios.

Art. 21. Aos participantes é vedado tomar deci-
soes de compra, venda ou manutencao de valo-
res mobilidrios com base em informagdes privile-
giadas, nos termos do artigo 7°.

Art. 22. Os participantes deverao informar a Co-
missao de Etica do Sistema BNDES (CET/BNDES),
assegurados o sigilo e as normas de privacidade,



as operacdes relevantes que efetuarem com va-
lores mobiliarios, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
a contar do dia de sua realizacao.

paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, consi-
deram-se operagdes relevantes aquelas que so-
madas totalizem, em cada més-calendario, valor
igual ou superior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Art. 23. Os participantes comprometem-se a cum-
prir caréncia minima de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data de aquisicdo dos valores
mobilidrios ou da contratacdo da opcdo de com-
pra ou de venda, para negocia-los ou para exer-
cer ou cumprir o objeto das opcdes contratadas.

§ 1° Os participantes nao deverdo realizar opera-
¢oes que demandem, por seu risco, volatilidade
ou outras circunstancias, um acompanhamento
continuo do mercado que possa interferir em sua
atividade profissional.
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§ 2° Desde que ndo requeira acompanhamento
continuo do mercado de capitais que possa inter-
ferir em sua atividade profissional, os participantes
poderao estipular, em periodo inferior ao estabe-
lecido neste artigo, ordem de negociacao especial
para mitigar perda patrimonial (stop loss).

§3°0s participantes deverao comunicar paraa Co-
missao de Etica do Sistema BNDES (CET/BNDES)
o exercicio da faculdade prevista no § 2° do pre-
sente artigo.

Art. 24. Em caso de ddvida sobre a natureza es-
peculativa, sobre o carater privilegiado de uma
informacdo, sobre a interpretacdo da presente
secdo ou sobre outras questoes relativas a tran-
sacao com valores mobiliarios, o participante de-
vera consultar previamente a Comissao de Etica
do Sistema BNDES (CET/BNDES).

SecaoV
HOSPITALIDADES, PRESENTES E BRINDES

Art. 25. Os participantes comprometem-se a nao
exigir, insinuar, ofertar ou receber, direta ou



indiretamente, ainda que para terceiros, em ra-
zao de suas atividades no Sistema BNDES, comis-
sao, presente, hospitalidade ou vantagem, inclu-
sive refeicdes, transportes, viagens, hospedagens,
servicos, diversdes, compensacdes e quaisquer
favores de carater pessoal, salvo em casos ex-
cepcionais previstos abaixo.

§ 1° A oferta comedida de alimentacéo e trans-
porte pode ser aceita pelos participantes quando
sua recusa possa prejudicar o regular exercicio
de suas atividades no Sistema BNDES.

§ 2° Nao se consideram presentes para os efeitos
deste codigo os brindes que, por sua natureza:

I.  sejam desprovidos de valor comercial; ou

I.  sejam distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas co-
memorativas ndo exclusivas e de valor to-
tal ou inferior ao fixado pela Comissao de
Etica Pablica da Presidéncia da Republica,
que no momento da publicacao deste codi-
go é de R$ 100,00 (cem reais), devendo ser
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considerado, para este calculo, a soma dos
valores unitéarios de todos os itens recebi-
dos de uma mesma entidade, no periodo de
12 (doze) meses.

§ 3° Os presentes recebidos, incluidos os brindes
que nao se enquadrem no § 2°, e que por qual-
quer motivo nao possam ser recusados ou devol-
vidos, deverdo ser comprovadamente destinados
a entidades assistenciais sem fins lucrativos.

§ 4° Na hipotese do § 3° acima, o participante
deverd, sempre que possivel, encaminhar uma
carta de agradecimento a entidade que enviou
o presente ou brinde, cientificando-lhe da des-
tinacdo dada, em atendimento aos normativos
éticos vigentes.

§ 5° E permitido o recebimento de presentes de
autoridades estrangeiras em situagdes protoco-
lares em que houver reciprocidade e nas quais
o participante esteja representando empresas do
Sistema BNDES. Tais presentes deverdo ficar sob
a guarda do Sistema BNDES, que os incorporara
ao seu patrimonio.



Art. 26. O participante podera receber a premia-
¢ao de sorteios promocionais, oferecidos por en-
tidades externas, desde que:

I.  exista igualdade de condicdes entre todos
os concorrentes que disputem o prémio;

1. regras claras e preexistentes estejam defi-
nidas; e

. ndo sejam destinados exclusivamente a
participantes do Sistema BNDES.

Paragrafo tnico. NoS casos em que o prémio pos-
sua um alto valor comercial, o participante sor-
teado devera comunicar a sua chefia imediata e
considerar a possibilidade de se abster de parti-
cipar de deciséo, individual ou coletiva, que en-
volva os organizadores do evento, sem que isso
prejudique suas atividades profissionais ou con-
trarie os interesses do Sistema BNDES.

Art. 27. A participacdo em seminarios e eventos
similares, tanto no interesse institucional quanto
particular, é permitida aos participantes, observa-
das as condicdes abaixo:
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se for no interesse institucional, como re-
gra geral, a cobertura dos custos cabera ao
proprio Sistema BNDES, sendo vedado o
recebimento de qualquer remuneracao ofe-
recida por terceiros; e

se for no interesse particular, o participan-
te podera receber remuneracdo e ter suas
despesas custeadas pelo patrocinador do
evento, desde que ndo haja conflito de inte-
resses e sejam obedecidas todas as normas
deste capitulo, especialmente as secdes |, Il
e V, ndo podendo tratar de assuntos direta-
mente ligados ao Sistema BNDES.

paragrafo tnico. Excepcionalmente, no caso do in-
ciso |, acima, o participante podera ter passagem,
hospedagem e taxa de inscricdo custeadas pelo
patrocinador do evento, desde que néo se trate
de beneficio exclusivo ao participante ou as em-
presas do Sistema BNDES, bem como nos casos
em que forem custeadas por governo estrangeiro
e suas instituicdes, por organismos internacio-
nais ou instituicbes académicas, cientificas ou
culturais, desde que ndo tenham interesse em



decisdo ou atos do participante perante as em-
presas do Sistema BNDES ou em colegiados dos
quais estas participem.

Secao Vi
DA UTILIZACAO DE RECURSOS

Art. 28. Os participantes devem certificar-se de
que os recursos humanos, materiais, técnicos
e financeiros colocados a sua disposicao pelas
empresas do Sistema BNDES sejam utilizados de
forma adequada, cuidadosa, razoavel, econémi-
ca e sustentavel, evitando e combatendo toda
forma de abuso e desperdicio.

Secao VIl

DOS PAGAMENTOS, LICITACOES E CONTRATACOES

Art. 29. O participante ndo podera atuar em ne-
gociacdo da qual possam resultar vantagens ou
beneficios, para si ou para outrem, que caracteri-
zem conflito de interesses, real ou potencial, para
os envolvidos de qualquer uma das partes.
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Art. 30. A selecdo de fornecedores, prestadores
de servicos, adquirentes de bens alienados pelas
empresas do Sistema BNDES e agentes interme-
didrios devera ser realizada com imparcialidade,
transparéncia e preservacao da qualidade e via-
bilidade econdmica dos servicos prestados e dos
produtos fornecidos, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e eficiéncia dos atos administrativos, con-
forme legislacao aplicavel.

Art. 31. Cabe aos gestores dos contratos admi-
nistrativos solicitar as empresas contratadas,
enquanto perdurar a relacdo contratual com as
empresas do Sistema BNDES, que orientem seus
profissionais a respeitarem as diretrizes deste
Cédigo de Etica, de acordo com o disposto no
§ 3° do artigo 1°.

Art. 32. E vedado condicionar a contratacdo de
empresa ou a manutencéo da relacdo contratual
a obtencao de beneficio que extrapole os interes-
ses do Sistema BNDES ou a admissao pela con-
tratada de qualquer profissional indicado por si
proprio ou por outro participante.



Capitulo V

Da gestao da ética no
Sistema BNDES
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Secdo |
DA ORGANIZACAO DA GESTAO DA ETICA

Art. 33. A gestdo da ética no Sistema BNDES
sera conduzida pela Comissdo de Etica do Sis-
tema BNDES (CET/BNDES) e pela Secretaria da
Comissdo de Etica (SECET/BNDES), constituidas
nos termos da legislacdo pertinente, em especial
o Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007 e
a Resolugdo n° 10, de 29 de setembro de 2008,
da Comissao de Etica Pablica (CEP), vinculada a
Presidéncia da Republica.

§ 1° Os procedimentos que orientam a gestéo da
ética sao definidos no Regimento Interno da Co-
missao de Etica do Sistema BNDES (CET/BNDES),
aprovado por resolucdo da Diretoria do BNDES.

§ 2° Dentre as atribuicdes da Comissdo de Etica
do Sistema BNDES (CET/BNDES) destacam-se:

I.  exercer sua funcdo educativa, cabendo-lhe
acdes de disseminacgao, capacitagdo e trei-
namento sobre as normas de ética e disci-
plina, em parceria com as demais unidades
competentes;



VI.

atuar como instancia consultiva dos parti-
cipantes e dos 6rgaos colegiados das em-
presas do Sistema BNDES, bem como de
qualquer cidadéao, em questdes atinentes a
este codigo;

dirimir ddvidas a respeito da interpretacao
das normas que versem sobre questoes éti-
cas e deliberar sobre casos omissos;

orientar e aconselhar sobre a conduta ética
dos agentes publicos, inclusive no relacio-
namento com o cidadao e no resguardo do
patrimdnio publico;

apurar, mediante dentncia ou de oficio,
conduta em desacordo com as normas éti-
cas pertinentes, aplicando as consequentes
medidas preventivas e punitivas;

supervisionar a observancia do Cédigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal
(CCAAF) e comunicar a Comissdo de Etica
Publica (CEP) a ocorréncia de fatos que pos-
sam configurar descumprimento de suas
normas; e
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Vil. representar o Sistema BNDES na Rede de
Etica do Poder Executivo Federal.

§ 3° Aos membros da Comisséo de Etica do Sis-
tema BNDES (CET/BNDES), titulares e suplen-
tes, que cumprirem integralmente o respectivo
mandato, serdo asseguradas garantias formais
de emprego e inamovibilidade durante o man-
dato e apds seu término, por igual periodo,
conforme o disposto no Regimento Interno da
Comisséo de Etica e demais normativos que re-
gulamentem a matéria.

§ 4° A atuacdo na Comisséo de Etica do Sistema
BNDES (CET/BNDES) é considerada prestacdo de
relevante servico ao Sistema BNDES, devendo
ser registrada nos assentamentos funcionais do
empregado, a quem serdo asseguradas as con-
di¢bes de trabalho para que o seu mandato seja
exercido sem que lhe resulte qualquer prejuizo
ou dano.



Secao |l
DAS SANCOES

Art. 34.0 descumprimento do disposto neste cddi-
go ensejara a aplicacdo da penalidade de censura,
ap6s o devido Processo de Apuracéo Etica (PAE),
assegurando-se o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras providéncias a cargo da Co-
missao de Etica do Sistema BNDES (CET/BNDES),
cumulativamente ou ndo, tais como:

I.  recomendacao de destituicdo de funcao de
confianga;

1. recomendacdo de rescisdo do contrato de
trabalho; e/ou

I.  outras medidas necessarias para evitar ou
sanar desvios éticos.

§ 1° Da aplicagdo da censura decorrem as seguin-
tes consequéncias, além de outras que venham a
ser criadas por normativos internos:
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nao recebimento de promogdo por mérito
no processo em curso ou subsequente a
decisdo da Comissao de Etica do Sistema
BNDES (CET/BNDES), conforme o caso;

comunicacdo & Comissdo de Etica Piblica
(CEP), com o nome do participante censu-
rado, para registro em seu banco de dados,
para fins de consulta pelos 6rgdos ou enti-
dades da administracdo publica federal em
casos de nomeacdo para cargo em comis-
sao ou de alta relevancia publica;

registro nos assentamentos funcionais do
empregado, pelo prazo de 3 (trés) anos,
apos o qual devera ser cancelado, caso nao
tenha praticado nova infracao ética.

§ 2> A Comissdo de Etica do Sistema BNDES
(CET/BNDES) mantera banco de dados com as
sangoes aplicadas nos Ultimos 3 (trés) anos, que
devera ser consultado para fins de nomeacao
para o exercicio de funcao de confianca.



§ 3° A penalidade de censura sera aplicada inde-
pendentemente de outras sancdes, legais ou ad-
ministrativas, fixadas pelas esferas competentes.

Art. 35. No caso dos membros da Comissao de Eti-
ca do Sistema BNDES (CET/BNDES), Secretaria da
Comissao de Etica e da alta administracdo (presi-
dente e diretores), a competéncia para apuracao
e aplicacdo de sancoes éticas é da Comissdo de
Etica Publica (CEP).

Art. 36. No caso dos agentes publicos sujeitos as
normas deste codigo, que ndo sejam empregados
das empresas do Sistema BNDES, compete a Co-
missdo de Etica do Sistema BNDES (CET/BNDES)
tdo somente proceder a devida apuracéo dos fa-
tos, sem aplicacdo de penalidade, com o envio do
resultado a instancia competente, para as provi-
déncias cabiveis.

45



Capitulo VI

Das disposicoes finais




Art. 37. Os editais de concurso publico para se-
lecdo de empregados do Sistema BNDES fardo
expressa referéncia a este codigo, para prévio
conhecimento dos candidatos.

Art. 38. Constitui compromisso da alta adminis-
tracdo promover ampla divulgacdo deste Codigo
de Etica.

§ 1° Todos os participantes receberdo um exem-
plar impresso deste Codigo de Etica, que também
sera divulgado pelos meios de comunicagao do
Sistema BNDES.

§ 2° 0 Codigo de Etica sera disponibilizado em
rede interna (intranet) e externa (portal BNDES
na internet), permitindo o acesso a todos os par-
ticipantes e demais cidadaos.

§ 3° Por ocasido de ingresso no Sistema BNDES
todos os empregados deverdo participar de pa-
lestra sobre a gestdo da Etica.

Art. 39.0 Cédigo de Etica do Sistema BNDES sera
periodicamente revisto com o propdsito de man-
té-lo atualizado.
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Paragrafo Gnico. A inCOrporagao, SUpressao ou a
alteracdo de dispositivos se dara na forma dos
procedimentos cabiveis, sempre com participa-
¢ao do corpo funcional por meio de consulta pu-
blica interna.

Art. 40. As situacdes omissas ou excepcionais de-
verdo ser submetidas a apreciacao da Comissao
de Etica do Sistema BNDES (CET/BNDES), nos
ter-mos do seu regimento interno.

Art. 41. O BNDES devera disponibilizar treina-
mento periédico, no minimo anual, sobre o
conteido deste cddigo, para empregados e
administradores, e sobre a politica de gestao de
riscos, para administradores.



Anexo

Missao, visao e valores
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MISSAO

Promover o desenvolvimento sustentavel e com-
petitivo da economia brasileira com geracdo de
emprego e reducdo das desigualdades sociais e
regionais.

VISAO

Ser 0 banco do desenvolvimento do Brasil, insti-
tuicdo de exceléncia, inovadora e proativa ante
os desafios da nossa sociedade.

VALORES

(integra do Anexo a Resolugao 1.874/2009, de 29
de dezembro de 2009, que aprovou a Declaracdo
de Valores do BNDES)



Etica

A ética é o solo sobre o qual o BNDES vem
sendo construido desde sua criagdo. Assim, o
BNDES exige de seus profissionais uma conduta
ética irrepreensivel no exercicio de suas atri-
buicdes. Tal conduta se traduz, sobretudo, em
responsabilidade e honestidade. Preservamos o
respeito e a confianca em nossos relacionamen-
tos e marcamos nossos atos pela transparéncia.
Partimos do principio de que s6 ha desenvolvi-
mento com ética.

e Agimos em todas as circunstancias com res-
ponsabilidade, retiddo, integridade, honesti-
dade e senso de justica.

* Respeitamos a individualidade, dignidade e
privacidade de todos, valorizamos a diversida-
de e repudiamos qualquer forma de discrimi-
nacao.

e Temos compromisso vital com os direitos hu-
manos de todos os participantes de nossa ca-
deia de relacionamentos.
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e Construimos um ambiente de trabalho marca-
do por respeito, pluralidade de pensamentos,
didlogo e capacidade de se colocar no lugar
do outro.

* Estabelecemos e mantemos nossos relaciona-
mentos com respeito, confianca e transparéncia.

o Zelamos pela discricao e pelo sigilo no trata-
mento das informagdes utilizadas nas ativida-
des do BNDES.

Compromisso

com o desenvolvimento

O desafio de ser o banco do desenvolvimento
do Brasil exige de todos nds o compromisso pro-
fissional e pessoal com o fomento e o apoio ao
crescimento de uma estrutura produtiva diversifi-
cada, integrada, dindmica, inclusiva, sustentavel
e competitiva.

Trabalhamos para a cooperacdo entre os se-
tores publico e privado e pelo fortalecimento
dos empreendimentos, independentemente de
seu porte.



A inovacdo é o motor desse desenvolvimento
competitivo e sustentavel.

A promocao da sustentabilidade socioambiental
e a diminuicdo das desigualdades no espaco na-
cional e na sociedade brasileira orientam o nosso
projeto de futuro.

Apoiamos nossa atuacdo no conhecimento ri-
goroso da realidade e em uma viséo de longo
prazo.

Cultivamos uma visao estratégica que norteia
os resultados desejados, alinha e integra to-
das as nossas agoes.

Promovemos a sustentabilidade econdmica e
socioambiental em todas as nossas atividades.

Agimos orientados para a reducdo das de-
sigualdades sociais e regionais com geracdo
de emprego e renda e melhoria da qualidade
de vida.

Estimulamos a inovacdo e o espirito empreen-
dedor.

53



54

Espirito publico

Nossa atuacdo é norteada pelo espirito publico,
expresso pelo compromisso inarredavel com os
interesses da sociedade brasileira, o foco na cole-
tividade e o zelo com os recursos publicos.

e Atuamos em funcao dos interesses da socie-
dade brasileira, mantendo o foco na coletivi-
dade, e alinhados com as prioridades estabe-
lecidas democraticamente pelas politicas de
governo.

e Pautamos nossas decisoes e acoes pela im-
pessoalidade, equidade e transparéncia na
gestao da coisa publica.

o Zelamos pelo uso adequado dos recursos do
BNDES, com atencao em custos, eficiéncia, efi-
cacia dos processos e auséncia de desperdicio.

Exceléncia

Perseguimos a exceléncia em tudo o que faze-
mos, no empenho de cumprir a missao do Ban-
co. A exceléncia é o resultado da combinacdo
de competéncia técnica, conhecimento aplicado,



foco na relevancia e capacidade inovadora, im-
pulsionados por incansavel esforco de superacao.

Perseguimos permanentemente a formagao
técnica e a inovacao.

Valorizamos a capacidade de realizacdo por
meio da proatividade, do pragmatismo e do
rigor metodoldgico.

Incentivamos a producdo de conhecimento
norteada pelos desafios da sociedade brasi-
leira.

Estimulamos a vontade de aprender e a disse-
minacdo do conhecimento.

Valorizamos o trabalho em equipe, o compar-
tilhamento dos conhecimentos e das expe-
riéncias e a cooperacao.

Perseguimos a qualidade, a consisténcia e a
efetividade das agdes por meio de discussdes
coletivas e decisdes compartilhadas.

Estimulamos o sentimento de realizagdo pro-
fissional e pessoal nas equipes pelo reconhe-
cimento de suas contribuicoes.
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