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CONTRATO DE PRESTAGAOQ DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O BANCO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL - BNDES E PROL
STAFF LTDA, NA FORMA ABAIXO:

O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL — BNDES,
empresa publica federal, com sede em Brasilia - DF e servicos no Rio de Janeiro — RJ, na
Av. Republica do Chile, n° 100, CEP n® 20.031-917, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob o n°® 33.857.248/0001-89, doravante denominado simplesmente
BNDES, neste ato representado na forma do seu Estatuto Social; e PROL STAFF LTDA,
com sede no Rio de Janeiro - RJ, na Rua Prefeito Qlimpio de Melo, n® 1774, Benfica, CEP
n°® 20.930-005, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°
31.651.490/0001-10, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, neste ato
representado na forma de seus atos constitutivos, em conformidade com o Pregao
Eletrénico AA n® 31/2015 - BNDES, autorizado em 21/07/2015, por intermédio da P
AA/DEPAD n° 72/2015, de 13/07/2015, conforme previs&o orgamentaria sob rubrica n°
3102700030, centro de custo n° BN26005000, observado ¢ disposto na Lei n° 8.666/1993,
t&ém, entre si, justo e contratado o que se contém nas Clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestago continuada de servigos gerais nas
atividades de movimentagdo (interna e externa) de bens méveis, de marcenaria, de
confecgdo de chaves e de lavagem de automoveis, para atender as Unidades do BNDES
localizadas na Cidade do Rio de Janeiro — RJ, conforme do Termo de Referéncia (Anexo |
do Edital do Pregaoc Eletrdnico AA n° 31/2015 - BNDES) e da Proposta apresentada pelo
CONTRATADO, respectivamente, Anexos | e |l deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

O presente Contrato tera duragao de 30 (frinta) meses, a contar de 04/01/20186, podendo ser

prorrogado, mediante aditivo contratual, por igual periodo, até o limite de 60 (ses nta)
meses.
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Até 90 (noventa) dias antes do término do periodo de vigéncia contratual, cabe ao
CONTRATADO comunicar ac Gestor do Contrato, por escrito, o seu proposito de nao
prorrogar a vigéncia por um novo periodo, sob pena de se presumir a sua anuéncia em
celebrar o aditivo de prorrogacao.

Paragrafo Segundo

Caso o CONTRATADO se recuse a celebrar aditivo contratual de prorrogagao, tendo antes
manifestado sua intencdo de prorrogar o Contrato ou deixado de manifestar sey propésito
de ndo prorrogar, nos termos do Paragrafo Primeiro desta Clausula, ficara sujeito as
penalidades previstas na Clausula Décima Quarta deste Contrato,

CLAUSULA TERCEIRA - LOCAL, PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
A execugéo do objeto contratado respeitara as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Contrato), especialmente as arroladas nos paragrafo a seguir.

Paragrafo Primeiro
O BNDES convocara o CONTRATADO, em até 10 (dez) dias antes da data marcada para o
efetivo inicio dos trabalhos, a comparecer a reunigo preliminar. Nesta reunigo:

I. o BNDES esclarecera ao CONTRATADO todas as duvidas relativas a execucdo do
objeto, disponibilizando eventuais documentos necessarios ao inicio dos trabalhos;

I. o CONTRATADO apresentara a comprovagéo de vinculo juridico dos profissionais
designados para a prestagéo dos servicos com o CONTRATADO, o que se dard mediante a
apresentacao de copia da carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS;

lll. 0 CONTRATADO apresentara, no casc de substituicio dos profissionais designados
para a prestagdo dos servicos, os documentos comprobatérios dos perfis profissionais
exigidos no item 4 do Anexo | (Termo de Referéncia) deste Contrato, observando-se que o
perfil do substituto deve ser do mesmo nivel ou de nivel superior ao do substituido;

V. o CONTRATADO apresentara os termos de confidencialidade assinados pelos
profissionais designados para a prestacdo de servigos, observado o modelo constante do
Anexo IV (Minuta de Termo de Confidencialidade para Profissionais) deste Contrato.

V. 0 CONTRATADO apresentara uma listagem contendo a identificacso dos profissionais
alocados na execugdo dos servicos (RG, CPF e funcido a ser exercida) e o quadro de
horario;

VI. o CONTRATADO apresentara copia do Atestado de Saude Ocupacional Admissional de
seus empregados, a fim de que seja submetido ac médico do trabalho do BNDES:
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VIl. o CONTRATADO devera comprovar a abertura de contas bancéarias, em nome de cada
profissional alocado na prestagio dos servigos, para pagamento dos respectivos salarios,
em estabelecimento de crédito proximo ac BNDES;

VIIl. © CONTRATADO devera apresentar laudo da pericia realizada para verificagéo de
condigbes de trabalho perigosas e insalubres. O prazo para a apresentagao do laudo podera
ser prorrogado, a critério do BNDES, mediante pedido fundamentadoe do CONTRATADO
por mais 10 (dez) dias Uteis; e

IX. o CONTRATADO apresentara uma amostra dos uniformes, conforme especificagdes
constantes do subitem 5.1.4 do Anexo | {Termo de Referéncia) deste Contrato. Caso a
amostra nao atenda as especificagdes constantes do referido subitem, o CONTRATADO
dispora de até 5 (cinco) dias lteis para efetuar os ajustes necessarios.

Paragrafo Segundo

O CONTRATADO devera dispor de cadastro de pessoal qualificado para proceder a
substituicdo dos profissionais alocados na execugéo dos servigos, observado o disposto a
seguir

. a substituicdo deverd ser realizada em até 2 (dois) dias (teis;

II. o substituto devera possuir perfil igual ou superior ao do profissional substituido;

ll. 0 CONTRATADO devera submeter ac BNDES um pedido de substituigao, indicando o
substituto e o profissional a ser substituido, bem como o periodo de substituicdo se for o
caso. A este pedido devera ser anexada a documentag&o que comprove o perfil profissional
do substituto, nos termos do item 4 do Anexo | {Termo de Referéncia) deste Contrato;

IV. a substituicio somente podera ser realizada apés a aprovacao pelo BNDES; e
V. aprovada a substituicio, o CONTRATADOQ devera:

a) apresentar os documentos listados nos incisos Il e {V a VlI do Paragrafo Primeiro
desta Clausula; e

b) providenciar os insumos previstos na norma coletiva da categoria e no item 5 do
Anexo | (Termo de Referéncia) deste Contrato, bem como os uniformes nos termos do
subitem 5.1.4 do Anexo | (Termo de Referéncia) deste Contrato.

Paragrafo Terceiro

Os servigos serdc prestados nas dependéncias do BNDES, localizadas no Edificio de
Servicos do Rio de Janeiro — EDSERJ, situado na Av. Republica do Chile, n® 100 e no
Edificio Ventura Corporate Towers, localizade na Av. Republica do Chile, 330, ambos n

centro da Cidade de Rio de Janeiro — RJ. /
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Os profissionais alocados na execucdo dos servigos, com excegcdo do lavador de
automoveis, cumprirdo jornada de trabalho de 40 {quarenta) horas semanais, de segunda a
sexta-feira, entre 9h e 18h. O lavador de automoveis cumprira jornada de 30 (trinta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, entre 7h e 13h.

Paragrafo Quinto

Caso haja necessidade de horario diferente do periodo entre 9h e 18h previsto no paragrafo
anterior, 0 BNDES informara o horario de entrada e salda, respeitando o limite diario de 8
(oito) horas de trabalho.

Paragrafo Sexto

O BNDES podera solicitar o cumprimento de horas extraordinarias, estimadas em até 836
(oitocentas e trinta e seis) horas mensais para os auxiliares de servicos gerais e o
supervisor, cbservado o limite diaric de até 2 (duas) horas por profissional, conforme
previsto no subitem 3.8 do Anexc | (Termo de Referéncia) deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - RECEBIMENTO DO OBJETO

O BNDES efetuard o recebimento do objeto, através do Gestor indicado na Clausula
Décima Primeira deste Contrato, mediante Recibo, apos verificagdo de sua conformidade
com as especificagdes, condigdes e obrigagdes previstas neste Contrato e em seus Anexos,
sendo observado que o recebimento do objeto constitui condi¢do indispensavel para o
pagamento do valor ajustado.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

O BNDES pagara aoc CONTRATADO, pela execucéao do objeto contratado, o valor de até
R$ 2.761.980,00 (dois milhbes, setecentos e sessenta e um mil, novecentos e oitenta reais),
conforme Proposta apresentada (Anexo H deste Contrato), observado o disposto na
Clausula Sexta deste Instrumento, e a seguinte composigio:

l. até R$ 5.513,55 (cinco mil, quinhentos e treze reais e cinquenta e cinco centavos) mensais
por 1 {um) posto de trabalho de supervisor:;

Il. até R$ 52.417,31 (cinquenta e dois mil, quatrocentos e dezessete reais e trinta e um
centavos) mensais por 18 {dezoito) postos de trabalho de auxiliar de servigcos gerais, ao
custo unitario de R$ 2.912,07 (dois mil, novecentos e doze reais e sete centavos);

lll. até R$ 10.044 67 (dez mil, quarenta e quatro reais e sessenta e sete centavos) mensais
por 03 (trés) postos de trabalho de marceneiros, ao custo unitario de R$ 3.348,22 (trés mil,
trezentos e quarenta e oito reais e vinte e dois centavos);
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IV. até R$ 8.736,22 (oito mil, setecentos e trinta e seis reais e vinte e dois centavos)
mensais por 03 (trés) postos de trabalho de chaveiros, ao custo unitario de R$ 2.912,07
(dois mil, novecentos e doze reais e sete centavos),

V. até R$ 2.912,07 (dois mil, novecentos e doze reais e sete centavos) mensais por 1 (um)
posto de trabalho de lavador de automoveis;

VI. até R$ 330.631,75 (trezentos e trinta mil, seiscentos e trinta € um reais e setenta e cinco
centavos), ao longo da vigéncia do Contrato, pelos servigos que demandem horas
extraordinarias dos auxiliares de servigos gerais e do supervisor,

Paragrafo Primeiro

No valor ajustado no caput desta Clausula estdo incluidos todos os insumos, encargos
trabalhistas e tributos, inclusive contribuicdes fiscais e parafiscais, bem como quaisquer
outras despesas necessarias a execucéo deste Contrato.

Paragrafo Segundo
Na hipdtese de o objeto ser parcialmente executado e recebido, os valores previstos nesta

Clausula serdo proporcionalmente reduzidos, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades
cabiveis.

Paragrafo Terceiro
Caso o BNDES nao demande o total do objeto previsto nos incisos do caput desta Clausula,

ndo sera devida indenizagdo ac CONTRATADO, observadas as prescricdes da Lei n°
8.666/1993.

Paragrafo Quarto
O CONTRATADO devera arcar com os &nus decorrentes de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua Proposta, devendo, conforme o caso:

I. complementa-ios, caso os quantitativos previstos inicialmente em sua Proposta nao sejam
satisfatérios para o atendimento ao objeto deste Contrato; ou

Il. reverter o excedente como lucro, sendo facuitada ao BNDES a promogéo de negociagao,
a qualquer tempo.

Paragrafo Quinto

O BNDES ndo se compromete & utilizacio do total estimado de horas extraordinarias, sendo
pagas somente as que efetivamente forem realizadas, gue serdo aferidas através de
planilhas a serem apresentadas, mensalmente, pelo CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO | fl,
.
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O BNDES efetuara o pagamento referente ao objeto deste Contrato, mensalmente, por meio
de crédito em conta bancaria, em até 10 (dez) dias Uteis a contar da data de apresentacgio
do documento fiscal (Nota Fiscal, Fatura ou documento equivalente), desde gue tenha sido
efetuado ateste pelo Gestor do Contrato das obrigagdes contratuais assumidas pelo
CONTRATADO.

Paragrafo Primeiro

Para toda efetivagdo de pagamento, 0 CONTRATADO devers apresentar no minimo 2
(duas) vias do documento fiscal, quando emitido em papel, no Protocolo do Edificio de
Servicos do BNDES no Rio de Janeiro - EDSERJ, localizado na Avenida RepUblica do Chile
n® 100, Térreo, Centro, Rio de Janeiro, CEP n° 20.031-917, no periodo compreendido entre
10h e 18h, ou encaminhar o documento fiscal, quando emitido eletronicamente, A caixa de
e-mail nfe@bndes.gov.br,

Paragrafo Segundo
O documento fiscal devera conter, minimamente, as seguintes informagdes:

l. nimero da Ordem de Compra/Servico — OCS e o nimero do Contrato SRM;
ll. descrigao detalhada do objeto executado e dos respectivos valores;
Ill. periodo de referéncia da execugao do objeto;

IV. nome e ndimero do CNPJ do CONTRATADO, cuja regularidade fiscal foi avaliada na
fase de habilitacdo, bem como o numero de inscrigéo na Fazenda Municipal efou Estadual,
conforme o caso;

V. nome, telefone e e-mail do responsavel pelo documento fiscal,

VI. nome e nlmero do banco e da agéncia, bem como o nimero da conta corrente do
CONTRATADO, vinculada ao CNPJ constante do documento fiscal, com respectivos digitos
verificadores;

VIl. tomador dos servicos: Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social —
BNDES;

VIIl. CNPJ do tomador dos servicos: 33.657.248/0001-89;

IX. local de execugso do objeto, emitindo-se um documento fiscal para cada Municipio em
que o servigo seja prestado, se for ¢ caso; e

X. codigo dos servigos, nos termos da lista anexa a Lei Complementar n°® 116/2003.

Paragrafo Terceiro
Ao documento fiscal deverdo ser anexados:

.

y

I. certiddes de regularidade fiscal e trabalhista exigidas na fase de habilitagao;
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Il. comprovante de que o CONTRATADO ¢ optante do Simples Nacional, se for 0 caso;

ll. em caso de isengaofimunidade tributéria, documentos comprobatérios com a indicagao
do dispositivo legal que ampara a isengédo/imunidade; e

IV. demais documentos solicitados pelo Gestor do Contrato, necessarios ao pagamento do
objeto contratado.

Paragrafo Quarto

Caso sejam verificadas divergéncias, o BNDES devolvera o documento fiscal ao
CONTRATADO ou solicitarA a emissdo de carta de corregdo, quando cabivel,
interrompendo-se o prazo de pagamento até que este providencie as medidas saneadoras
ou comprove a corregfo dos dados contestados pelo BNDES.

Paragrafo Quinto

Os pagamentos a serem efetuados em favor do CONTRATADO estarao sujeitos, no que
couber, as retencdes de tributos, nos termos da legislacao tributaria e com base nas
informacdes prestadas pelo CONTRATADO.

Paragrafo Sexto

O BNDES podera ainda efetuar retengbes ou glosas nos pagamentos quando o
CONTRATADO:

l. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a gualidade minima
as atividades contratadas; e

Il. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do objeto, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

a) O critério para o calculo da dedugéo relativa as faltas ocorridas em cada més tera
como base o ntimero de dias uteis no respectivo més, da seguinte forma:

“\alor mensal vigente no posto” + “n°® de dias Uteis na competéncia” x “n? de faltas
ocorridas na competéncia”

Paragrafo Sétimo
Além de outras hipéteses previstas em lei ou no Contrato, o BNDES podera descontar, do
montante expresso no documento fiscal, os valores referentes a multas, indenizagbes
apuradas em processo administrativo, bem como qualguer obrigacdo que decorra do
descumprimento da legislagao pelo CONTRATADO.

4 _
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Caso o BNDES nao efetue o pagamento na forma prevista nesta Clausula, em decorréncia
de fato n&o atribuivel ao CONTRATADO, aos valores devidos serao acrescidos juros de
mora de 0,5% (meio por cento) ao més, pro rata tempore, calculados desde o dia do
vencimento até a data da efetiva liquidagao.

CLAUSULA SETIMA - EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO

O BNDES e o CONTRATADO tém direito ao equilibrio econémico-financeiro do Contrato,
em consonancia ¢ inciso XX|, do artigo 37, da Constituicdo Federal, a ser realizado
mediante repactuagfo ou revisio de precos.

Paragrafo Primeiro

A repactuagdo de pregos, na forma prevista na legislagéo, podera ser requerida pelo
CONTRATADO, observado o prazo minimo de 12 (doze) meses, a contar da data limite
para apresentagio da Proposta (Anexo |l deste Contrato), da data do Orcamento a que a
Proposta se referir, ou da data do fato gerador que der ensejo a Gltima repactuacgéo,
observando-se que:

. no gue tange aos custos decorrentes de mao de obra, determinados por acordo,
convengdo, dissidio coletivo de trabatho ou equivalente, serd adotada como data do
Orgamento a que a Proposta se referir e como data do fato gerador que der ensejo 3 Ultima
repactuagdo a data dos instrumentos coletivos mencionados vigentes a época da Proposta
ou da repactuagdo anterior, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de
antecipagbes e beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao
coletiva;

ll. no que diz respeito aos insumos reajustados de acordo com os valores de mercado, o
prazo minimo de 12 (doze) meses para a realizag@o da primeira repactuacéo de pregos serg
contado da data limite para a apresentagao da Proposta (Anexo Il deste Contrato) e, para a
realizagéo das repactuacdes seguintes, o prazo sera contado a partir do fato gerador da
ultima repactuacao;

lll. a repactuacio sera precedida de demonstragdo analitica do aumento dos custos;

IV. é vedada a utilizacdo de indice geral ou setorial como indexador dos custos que
compdem o preco do Contrato;

V. 0 CONTRATADO devera apresentar planilhas de custos comparativas entre a data da
formulacdo da Proposta/Orcamento e o momento do pedido de repactuagéo, contemplando
0s custos unitarios envolvidos, evidenciando o quanto o aumento de precos ocorrid
repercute no valor contratual entéo vigente; e

Viviane C."Bicude de Mello
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Vi. deverdo ser apresentados os documentos comprobatérios do aumento de custo, tais
como, acordo, convengio, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, indicadores setoriais,
tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia e tarifas publicas.

Paragrafo Segundo

Como a contratacdo envolve mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, o CONTRATADO poder4 apresentar pedidos de repactuagao distintos para
cada categoria, observando-se o seguinte:

I. caso o intervalo entre as datas-base (fato gerader) das categorias envolvidas seja inferior
a 120 (cento e vinte) dias, os pedidos de repactuagéo dever&o ser reunidos, observando-se,
em relacao aos efeitos retroativos da repactuagao, o disposto no Paragrafo Quinto; e

ll. para os efeitos estabelecidos no inciso | do Parégrafo Quinto, considera-se como fato

gerador o da categoria profissional que encerrar por Ultimo o processo de negociagao
coletiva.

Paragrafo Terceiro

A revisiio de pregos, observadas as prescrigdes da Lei n° 8.666/1993, podera ser realizada
por iniciativa do BNDES ou mediante solicitagéo do CONTRATADO, desde que ocorra fato
imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis que onere ou desonere as
obrigagdes pactuadas no presente Instrumento, sendo que:

I. 0 CONTRATADO devera formular ao BNDES requerimento para a revisdo do Contrato,
comprovando a ocorréncia de fato gerador;

Il. a comprovagio sera realizada por meio de documentos, tais como, atos normativos que
criem ou alterem tributos, lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de
matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas a época da elaboracgdo da Proposta
ou da dltima repactuacéo e do momento do pedido de revisao;

ill. com o requerimento, 0 CONTRATADO devera apresentar planilhas de custos unitarios,
comparativas entre a data da formulagdo da Proposta ou da ultima repactuacao e 0
momento do pedido de revisdo, contemplando os custos unitarios envolvidos e evidenciando
o quanto 6 aumento de pregos ocorrido repercute ne valor pactuado; e

IV. o BNDES examinard o requerimento e informard ao CONTRATADO quanto ao

atendimento ou n&o do mesmo, de acordo com os parametros estabelecidos pela Lei n°
8.666/1993.

Paragrafo Quarto

Independentemente de solicitagdo, o BNDES podera convocar o CONTRATADO para,
negociar a reducdo dos pregos, mantendo o mesmo objeto contratado, na quantidade e n
especificagbes indicadas na Proposta, em virtude da redugado dos pregos de mercado, ¢u
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dos itens que compdem o respectivo custo, cabendo ao CONTRATADO apresentar as
informagdes solicitadas pelo BNDES.

Paragrafo Quinto

O CONTRATADO devera solicitar a repactuacédo efou revisdo de precos até a prorrogacio
ou encerramento do Contrato, hipétese em que os efeitos financeiros serdo concedidos de
modo retroativo a partir do fato gerador, observando-se, ainda, que:

l. caso o fato gerador da repactuacio efou revisdo de pregos ocorra com antecedéncia
inferior a 60 (sessenta) dias da prorrogacdc ou encerramento do Contrato, o
CONTRATADO tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do fato gerador, para solicitar a
repactuacéo efou revisdo de pregos;

Il. caso o fato gerador da repactuagéo ocorra apds a prorrogagio ou o encerramento do
Contrato, 0 CONTRATADO tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do fato gerador,
para solicitar a repactuacéo de pregos;

. o BNDES devera analisar o pedido de repactuacéo e/ou revisio de precos em até 60
(sessenta) dias, contados da solicitagdo e da entrega pelo CONTRATADO dos
comprovantes de variagdo dos custos, ficando este prazo suspenso, a critéric do BNDES,
enquanto o CONTRATADO néo apresentar a documentagdo solicitada para a comprovacao
da variagao de custos: e

IV. caso 0 CONTRATADO nio solicite a repactuacéo efou revisio de precos nos prazos
fixados acima, ndo fara jus aos efeitos retroativos ou, caso o Contrato esteja encerrado,
implicard rentincia a repactuacggo efou & revisio.

Paragrafo Sexto

O registro do acordo ou convencéo coletiva é um requisito para a concesso da repactuacéo
correlata pelo BNDES, cumprinde ao CONTRATADO, na hipdtese de celebragdo de
convengao coletiva, notificar judicial ou extrajudiciaimente o sindicato competente para a
promogao do registro, caso este n3o o faga em prazo razoavel, para que seja deferida a
repactuacao.

Paragrafo Sétimo

Se o processo de repactuacio e/ou revisio de precos nao for concluido até o vencimento do
Contrato, e este for prorrogado, sua continuidade apos o reequilibrio econdmico-financeiro
ficara condicionada & manutencao da Proposta do CONTRATADO como a condicdo mais
vantajosa para o BNDES, podendo este:

l. realizar negociagcio de precos junto ao CONTRATADO, de forma a viabilizar a
continuidade do ajuste, quando os novos valores fixados apés a repactuacio efou revisdo
estiverem acima do patamar apurado no mercado; ou
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Il. rescindir unilateralmente o Contrato, mediante aviso prévio ao CONTRATADQ, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, quando resultar infrutifera a negociago indicada no inciso
anterior.

Paragrafo Qitavo

No caso da hipétese prevista no inciso 1l do Paragrafo anterior, o CONTRATADO fara jus a
integralidade dos valores apurados no processo de repactuagéo efou revisdo de pre¢os até
o término do Contrato, n&o podendo, todavia, reclamar qualquer indenizagao em razao da
rescisdo do mesmo.

Paragrafo Nono

A repactuacio de precos sera formalizada por meio de apostilamento ao Contrato,
ressalvada a hipotese em que tai evento coincidir com a promogagéo ou alteracéo
contratual, na qual sera objeto de aditamento, ressaltando-se que:

l. no caso de apostilamento, o resultado da analise do pedido de repactuacao de pregos
sera informado ao CONTRATADO por meio de carta; e

il. 0 CONTRATADO tera o prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados do recebimento da
mencionada correspondéncia para, por meio de seu representante legal ou procurador
devidamente constituido, registrar a ciéncia do teor do documento e devolver uma via para o
BNDES, para que sejam processados os efeitos financeiros da repactuagéo.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA CONTRATUAL

O CONTRATADO prestou garantia contratual, observadas as condigées para a sua
aceitagdo estipuladas no item 6 do Edital do Pregéo Eletrénico AA n® 31/2015 - BNDES, no
valor de R$ 138.099,00 (cento e trinta e oito mil, noventa e nove reais), correspondente a
5% {cinco por cento) do valor global do presente Contrato, que lhe sera devolvida apds a
verificacdo do cumprimento fiel, correto e integral dos termos contratuais.

Paragrafo Unico

Em caso de aumento do valor contratual, prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato,
utilizag@o total ou parcial da garantia pelo BNDES, ou demais situacdes que impliquem em
perda ou insuficiéncia da garantia, © CONTRATADO devera providenciar a
complementagéo ou substituigdo da garantia prestada no prazo determinado pelo BNDES
ou pactuado em aditivo ou em apostilamento, observadas as condigbes originais para
aceitagio da garantia estipuladas no Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO 4
//‘
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Além de outras obrigagdes estabelecidas neste Instrumento, em seus Anexos ou nas leis
vigentes, particularmente na Lei n® 8.666/1993, ou que entrarem em vigor, constituem
obrigactes do CONTRATADO:

l. manter durante a vigéncia deste Contrato todas as condigbes de habilitacio exigidas
quando da contratacdo, comprovando-as sempre que solicitado pelo BNDES:

Il. comunicar a imposicao, de penalidade que acarrete o impedimento de contratar com o
BNDES, bem como a eventual perda dos pressupostos para a licitagéo:

lll. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do Contratc em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
decorrentes da execucio ou de materiais empregados:

V. reparar todos os danos e prejuizos causados ao BNDES, decorrentes de sua culpa ou
dolo, ndo restando excluida ou reduzida esta responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo
ou pelo acompanhamento da execugao por parte do Gestor do Contrato;

V. pagar todos os encargos e tributos, que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, sobre o objeto deste Contrato, podendo o BNDES, a qualquer momento,
exigir do CONTRATADO a comprovacgio de sua regularidade;

VI. providenciar, perante a Receita Federal do Brasil - RFB, comprovando ao BNDES, sua
exclusdo obrigatoria do SIMPLES, no prazo estipulado pelo artigo 30 da Lei Complementar
n°® 123/2008, se 0 CONTRATADO, quando optante do SIMPLES:

a) extrapolar o limite de receita bruta anual previsto no artigo 3° da Lei Complementar
n° 123/2006, ao longo da vigéncia deste Contrato; ou

b) enquadrar-se em alguma das situagbes previstas no artigo 17 da Lei Complementar
n® 123/2006;

VI permitir vistorias e acompanhamento da execugao do objeto pelo Gestor do Contrato;

VIIl. obedecer as instrucdes e aos procedimentos, estabelecidos pelo BNDES, para a
adequada execucgio do Contrato;

IX. designar 01 (um) preposto como responsavel pelo Contrato firmado com o BNDES, para
participar de eventuais reunibes e ser o interlocutor do CONTRATADO, zelando pelo fiel
cumprimento das obrigagées previstas neste Instrumento;

X. impedir a participacéo, direta ou indireta, de empregado ou dirigente do Sistema BNDES
(BNDES e suas subsidiarias) na execucao do objeto do presente Contrato;

XI. providenciar para que ndo sejam alocados na execucdo dos servigos familiares de
dirigente ou empregado do Sistema BNDES ocupante de cargo em comisséo ou fungio de
confianga, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010, considerando-se familiar, nos
termos do inciso llI, do artigo 2°, do referido Decreto, o cdnjuge, o companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;
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Xil. observar o Cédigo de Etica do Sistema BNDES vigente ao tempo da contratagio, o qual
devera ser consultado por intermédio do sitio eletrénico www.bndes.gov.br ou requisitado ao
Gestor do Contrato, assegurando-se de que seus representantes legais e que todos os
profissionais envolvidos na execucio do objeto pautem seu comportamento e sua atuagéo
pelos principios nele constantes;

Xlil. adotar, na execugdo dos servigos, boas praticas de sustentabilidade ambiental, de
otimizacao de recursos, de reducio de desperdicios e de redugao da poluigao;

XIV. responsabilizar-se pelo cumprimento das normas de seguranca das dependéncias do
BNDES por parte dos profissionais alocados na execucdo dos servigos, quanto ac porte de
identificacao e a utilizagcdo dos acessos indicados pelo BNDES;

XV. atender as solicitagbes do BNDES relativas a transi¢gdo contratual entre o
CONTRATADO e o seu sucessor na execucio dos servigos, prestando todo o suporte, a fim
de que o objeto contratado nao seja interrompido;

XVI. devolver, ao final do Contrato, os crachas de identificagao fornecidos pelo BNDES;

XVII. orientar os profissionais alocados na execugado dos servigos para que se comportem
de forma cordial, e que estejam sempre dentro dos padrées de apresentagdo e higiene
compativeis com os servigos;

XVIIL. controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade dos empregados alocados na
execuclo dos servigos, descontando do prego as faltas e os atrasos com base em relatorio
mensal de frequéncia;

XIX. fornecer uniformes a cada um dos empregados alocados na prestagao dos servigos,
sem quaisquer odnus para eles, semestralmente, observadas as especificagdes e
quantidades previstas no subitem 5.1.4 do Anexo | (Termo de Referéncia) deste Contrato,

XX. zelar pela seguranga dos profissionais alocados na execugéo dos servigos,
responsabilizando-se por quaisquer acidentes, em servigo, de que venham a ser vitimas;

XXI. impedir que os profissionais alocados na execugdo dos servicos realizem horas
extraordinarias, exceto quando devidamente solicitado pelo BNDES, observando-se os
limites impostos no subitem 3.8 do Anexo | {Termo de Referéncia) deste Contrato,

XXIl. fornecer, sempre que solicitado pelo BNDES, comprovagdo das informacdes
apresentadas na planilha de custos e formagdo de precos, efetuando os ajustes
necessarios:

XXHl. manter os profissionais alocados na execugdc dos servigos devidamente
uniformizados e identificados durante toda a execucdo contratual;

XXIV. encaminhar ac Gestor do Contrato, de acordo com o planejamento, o relatorio ge
previsdo de férias dos profissionais, contendo além do nome do profissional, o periodo {le
ruicéo, e a data do pagamento dos créditos; "
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XXV. fornecer todos os equipamentos de protecdo individual necessarios a execucao dos
servigos, nos termos dispostos no subitem 5.1.6 do Anexo | (Termo de Referéncia) deste
Contrato;

XXVI. capacitar o profissional que desempenhar a fungéo de lavador de automéveis quanto
ao uso racional da agua;

XXVIl. promover o desligamentc e posterior substituicdo de seus profissionais por
solicitagdo do BNDES ou por solicitago do profissional; e

XXVIII. descontar da nota fiscal mensal, os valores referentes as faltas ocorridas dentro do
més, as quais nao tiveram reposigdo, sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas
na Clausula Décima Quarta deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS DO
CONTRATADO

O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
relativas aos profissionais designados para a prestacio de servigo, observando,
especialmente, as obrigagbes seguintes:

I. pagar os salarios e demais verbas passadas diretamente ao trabalhador, por depésito na
conta bancaria do empregado aberta pelo CONTRATADO para esse fim, em
estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho, no prazo estabelecido pelo Gestor
do Contrato;

Il. observar as obrigagdes previstas na convengao ou acordo coletivo ou acordio normativo
aplicavel a categoria profissional do empregado, inclusive no que diz respeito a pisos
salariais;

lll. cumprir as obrigagdes trabalhistas de acordo com os valores e especificagbes indicados
na planilha de custos e formagéo de precos contida na Proposta (Anexo |l deste Contrato),
sempre respeitados os minimos previstos na norma coletiva aplicavel e no Anexo | (Termo
de Referéncia) deste Contrato;

V. atender a legislacdo relativa a seguranga e a medicina do trabalho, e em particular as
Normas Regulamentadoras (NR) expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

Vl. pagar antecipadamente, em parcela Gnica mensal, os insumos referentes a vale-
transporte e auxilio-alimentagao;

VII. cumprir as determinacdes legais relativas aos insumos dos profissionais, ocbservando,
ainda, as disposigdes do Anexo | (Termo de Referéncia) deste Contrato & do instrumento
coletivo da categoria; e

lll. prestar assisténcia médica minima por plano basico de saude, ainda que nao prevista
”eé i obrigagdo no instrumento coletivo da categoria, que contemple:
14 \%
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a) rede credenciada (consultérios, clinica, laberatdrios e hospitais),
b) atendimento no Estado do Rio de Janeiro para urgéncias e emergéncias,
¢) atendimento 24 (vinte e quatro) horas, com médico de plantéo; e

d)} cobertura ambulatorial e hospitalar para todos os profissionais (consultas, exames,
tratamentos, radiografias, internagdes clinicas e cirlrgicas);

Paragrafo Primeiro

Devem ser mantidos e atualizados pelo CONTRATADQ, bem como exibidos por meio de
copias, sempre que solicitadas pelo BNDES, os registros, anotagdes e documentos que
comprovem o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, tais como:

l. o contrato de trabalho, o regulamento interno da empresa, se houver, o acordo ou a
convencao coletiva de trabalho, ou ainda, o acérdao normativo, se for o caso, relativos a
categoria profissional do empregado;

Il o registro do empregado e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

lll. o Atestado de Saude Ccupacional (ASQ), comprovando a realizagdo das avaliagbes
médicas (admissional, periddica, demissional e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de
mudanga de funcéo) e exames complementares determinados pelo médico do trabalho,

1IV. documento comprobatdrio do cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP,

V. documento comprobatério do pagamento das contribuigdes previdenciarias dos
empregados e do empregador;

V1. cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, ou documento comprobatorio
do registro eletrénico de ponto, nos quais constem as horas frabalhadas normais e
extraordinarias, se for o caso;

VIl. recibo de concessio de aviso de férias, a ser dado 30 (trinta) dias antes do respectivo
gozo;,

VIl. documento comprobatério de depdésito bancario na conta do trabalhador referente ao
pagamento dos saldrios mensais e adicionais aplicaveis, férias acrescidas do tergo
constitucional e décimo terceiro salario (primeira e segunda parcelas),

IX. documento comprobatério de pagamento do salario-familia, caso devido, por depésito
bancario na conta do trabalhador, aberta nos termos do Inciso | do caput desta Clausula;

X. documento comprobatorio de opgio e fornecimento de vale-transporte, quando for o
caso,

Xl. documento comprobatério de fornecimento de auxilio-alimentagéo e de assisténci
medica;
\ XIl. documento comprobatério de recolhimento das contribuigdes devidas aos sindicatos;
15
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XIll. documento comprobatério de entrega e do contetido da Relac&o Anual de Informagdes
Sociais (RAIS);

XIV. documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecdo individual ou
coletiva, se o servigo assim o exigir:

XV. documento comprobatério do recolhimento dos valores devidos ao FGTS nas
respectivas contas vinculadas do empregado;

XVI. documento comprobatério da entrega e do conteido do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED);

XVII. em caso de demisséo ou rescisio de contrato de trabalho, os seguintes documentos:

a) termos que cuidem da demissiio ou rescisdo do contrato, sua respectiva
homologacéo e quitagio de verbas rescisérias, na forma da legislagao;

b) documento comprobatério da concessdo de aviso prévio pelo empregador ou pelo
empregado;

¢) documento comprobatério da entrega dos documentos necessarios a obtencéo de
seguro-desemprego pelo empregado, nas hipoteses em que o mesmo faga jus ao
beneficio;

d) guia de recolhimento do FGTS e das contribuigdes sociais devidas: e

e) Atestado de Salde Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame
médico demissional.

Paragrafo Segundo

Fica estabelecido que o CONTRATADO ¢ considerado, para todes os fins e efeitos
juridicos, como dnico e exclusivo empregador dos profissionais alocados 2 presta¢do de
servico, sendo o responsdvel pelo cumprimento das obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias, cabendo-lhe reembolsar o BNDES ou suas subsidiarias de todas as
despesas que estes tiverem, inclusive custas, emolumentos e honorarios advocaticios,
resuftantes de sua condenagdo judicial a honrar obrigacées trabalhistas ou previdenciarias,
ou ainda a pagar indenizagdes decorrentes das relagées de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DO BNDES
Alem de outras obrigacbes estipuladas neste Instrumento, em seus Anexos ou em lei,
particularmente na Lei n°® 8.666/1993, constituem obrigacées do BNDES:

. realizar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condicbes estabelecidas neste
Contrato;

Il. designar, como Gestor do Contrato, Patrick de Aquino Mergon, que atualmente exerce a
fungdo de titular da Coordenagfo de Materiais - COMAT, a quem cabera, consoante as
16
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disposicoes do artigo 67 da Lei n® 8.666/1993, o acompanhamento, a fiscalizagdo e a
avaliacio da execucao dos servicos, bem como a liquidagdo da despesa e o atestado de
cumprimento das obriga¢des assumidas;

. alterar, quande conveniente, o Gestor do Contrato, por outro profissional, mediante
comunicagio escrita ao CONTRATADO;

IV. fornecer ao CONTRATADO, quando solicitado ao Gestor do Contrato, copia do Codigo

de Etica do Sistema BNDES e da Politica Corporativa de Seguranca da Informagéo do
BNDES;

V. colocar & disposicdo do CONTRATADO todas as informagfes necessdrias a perfeita
execucao dos servigos objeto deste Contrato; e

V1. comunicar ao CONTRATADO, por escrito:

a) quaisquer instrucdes ou procedimentos sobre assuntos relacionados ao Contrato;

b) a abertura de procedimento administrativo para a apuragéo de condutas irregulares
do CONTRATADO, concedendo-lhe prazo para defesa;

¢) a aplicagio de eventual penalidade, nos termos deste Contrato;

d) a incidéncia de eventuais faltas disciplinares cometidas por seus profissionais e as
medidas disciplinares a serem adotadas,

VII. comunicar imediatamente aoc CONTRATADO todo acidente que ocorrer com 08
profissionais, no horario regulamentar, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no
tocante a Lei de Acidentes do Trabalho;

VIll. disponibilizar, em suas dependéncias, local especifico e infraestrutura basica
necessaria para a equipe desempenhar suas fungdes,

IX. comunicar ao CONTRATADO quando houver necessidade de horéario diferente do
periodo de trabalho previsto no subitem 3.6 do Anexo | (Termo de Referéncia) deste
Contrato, informando o horario de entrada e saida, respeitando o limite diario de 8 {oito)
horas de trabalho;

X. comunicar ao CONTRATADO quando houver necessidade de trabalho extracrdinario
para auxiliares de servigcos gerais e supervisor, além das 8 (oito) horas diarias regulares, ou
aos sabados efou domingos; e

XI. fornecer todo o material necessario para a execugio dos servigcos, com excegdo dos
uniformes e dos equipamentos de protegéo individual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SIGILO DAS INFORMAGOES
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Cabe ao CONTRATADO cumprir as seguintes regras de sigilo e assegurar a aceitagdo e
adesdo as mesmas por profissionais que integrem ou venham a integrar a sua equipe na
prestacdo do objeto deste Contrato, as quais perduraro, inclusive, apds a cessacgio do
vinculo contratual e da prestacdo dos servigos;

I. cumprir as diretrizes e normas da Politica Corporativa de Seguranca da Informacgéao do
BNDES, necessarias para assegurar a integridade e o sigilo das informacdes;

[l. ndo acessar informagées sigilosas do BNDES, salvo quando previamente autorizado por
escrito;

lll. sempre que tiver acesso as informagdes mencionadas no inciso anterior:

a) manter sigilo dessas informacgées, nao podendo copid-las, reproduzi-las, reté-las ou
praticar qualguer outra forma de uso que nao seja imprescindivel para a adequada
prestagéo do objeto deste Contrato;

b) limitar o acesso as informacées aos profissionais envolvidos na prestacio dos
servigos objeto deste Contrato, os quais deverdo estar cientes da natureza sigilosa
das informagdes e das obrigagtes e responsabilidades decorrentes do uso dessas
informacdes; e

¢) informar imediatamente ao BNDES qualquer violagdo das regras de sigilo ora
estabelecidas que tenha ocorrido por sua acdo ou omissao, independente da
existéncia de dolo, bem como dos profissionais envolvidos, adotando todas as
orientagées do BNDES para remediar a violago;

IV. entregar ao BNDES, ao término da vigéncia deste Contrato, todo e qualquer material de
propriedade deste, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa e registro de
documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob sey
controle ou posse, assumindo 0 compromisso de nao utilizar qualquer informacgao sigilosa a
gue teve acesso no ambito deste Contrato;

V. assinar, por seu Representante Legal, e observar o0 Termo de Confidencialidade
constante do Anexo Il (Termo de Confidencialidade para Representante Legal) deste
Contrato; e

VI. apresentar, na Reunido Preliminar, Termos de Confidencialidade, conforme modelo
constante do Anexo IV (Minuta de Termo de Confidencialidade para Profissionais) deste
Contrato, assinados pelos profissionais que acessardo informacbes sigilosas, devendo
referida obrigagao ser também cumprida por ocasido de substituigdo desses profissionais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CESSAQO DE CREDITOS, SUCESSAO CONTRATUAL
E SUBCONTRATAGAO :

[
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E vedada a cessdo de qualquer crédito decorrente do presente Contrato, bem como a
emissao, por parte do CONTRATADO, de qualquer titulo de crédito em razéo do mesmo.

Paragrafo Primeiro
E admitida a sucessdc contratual nas hipoteses em que o CONTRATADO realizar as

operacdes societarias de fusdo, cisdo ou incorporagéo, condicionada aos seguintes
requisitos:

I. aquiescéncia prévia do BNDES, que analisara eventuais riscos ou prejuizos decorrentes
de tal alteracao contratual; e
Il. manutencéo de todas as condigdes contratuais e requisitos de habilitag&o originais.

Paragrafo Segundo
Caso ocorra a sucess&o contratual admitida no Pardgrafo anterior, o sucessor assumira
integralmente a posigio do sucedido, passando a ser responsavel pela execugéo do

presente Contrato, fazendo jus, por conseguinte, ao recebimento dos creditos dele
decorrentes.

Paragrafo Terceiro
E vedada a subcontratagdo para a execugio do objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENALIDADES

Em caso de inexecucdo total ou parcial do Contrato, inclusive de descumprimento de
exigéncia expressamente formuiada pelo BNDES ou de inobservancia de qualquer
obrigacdo legal, bem como em caso de mora, sem motivo justificado, o CONTRATADO
ficara sujeito s seguintes penalidades, sem prejuizo das previstas na Lei n® 10.520/2002:

|. adverténcia;

Il. multa de até 10% (dez por cento), incidente sobre o valor global do Contrato, em virtude
de qualquer descumprimento contratual, apurada de acordo com a gravidade da infragao;

lll. suspensio temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
BNDES, por praze ndo superior a 2 (dois) anos, apurado de acordo com a gravidade da
infragdo; e

V. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Pdblica.

Paragrafo Primeiro

O total das multas aplicadas nao podera exceder a 30% (trinta por cento) do valor globai
Contrato.
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As penalidades indicadas nesta Clausula somente poderdo ser aplicadas apds
procedimento administrativo, e desde que assegurados o contraditério e a ampla defesa,
facultada ao CONTRATADO a defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Terceiro

Contra a decisdo de aplicagéo de penalidade, 0o CONTRATADO podera interpor o recurso
cabivel, na forma e no prazo previstos na Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Quarto

A imposi¢do de penalidade prevista nesta Clausula ndo impede a rescisdo unilateral do
Contrato pelo BNDES, nos casos previstos nos incisos | a Xil, XVl e XV, do artigo 78, da
Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo Quinto

A muita prevista nesta Cldusula podera ser aplicada juntamente com as demais
penalidades.

Paragrafo Sexto

A multa aplicada ac CONTRATADO e os prejuizos causados aoc BNDES serdo deduzidos
de quaisquer créditos a ele devidos, assim como da garantia prestada, ressalvada a
possibilidade de cobranga judicial da diferenga eventualmente n3o coberta pelos
mencicnados créditos.

Paragrafo Sétimo

No caso de uso indevido de informagdes sigilosas, observar-se-d3o, no que couber, os
termos da Lei n® 12.527/2011 e do Decreto n® 7.724/2012.

Paragrafo Oitavo

No caso de atos lesivos 3 Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, observar-se-ao os
termos da Lei n® 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO
O presente Contrato podera ser rescindido:

. por ato unilateral do BNDES, nas hipéteses previstas nos incisos | a XII, XVIl e XVII, do
artigo 78 da Lei n° 8.666/1993, mediante autorizag&o escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo, assegurado o contraditério, no prazo de 5 {cinco) dias Uteis,
_.sem prejuizo da aplicacao das penalidades previstas neste Contrato, quando cabivel
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Il. por acordo entre as partes, mediante autorizagio escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo, e desde que haja conveniéncia para o BNDES; e

Il. por via judicial, nos termos da legislag&o.

Paragrafo Primeiro

Rescindido o Contrato, nos termos dos incisos | ao Xi e XVIll do artigo 78 da Lei n°
8.666/1993, o CONTRATADO respondera por eventuais perdas e danos e sujeitar-se-a as
penalidades decorrentes do Contrato, apuradas em procedimento administrativo, bem como
as consequéncias previstas no artigo 80 da Lei n® 8.666/1993, no que couber.

Paragrafo Segundo

Em caso de rescisdo pelos motivos previstos nos incisos Xl a XVII do artigo 78 da Lei n°
8.666/1993, sem que haja culpa do CONTRATADO, sera este ressarcido dos prejuizos que
comprovadamente houver sofrido, observando-se, ainda, o disposto no artigo 79, paragrafo
segundo, da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS
Este Contrato representa todo o acordo entre as partes com relagdo ao objeto nele previsto.

Paragrafo Primeiro

Integram o presente Contrato:

Anexo | - Termo de Referéncia do Pregao Eletrénico AA n® 31/2015 - BNDES
Anexo Il - Proposta

Anexo Ill - Termo de Confidencialidade para Representante Legal

Anexo IV - Minuta de Termo de Confidencialidade para Profissionais

Paragrafo Segundo

A omissdo ou tolerancia quanto & exigéncia do estrito cumprimento das obrigagoes
contratuais ou ao exercicio de prerrogativa decorrente deste Contrato n&o constituira
renincia ou novacdo nem impedirad as partes de exercerem os seus direitos a qualquer
tempo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
E competente o foro da cidade do Rio de Janeiro para solucionar eventuais litigios
decorrentes deste Contrato, afastado qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

As folhas deste Contrato sdo rubricadas por Viviane Chalréo Bicudo de Mello, advogada d¢o
BNDES, por autorizac&o do representante legal que o assina.
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E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Instrumento, redigido em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, juntamente com as testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, @4 de Jawzieo delous .

Testemunhas:

{ Mu&c{_ Erainie le er% Moime, der §iiven

Nome/CPF: (LS dd10OS V-G ¢ Nome/CPF: © e 313-343 - 13
THALS PORIAND LOR] A

EMAMVUELE T errRTye, MNUMES D Silepe
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 O presente Pregao Eletronico visa a contratagio continuada de servigos gerais nas
atividades de movimentacido (interna e externa) de bens moéveis, de marcenaria, de
confecgdo de chaves e de lavagem de automoéveis, para atender as Unidades do BNDES
localizadas na Cidade do Rio de Janeiro — RJ, conforme as especificagfes adiante
descritas.

2 DESCRIGAO DO OBJETO

2.1 Atribuigoes do Supervisor:

l. representar a sociedade contratada perante o BNDES;

Il. acompanhar, gerenciar & controlar as atividades relativas ao servigo contratado;
lll. orientar e treinar a equipa em relagio aos servigos a serem prestados ao BNDES;

IV. reportar a COMAT, sempre que necessario, as ocorréncias verificadas no transcorrer dos
Servicos;

V. promover a reposi¢ao dos profissionais, por outros igualmente capacitados, no periodo de
férias @ em auséncias superiores a 2 (dois) dias consecutivos;

VI. relotar os profissionais, quando necessario,

VIL. zelar pelo comportamento adequado da equipe de trabalho, pelo uso correto do cracha

de identificacéo, pelo uso adequado do uniforme e pelo cumprimento das normas internas
do BNDES;

VIIl. percorrer os postos de trabalho para acompanhar a conduta e desempenho dos
profissionais;

IX. acompanhar a assiduidade e a pontualidade dos profissionais;
X. zelar para que a equipe mantenha a qualidade dos servigos prestados;
XI. manter a equipe informada sobre os assuntos pertinentes ac BNDES e a0s servigos; e

XIl. promover e estimular a integragéo da equipe.

2.2 Atribuigdes do Auxiliar de Servigos Gerais:
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l. separar, recolher e movimentar materiais em geral, como materiais de CONsSUMo, moveis,
equipamentos, pecas e utensilios, em especial para viabilizar mudancas internas de
empregados, bem como alteragbes de leiaute;

II. afixar plaquetas de identificagio em moveis e em equipamentos;
Ill. executar servicos de embalagens de materiais, de méveis e de equipamentos; e

IV. outros servicos correlatos.

2.3 Atribuigoes do Marceneiro:

I. pendurar quadros;

l. instalar mola de portas:

lll. montar/desmontar cadeiras;

IV. trocar componentes de cadeiras;
V. fazer pegas de madeira;

VI. trocar trilhos de gavetas;

VH. trocar anilhas de mesas;

VIll. montar/desmontar mesas;

IX. colocar prateieiras;

X. revestir méveis;

XI. trocar trinco de moveis;

XIHl. colocar fechaduras em moéveis;
XIIl. montar/desmontar estantes de ago:
XIV. consertar portas de armarios;

XV. lixar, aplicar cera efou verniz no mobilidrioc em geral, tais como mesas funcionais,
mesas de micro, mesas de telefone, mesas de reunibes, armarios, estantes; e

XVLI. outros servigos correlatos.

2.4 Atribuicdes do Chaveiro:
l. abrir fechaduras;
. confeccionar chaves;

ll. fazer copia de chaves (com ou sem modelo);

K

V. mudar segredos de fechaduras;

V. consertar fechaduras;
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V1. travar/destravar maganetas;

V. autros servigos correlatos.

2.5 Atribuigoes do Lavador de automoveis:

1. manter limpos e aspirados os veiculos utilizados pela Alta Administragao, locados peljo
BNDES; |

H. lavar a carroceria dos veiculos e efetuar a limpeza das partes internas (painel, bancoé,
tapetes etc.); e :

Ill. outros servigos correlatos.

3 LOCAL E CONDIGOES DE EXECUGAO DO OBJETO

3.1 Os servigos serdo prestados nas dependéncias do BNDES, localizadas no Edificio de
Servicos do Rio de Janeiro — EDSERJ, situado na Av. Republica do Chile, n° 100 e no
Edificio Ventura Corporate Towers, localizado na Av. Republica do Chile, 330, ambos no
centro da Cidade de Rio de Janeiro — RJ.

3.2 O vinculo empregaticio sera formado exclusivamente entre os profissionais e o
Contratado, cabendo a este a responsabilidade peio pagamento dos salarios, encargos
sociais, despesas administrativas e as demais verbas trabalhistas e previdenciarias.

3.3 O Contratado devera fornecer todos os equipamentos de protegéo individual necessarios
a execucdo dos servigos.

3.4 O Contratado devera disponibilizar profissionais para o preenchimento de 26 (vinte e
seis) postos de trabalho, conforme distribuicio prevista no Quadro 1, a seguir:

Quadro 1 — Profissionais

Supervisor 01
Auxiliares de Servigos Gerais 18
Marcengiros 03
Chaveiros 03
Lavador de automoveis 01
Total 26
25
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3.5 O Supervisor, que exercera suas atividades em posto de trabalho especifico no
EDSERJ, sera responsavel pelo contato entre o BNDES e o Contratado, bem como pelo
acompanhamento da execugéo do Contrato.

3.6 Todos os empregados, com excegdo do lavador de automdveis, exercerdo suas
atividades didrias de 8 (oito) horas no periodo compreendido entre Sh e 18h, com intervalo
de 1(uma) hora de almogo, de segunda a sexta-feira, perfazendo um total de 40 (quarenta)
horas semanais por empregado, ressalvada a hipétese prevista no subitem 3.8 deste Anexo.

3.6.1 Os servigos do lavador de automoveis serio realizados de segunda a sexta-feira,
de 7h as 13h, com intervalo de 15 (quinze) minutos para refei¢io.

3.7 Caso haja necessidade de horario diferente do periodo entre 9h e 18h previsto no
subitem 3.6 acima, o BNDES informara o horario de entrada e saida, respeitando o limite
diario de 8 (oito) horas de trabalho.

3.8 Para o caso dos auxiliares de servicos gerais e do supervisor, poderd haver a
necessidade de trabalho extraordinario além das 8 (oito) horas diarias regulares previstas no
subitem 3.6 acima, ou aos sabados e/fou domingos, devendo ser prevista a execugdo de até
836 (oitocentas e trinta e seis) horas extraordinarias mensais, representando até 44
horas/més por empregado.

4 EQUIPE DO CONTRATADO

4.1 Supervisor:
l. idade minima de 21 (vinte e um) anos;
Il. ensino médio completo;

lll. experiéncia minima, comprovada em carteira de trabalho ou por atestado, de 2 (dois)
anos em cargo de coordenacao ou supervisio de atividades de escritorio, preferencialmente
em servigos correlatos;

IV. capacidade de tomar decisées de forma sensata, com rapidez e baseada em
informagdes consistentes:

V. capacidade de lideranga, coordenagio e supervisdo de equipe;

VI. capacidade de planejamento para programar as atividades, prevendo recursos e acbes
para a realizagao das mesmas;
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VIi. dinamismo, desembaracgo, atencdo concentrada, iniciativa, polidez no trato com o
publico;

VIIl. boas relagbes interpessoais, lideranga, dinamismo, organizagao,
IX. capacidade para prevenir € adaptar-se a novas situagdes; e

X. boa fluéncia oral/escrita.

4.2 Auxiliar de Servicos Gerais:
l. idade minima de 21 (vinte e um) anos, &

Il. ensino fundamental completo.

4.3 Marceneiro:

l. ensino fundamental completo,; e

I1. certificado de concluséo de curso de aperfeigoamento/técnico na drea de marcenaria ou 3
(trés) anos de experiéncia a serem comprovados em carteira de trabalho ou por atestados.

4.4 Chaveiro:
l. ensino fundamental completo; e

Il. certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamentoftécnico de chaveiro ou 3 (trés)
anos de experiéncia a serem comprovados em carteira de trabalho ou por atestados.

4.5 Lavador de automéveis:

1. ensino fundamental completo; e

Il. habilitado para conduzir veiculos para realizar pequenas manobras em ambiente fechado
(categoria B).

5 INSUMOS A CONSIDERAR

5.1 O Licitante devera observar todos os beneficios previstos no Instrumento Coletivo de

Trabalho que rege a categorial profissional envolvida na execugdo dos servigos, bem como
os listados a seguir.

5.1.2 Transpotte: Para fins de cotacdo do insumo ‘“transporte’, devem ser
considerados 22 (vinte e dois) dias uteis mensais.

5.1.3 Alimentagdo: Na andlise de aceitabilidade do valor cotado para o insumo
“alimentagdo’, serd considerada exequivel, de plano, a Proposta que apresente, para
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este insumo, valor igual ou superior a R$ 20,40 (vinte reais e quarenta centavos) por
profissional por dia util.

5.1.3.1 A indicacdo de valor inferior devera ser plenamente justificada, com a
apresentacdo de pesquisa de mercado, com detalhamento e amplitude similar a
executada pelo BNDES, que comprove a exequibilidade do valor ofertado.

5.1.3.2 Para fins de cotagdo do insumo “alimenta¢do”, devem ser considerados
22 (vinte e dois) dias Uteis mensais.

5.1.4 Uniformes: Os uniformes serZo de uso obrigatério de todos os profissionais
devendo ser fornecidos pelo Contratado, sem custo para o profissional, antes da
execucdo dos servicos, e semestralmente, observadas as quantidades e
especificagdes listadas a seguir:

5.1.4.1 Supervisor

' 02 Calgé Jéans modelo tradicional, lavada, modelo masculino
02 | Camisa em malha, tipo Pélo, manga curta, com o logotipo da empresa
01 | Par de sapatos antiderrapante, na cor preta

5.1.4.2 Auxiliar de Servigos Gerais

nal, lavada, modelo masculino.

02

Camisa em malha, tipo P6lo, manga curta, com o logotipo da empresa

02

Pares de sapato antiderrapante, na cor preta

5.1.4.3 Marceneiro

02 Calca Jeahs modelo tradicional, lavada, modelo masculino.
02 | Pares de bota/botina preta em couro com solado antiderrapante.
05 | Jaleco com o logotipo da empresa impresso no bolso.

5.1.4.4 Chaveiro

Calca Jeans modelo tradicional, lavada, modelo masculino.
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02 |Pares de bota/botina preta em couro com solado antiderrapante.

05

Jaleco com o logotipo da empresa impresso no bolso.

5.1.4.5 Lavador de automoéveis

02

Calga Jeans modelo tradicional, lavada, modelo masculino.
02 |Pares de bota/botina preta em courc com solado antiderrapante.
05 |Jaleco com o logotipo da empresa impresso no bolso.

6

5.1.4.6 Decorrido o periodo de 6 (seis) meses da entrega do uniforme, este
passara a ser de propriedade do empregado terceirizado, nao podendo o©
Contratado exigir sua devolugao.

5.1.5 Assisténcia Médica: Considerar Plano de Assisténcia Médica para todos os
profissionais, o qual inclua, no minimo:

. rede credenciada (consultorios, clinicas, laboratérios e hospitais};
Il. atendimento no estado do Rio de Janeiro para urgéncia e emergéncias;
Ill. atendimento 24 (vinte e quatro) horas, com médico de plantao; e

IV. cobertura ambulatorial e hospitalar para todos os profissionais (consultas, exames,
tratamentos, radiografias, internagdes clinicas e cirurgicas).

5.1.6 Equipamentos de protegdo individual (EPI): O Contratado devera fornecer,

sem custo para o profissional, todos os equipamentos de protegéo individual (EPI)
necessarios a execugao dos servigos.

VALOR ESTIMADO

6.1 Apds pesquisa de pregos realizada pela Unidade Demandante (AA/DEPAD), foram
apurados 0s seguintes valores:

EMPRESAS . | =~ CUSTOESTIMADO MENSAL . | CUSTO ESTIMADO PARA 30 MESES

Empresa 1 R$ 140.194,88 | R% 4.205,8456,44
Empresa 2 R$ 93.88767 | R$ 2.816.630,07
Empresa 3 R$ 112.765,51 | R$ 3.382.965,30
Empresa 4 R$ 121.878,45 | R$ 3.656.353,50
Empresa 5 R$ 121.868,68 | R$ 3.656.060,40
MEDIA RS T T 118.419,04. | RS L 3.543.571,14
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6.2 Assim, o Valor Global Estimado para a contratacdo € de até R$ 3.543.571,14 (trés

milhGes, quinhentos e quarenta e trés mil, quinhentos e setenta e um reais e (uatorze
centavos).
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LICITANTE: PROL STAFF LTDA ICNF'J: 31.651.490/0001-10
ENDEREGO; RUA PREFEITO OLIMPIO DE MELC 1774 - BENFICA - RJ

TELEFONE: (21) 3232-D646 / 9647 / 9648 IFAX'. {21) 3232-0646 / 9647 | 9648 E-MAIL : comercial@gruproprol.com.br
REPRESENTANTE LEGAL: EDUARDO CARLOS DE ARAUJO

NACIONALIDADE: BRASILEIRA ESTADC CIVIL: DIVORCIADO

PROFISSAO: GERENTE ADMINISTRATIVO FUNGAD NA SOCIEDADE: s0CIC

RG: 31 255 609-5 - DETRAN/RJ CPF: 601.897.107-34

ESTABELECIMENTOS VINCULADOS A EXECUGAO CONTRATUAL (MATRIZ/FILIAL):
RAZAQ SOCIAL: PROL STAFF LTDA CNP.J: 31.651.490/0001-10
ENDEREGCO:RUA PREFEITO OLIMPIO DE MELO 1774 - BENFICA - RJ

RAZAD SOCIAL: CNPJ:
ENDEREGC:

DESCRIGAD DO SERVIGO: Contratagio continuada de servicos gerais nas atividades de movimentaco {interna e externa) de bens moveis, de
marcenaria, de confecgio de chaves e de lavagem de automdvels, para atender as Unidades do BNDES localizadas na Cidade do Rio de Janeiro —
RJ, conforme as especificacdes do Edital e de seus Anexos.

INSTRUMENTC COLETIVO ADOTADO: SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO - SEAC/RY - RJO00510/2015
ANO DO INSTRUMENTO COLETIVO ADOTADO: 2015/ 2018
DATA BASE DA CATEGORIA: 1% de Margo

O Licitante Prol Staff Lida declara fer cidncia e aceitar todas as exigéncias do Editat do Pregdo Eletronico em referéncia, bem como lodas as condigdes de
execugao do objeto licitado, propondo sua execugdo pelo valor glabal de R$ R$ 2.761.880,00, abservados os valores unitarios cotados nas planilhas de custos
e formagdo de pregos acima.

Declara, outrossim, que o valor proposta inclui todas as despesas e custos, direlos e indiretos {tais camo tributos, encargos socials e trabalhistas, contribuigdes,
transporte, seguro e insumos), necessarios ao cumprimento integral do objeto licitado.

Por fim, o Licitante Prol Staff informa que a validade da presente Proposta & de 60 {sessenta) dias.

Rig de Janeiro, 02 de Setembro de 2013.

PROL STAF LTDA
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1.1 Salario R$ 2,274,862
12 Qutros (especificar) RS -
1.3 Total da Remuneragio R$ 2.274,62
211 INSS ,00% § R$
212 FGTS 8,00% | R% 181,97
213 RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,18% | R$ 72,22
214 SESI ou SESC 1,50% | R$ 34,12
215 SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 22,75
218 SEBRAE 0,60% | R$ 13,685
217 INCRA 0,20% | R% 4,55
218 Salario Educagho 2,50% | R$ £6,87
2.1.9 Total do Grupo A 36,98% | R$ 841,05
2}3‘- i A L y i j i b : : : % i wzé
221 Feérias 8,32% | RS 189,48
222 Adicional 1/3 de Férias 2,78% | R% 63,23
223 Auxilio Daenga 1,14% | R 25,98
2,24 Férias sobre Licenga Maternidade 0,01% | R$ 0,32
225 Licenga Paternidade 0,00% | R$ -
226 Faltas Legais 0,70% } R$ 15,83
227 Acidente de Trahalhe 0,00% | R$ 0,08
228 Aviso Prévio Trabalhado 0,19% | RS 4,35
229 13° Saldria 8,33% | R$ 189,48
2.2.10 Total do Grupo B 21,49% | R$ 488,73
LAd D eupe T i : i ; L
231 Aviso Prévio Indenizado 0,36% | R$ 812
232 Indenizago Adicional 0,08% | R$ 1,90
233 Indenizagac (Rescisdo sem Justa Causa - Multa do FGTS) 320% | RS 72,79
234 Contribuicio Social {art. 1° da LG n® 110/01) 0,80% [ RS 18,20
2.3.5 Total do Grupo C 4,44% [ RS 101,00
R R ; W A :
Incidéncia do Grupo A sabre Auxilio Doenga, Férias sobre Licenga
2441 Maternidade, Licenga Patemnidade, Faltas Legais e Acidente de 0,69% | R$ 15,60
Trabalho [21.9% (223+224+ 225+ 226+ 22.7)]
Incidéncia do Grupo A sobre Férias, Adicional 1/3 de Férias, 13°
242 Saldrio e Aviso Prévio Trabathado [2.1.9x (221 +222+228 + 7.26% | RS 165,11
229
243 Total do Grupo D 7.94% | R} 180,71
25 o AToterdos ] 6 i
DS DO PR G : EEORRE
31 Uniforme/EP! - R$ 37,25
3.2 Alimentagao - RS 403,92
3.3 Transporte - RS 13,12
34 Asgsisténcia Médico/Odontolbgica - R$ 149,81
3.5 Seguro de Vida - R$ 10,00
36 Treinamento/Capacitagio/Reciclagem - R$ 8,00
3.7 EPIEPC - R$ 9,95
3.8 Assistencia social familiar - R$ 4,90
Tota! dos Insumos dos Profissionais 635,96
41 Despgsas }_\dministrativas [{D*) x percentual de despesas 2,48% | R$ 112,09
administrativas]
4.2 Lucra [(D* + 4.1) x percentual de lucro] 2,00% | R$ 02,70
4.3 Total dos Demais Componentes R$ 204,79
51 1SS 500% | RS 275,68
5.2 COFINS 7,80% | R$ 419,03
53 PIS 1,65% | R$ 80,97
5.4 Total dos Tributos R$ 785,68
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Total da Remuneragéo (1.3)

ensal do Servigo por Profissional: (G)

A R$ 227462
B Total dos Encargas Sociais (2.5) R$ 1.611,49
[ Total dos Insumos dos Profissionais (3.9) R$ 636,96
D Total por Profissional (A + B + C) R$ 4.523,07
E Total dos Demais Componentes (4,3) R$ 204,79
F Total dos Tributos {5.4) R$ 785,68
G "

5.513,55

34

1 R$ 5.513,55
| [Valar do Servigo. (I} x 30 R§ 165.406,38
J Valor Global do Servigo: (I} + Horas Extraordinarias (rubrica “J” da tabela canstante do item 23 RS 208.040 26
das “Orientages de Preenchimento das Planithas”) Bl
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Saldrio

Outros {especificar} -
13 Total da Remunera¢éo 980,00
ARGO A ; ALGRI(R
Q&s A % ; ; ‘ i £ . s\g e ; !
INSS 20,00% | R% 156,00
FGTS 8,00% | R$ 78,40
RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,18% | R3$ 31,12
SES| ou SESC 1,50% | R$ 14,70
SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 9,80
SEBRAE 0,60% | R$ 5,88
INCRA 0,20% | R$ 1,96
Saldrio Educagao 2,50% | R§ 24,50
Total do Grupo A 36,98% | RS 362,36
i g 2 £ TonT i i 5 B i3 i
Férias 8,33% | RS 81,63
Adicional 1/3 de Férias 2,78% | R$ 27,24
Auxilio Doenga 1,14% | R$ 11,20
Férias sobre Licenga Maternidade 0,01% | RS 0,14
Licenga Paternidade 0,00% | RS -
Faltas Legais 0,70% | R3 6,682
Acidente de Trabalho 0,00% | R$ 0,03
Aviso Prévio Trabalhado 0,158% | R$ 1,88
13° Salaro 8,33% | R$ 81,63
Total do Grupo B 21,49% | R$ 210,57
Tape G e e 4 e o W
Aviso Prévio Indenizado 0,36% | R% 3,50
Indenizagéo Adicional 0,08% | R$ 0,82
Indenizagdo {Rescisdo sem Justa Causa - Multa do FGTS) 3,20% | R§ 31,36
Contribuigio Social (art. 1°da LC n® 110/01) 0,80% | RS 7,84
Total do Grupo € 4,44% | RS 43,51
Incidéncia do Grupo A sobre Auxilio Doenga, Férias sobre Licenga
241 Maternidade, Licenca Paternidade, Faltas Legais e Acidente de 0,69% | RS 6,72
Trabalho [2.1.9%(223+224+225+226+227]]
Incidéncia do Grupo A sobre Férias, Adicional 1/3 de Férias, 13°
242 Saldrio e Avisp Prévio Trabalhado [2.1.9x (2.21+222+228 + 7,26% | R$ 71,14
2.2.9)
2.4.3 Total do Grupo D 7,94% | R$ 77,86
MOSDOS PRE £ KECQRIRS
31 Uniforme/EP! - R$ 37,26
32 Alimentacio - R$ 403,92
33 Transporte - RS 90,80
3.4 Assisténcia Médico/Odontolbgica - RE 149,81
35 Seguro de Vida - R$ 10,00
36 Treinamento/Capacitagao/Reciclagem - R$ 8,00
37 EPI/EPC - 9,95
38 Assistencia soclal familiar 4,90
39 Total dos insumas dos Profisslonai

Despesas Adrinistrativas [(D*) x percentual de despesas

R$ 59,20

-~

4.1 administrativas) 2,48%

4.2 Lucro [(D* + 4.1) x percentual de lucroj 2,00% | R$ 48,96

43 Total dos Demais Componentes R3 108,16

T D=(1.3)+(2.5) + (3.9
e () Ba RS

5.1 1SS 5,00% | R$ 145,60

52 COFINS 760% | RS 221,32

53 PIS 1,65% | R% 48,05 '
5.4 Total dos Tributos RS 414,97 G Aot
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Total da Remuneragio (1.3)

A R$ 980,
B Total dos Encargos Sociais (2.5) R$ 694,30
c Total dos insumos dos Profissionais {3 9) R$ 714,64
D Total por Profissional (A + B + C) RS$ 2.388.94
E Total dos Demais Compeonentes (4.3) R$ 108,16
F Total dos Tributos {5.4) RS 414,97
G Valor Mensal do Servigo por Profissional (D + E + F) R$ 2.912,07
GUATDIRGR HBE AELIR OEBA () o ECIM RS
H \Valor Mensal do Servigo por Profissional: (G) R% 2.912,07
I [valor mensal dos servigos {H) x 18 | 18 [rs 52.417,3%
J |Valor da Servigo: {I) x 30 R3 1.672.519,16
K Valor Gl_obal do Servigo: (J) +_Horas Extraordi.nérias {rubrica “J" da tabela constante do item 23 RS 1,903,150 92
das “Crientagdes de Preenchimento das Planilhas") T
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Salario R$ 1.197,85
Qutros {especificar) R$ -
Total da Remunerag¢do R% 1.197,05
Ar{ele 8 0 GRS
Grupe AT i L
INSS 20,00% | RS 238,41
FGTS 8,00% | R$ 95,76
RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,18% | RS 38,01
SESI ou SESC 1,50% | R$ 17,96
SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 11,87
SEBRAE 0,60% | R$ 7,18
INCRA 0,20% | RS 2,39
Saldrio Educagio 250% | RS 29,93

Ttal do Grupo A

Férias

36,98%

8,33%

R$

442,61

99,71

Adicional 1/3 de Férias 2,78% | R$ 33,28
Auxilio Dognga 1,14% | R$ 13,67
Feérias sobre Licenga Maternidade 0,01% | R$ 0,17
Licenga Paternidade 0,00% | R$ -

Faltas Legais 0,70% | R$ 8,33
Acidente de Trabalho 0,00% | R% 0,03
Aviso Prévio Trabalhado 0,19% [ R$ 2,29
13° Salario 8,33% | R$ 99,71

Taotal de Grupo

Griige

Aviso Prévio Indenizado

21,49%

0,36% | RS 427
Indenizacdo Adicional 0,08% | R$ 1,00
Indenizagao (Resciséo sem Justa Causa - Multa do FGTS) 3,20% | R$ 38,3
Cantribuigo Social {art. 1°da LC n® 110/01} 0,80% { R$ 9,58
Total do Grupo C 4,44% | R§ 53,15
lEmpe D T i s
Incidéncia do Grupe A sobre Auxilio Doenga, Férias sobre Licenga
2.4.1 Maternidade, Licenga Paternidade, Faltas Legais a Acidente de 0,69% | RS 8.21
Trabalho [2.1.9x (223 +224+225+226+227)]
Incidéncia do Grupo A sobre Férias, Adicional 1/2 de Férias, 13°
242 Salaric e Avisa Prévio Trabalhada [2.1.9x (2214222 + 228 + 7.26% | R$ 86,89
2.2.9)]
Taotal do Grupo D 7,94% | R$ 95,10
s eI T - =
AGSTBOSRPRE N Z ORRS
31 Uniforme - RS 37,26
32 Alimentagéo - R$ 403,92
3.3 Transporte - R$ 77,78
3.4 Assisténcia Médico/Qdontolagica - RS 149,81
3.5 Seguro de Vida - RS 10,00
3.6 Treinamento/Capacitagic/Reciclagem - RS 8,00
37 EPI/EPC - R$ 9,95
3.8 Assistencia social familiar - R% 4,90
3.9 Total dos Insumos dos Profissionais - R$ 701,62
: LIS IV L) i GRS
Despesas Administrativas [(D*} x percentual de despesas
41 adm?nistraﬁvas] ’ ©oxe i 248% | Rs e8,07
42 Lucro [(D* + 4.1) x percentual de lucro] 2,00% | RS 56,30
4.3 Total dos Demais Componentes RS 124,36
" D=(13)+(2.5) + (3.9}

o B RIBUTO o ORARS
5.1 158 5,00% | R$ 167,41
5.2 COFINS 7.60% | RS 254,46
53 PIS 1,65% | R$ 55,25
54 Total dos Tributos R$ 477,12

(&4




A Total da Remuneragéo {1.3) R$ 1.197,05
B Total dos Encargos Saciais (2.5) R$ 848,07
C Total dos Insumos dos Profissionais (3.9) R$ 701,62
D Total por Profissional (A + B + ) R$ 2.746,74
E Total dos Demais Componentes (4.3} R$ 124,36
F Total dos Tributos {5.4) R3 477,12
G Valor Mensal do Servigo por Profissional (D+E+F) R$ 3.348,22
GEHADROR O:BOVALGR QEAL GO 26 ALORI(RS
H{Valor Mensal do Servigo por Profissional: () RS 3.348,22
| [Vator Mensal do Servige: (H) x (Quantidade de Profissionais) R$ 10.044 67
J |Valor Global do Servigo: (I} x 30 R§  301.340,12

7




Flpe B

Incidéncia do Grupo A sobre Auxilio Doenga, Férias sohre Licanga

1.1 Salario R$ 980,00
1.2 Qutros {especificar) R$ -
1.3 Total da Remuneragio R$ 980,00
ARGE & 0 CR:{R:
- i leseen e e !
INSS 20,00% | R$ 196,00
FGTS 8.00% | RS 78,40
RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,18% | R$ 31,12
SES| ou SESC 1,50% | R% 14,70
SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 9,80
SEBRAE 0,60% | R$ 5,88
INCRA 0,20% | RS 1,96
Salério Educagéo 2,50% | RS 24,50
Tatal do Grupo A 36,98% | R$ 362,36
L2 iGn L i ; i !
221 Férias 833% | R$ 81,63
222 Adicional 1/3 de Férias 2,78% | R$ 27,24
223 Auxilio Doenga 1,14% | RS 11,20
224 Férias sobre Licenca Maternidade 0,01% | RS 0,14
225 Licenga Patermidade 0,00% § RS -
2286 Faltas Legais 0,70% | R3 6,82
227 Acidente de Trabalhe 0,00% | R$ 0,03
2238 Aviso Prévio Trabalhado 0,19% | R$ 1,88
229 13° Saldrio 8,33% | R$ 81,63
2.2.10 Total do Grupo B 21,49% | RS
SR R e i ey 7 B 7
231 Aviso Prévio Indenizado 0,36% j RS
23.2 Indenizagao Adicional 0,08% | R$
233 Indenizag8o (Rescisao sem Justa Causa - Multa do FGTS) 3,20% | R$
2.3.4 Contribuigio Social (art. 1° da LC n® 110/01} 0,80% | R$
235 Total do Grupo C 4,44% | R%

2.2.9)]

241 Maternidade, Licenga Paternidade, Faltas Legais e Acidente de 0,69% | R$ B,72
Trabalho [21.9x(2.23+2.24+ 2256+ 226+ 227)]
Incidéncia do Grupo A sobre Férias, Adicional 1/3 de Férias, 13°

242 Salério e Aviso Prévio Trabalhado [2.1.9 x (2.21 4222 +228 + 7,26% | RS 71,14

A0S HOS PR ON 2 9 ORHRS
31 Uniforme/EP| - R$ 37,26
32 Alimentagéo - R$ 403,92
33 Transpaorte - R% 50,80
34 Assisténcia Médico/Odontoldgica - RS 149,81
35 Seguro de Vida - RS 10,00
36 Treinamento/Capacitagio/Reciclagem - RS 8,00
37 EPI/EPC - R3 9,95
38 Assistencia social familiar - R$ 4,90
3.9 Total dos Insumos dos Profissionais - R$ 714,64

4 4 A al{~la DR
41 Despgsas /:\dministraﬁvas [(D*) x percentual de despesas 2.48% | RS 59,20
administrativas]
4.2 Lucro [{D* + 4.1) x percentual de lucra] 2,00% | R$ 48,96
4.3 Total dos Demais Componentes R$ 108,18

" D=(1.3)+(2.5)+(3.9)

RISUTE ; DRARS)
51 IS5 5,00% | RS 145,60
5.2 COFINS 7.60% | R$ 221,32
53 PIS 1,65% | R$ 48,05
5.4 Total dos Tributos R% 414,97




otal da Remuneragéo (1.3)

Valor Mensal do Servi P

Valor Mensal do Servigo or

R$ 980,00
B Total dos Encargos Sociais (2.5) R$ 694,30
[ Total dos Insumos dos Profissionais (3.9) R$ 714,84
D Total por Profissional (A + B + C) R$ 2.388,94
E Total dos Demais Companentes (4.3) R$ 108,18
F Total dos Tributos (5.4} R$ 414,97
G

R$

R$

2.912,07

2.912,07

Valor Mensal do Servigo: (H} x (Quantidade de Profissionais)

R$

8.736,22

[

Valor Global do Servigo: (1) x 30

R$

262.086,53

qo




1.1 Salario R% 980,00
1.2 Qutros {especificar) R% -
1.3 Total da Remuneragio R$ 980,00

20,00%

FGTS 8,00% | R$ 78,40
RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,18% | R$ 3112
SES| ou SESC 1,50% | R$ 14,70
SENAI ou SENAC 1.00% | R$ 9,80
SEBRAE 0,60% | R$ 5,88
INCRA 0,20% | R$ 1,96
Salaric Educagio 2,50% | R$ 24,50

(3

Total do Grupo A

Férias

1%

36,98%

8,33%

R$ 81,63
222 Adicional 1/3 de Férias 2,78% | R§ 27,24
2.2.3 Auxilio Doenga 1,14% | R$ 11,20
224 Férias sobre Licenga Maternidade 0.01% I R§ 0,14
225 Licenga Paternidade 0,00% | R% -
228 Faltas Legais 0,70% | RS 5,82
227 Acidente de Trabalho 0,00% | RS 0,03
228 Aviso Prévic Trabalhado 0,19% | R$ 1,88
229 13° Salario 8,33% | R$ 81,63
2210 Total do Grupo B 21,49% | R$ 210,57
2 o AT WREL e i i : gg . f; ‘ ;’\
2.31 Aviso Prévio Indenizado 0,36% | R§ 3,50
232 Indenizacio Adicional 0,08% | R$ 0,82
2.3.3 Indenizagdo (Rescisdo sem Justa Causa - Muita do FGTS) 320% | R$ 31,38
2.34 Contribuicio Social {art. 1° da LC n® 110/01) 0,80% | R$ 7,84

Incidéncia do Grupa A sabre Auxilio Doenga, Férias sobra Licenga

4,44%

241 Materidade, Licenga Paternidade, Faltas Legais e Acidente de 0,69% | R$ 6,72
Trabalho [21.9x(2.23+224+225+226+22.7)]
In¢idéncia do Grupo A sobre Férias, Adicienal 1/3 de Férias, 13°

242 Saldrio e Avigo Prévio Trabalhado [21.9x (221 +222+228+ | 7,26% | R$ 71,14
2.2.9Y

2.4.3 7,94% | RS

Total do Grupo D

ESLOSPRO CINA R BHBE
3.1 Uniforme/EP} - R% 37,26
3.2 Alimentagia - R$ 403,82
33 Transporte - RS 90,80
3.4 Assistencia Médico/Qdontolégica - RS 149,81
35 Sequro de Vida - R$ 10,00
36 Treinamento/Capacitagio/Reciclagem - R$ 8,00
37 EPKHEPC - R3S 9,95
3.8 Assistencia sqcial familiar - R$ 4,90

Total dos Insumos dos Profissionais
R
(e
Despesas Administrativas [(D*) x percentual de despesas

0,
41 administrativas] 248% | RS 59,20
Lucro [(D* + 4.1) x percentual de lucro] 2,00% | R$ 48,96
Total dos Demais Componentes R$ 108,16

5.1

1SS 5,00% | R$ 145,60
5.2 COFINS 7,60% | R$ 221,32
53 PIS 1,65% | RS 48,05
5.4 Total dos Tributos RS 414,97




otal da Remuneragfo (1.3} R$ 980,00

B Total dos Encargos Sociais (2.5) R$ 94,30

c Total dos Insumos dos Profissionais (3.9) R$ 714,64

D Total por Profissional {A + B + C) R$  2.388,94

E Total dos Demais Componentes (4.3) R% 108,16

F Total dos Tributos (5.4) R$ 414,97

G Valor Mensal do Servigo por Profissional (D + E + F) R$ 2.912,07

GHADROR OIRGVALOR QEALTO 0 CRIBE

H|Valor Mensal do Servigo por Profissional: (G) R$ 291207
| |Valor Mensal do Servigo: (H} x (Quantidade de Prafissionais) R$ 2.912,07
J [Valor Glohal do Servigo: (I) x 30 R% 87.362,18

=
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’ | BALCULO DA ToUR AT ; YReHGteRGEAL L 0
= TR AR 2 ALOR (RS
1.1 Salério R$ 2,274,862
1.2 Qutros {especificar) R$ -
13 Total da Remuneragéo R$ 2.274,62
ARGOS SOClE 2 ALOR RS
L2 GG o L : T
211 INSS 20,00% | R$ 454 92
212 FGTS 8,00% |R% 181,97
2.1.3 RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,18% | R$ 72,22
2.1.4 SES| ou SESC 1,50% | R$ 3412
2.14.5 SEMAI ou SENAC 1.00% |R$ 22,75
218 SEBRAE 0,60% | RS% 13,65
217 INCRA 0.20% | R% 4,55
2.1.8 Salario Educagéo R$
2.1.9 Total do Grupo A R$

i)

2.2.14 Férias R%

222 Adicional 1/3 de Férias 278% |R$ 63,23
223 Auxilio Doenga 114% | R% 25,98
224 Férias sobre Licenga Maternidade 001% | R$ 0,32
225 Licenga Paternidade 0,00% | R% -
228 Faltas Legais 0,70% | R% 15,83
227 Acidente de Trabatho 0.00% |R$ 0,08
228 Aviso Prévio Trabalhado 0,19% |R$ 4,35
2.29 13° Salario 8,33% | R$ 189,48
2210 Total do Grupo B 21,49% | R$ 488,73
2.31 Avisa Prévio Indenizado 0,36% | R$ 812
232 Indenizagao Adicional 0,08% | RS$ 1,90
233 Indenizagéo (Resciséo sem Justa Causa - Multa do FGTS) 3,20% | RS 72,79
234 Contribuigso Social (art. 1° da LC n® 110/01) 0,80% | R$ 18.20
235 Total do Grupo C 444% | RS 101,00

5 e L e

Incidancia do Grupo A sobre Auxilio Doenga, Férias sobre Licenga
2.41 Maternidade, Licenga Patemidade, Faltas Legais e Acidente de 069% |R$ 15,60
Trabatho [2.1.6x (223 +224+225+226+227)]

Incidéncia do Grupo A sobre Férias, Adicional 1/3 de Férias, 13°

242 Salério e Aviso Prévio Trabathado [2.1.9x (221 +222+228 + 7.26% | R% 165,11
2.2.9)]
243 Total do Grupoe D _ 7,94% | R$

'ﬂ;& e LoE |
Daatiact 3 ERIIS

31 Des;_)e_sas /_\dministrativas [(D*) x percentual de despesas 2.48% | RS 86,30
administrativas]
3.2 Lucre [(D* + 4.1} x percentual de lucro] 200% | R$ 79,85
33 Total dos Demals Componentes R$ 175,95
d RIBLITO - Opsni ALORITRS
4.1 ISS 500% {R$ 236,85
42 COFINS 760% | RS 360,02
43 PIS 165% RS 78,16
4.4 Total dos Tributos R$ 675,04
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A Total da Remunerag&o (1.3) R% 227462
B Total dos Encargos Sociais (2.5) R$ 161149
C Total por Profissional (A + B + C) R$ 3.886,11
E Total dos Demais Componentes (3.3) R$ 175,95
E Total dos Tributos (4.4) R$ 675,04
F :fglfg nielrsl)sal do Serviga por Profissional Para Fins de Calculo de Hora Extraordinaria RS 4.737.10

4%

ao ™

G [Valor da Hora Extraordinaria: {F + 220) x {Remunerag&o de hora extra confarme convengao coletiva) R$ 32,30
H [Quantidade Mensal de Horas Extraordinarias por Profissional 44
| Valor Mensal da Hora Extraardinaria por Profissional; {G x H) x n° de funcionarios 1 R% 1.42113
J _|Valor Global da Hora Extraordinaria: (1) x 30 R$ 4283388
aa A
een® ;@"‘gﬁo \C
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Despesas Administrativas [(D*) x percentual de despesas

A o
1.1 Salario
1.2 Qutros (especificar) .
Total da Remuneragao
20,00% 196,00
FGTS 8,00% R$ 78,40
RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,18% R$ 3112
SESI ou SESC 1,50% R$ 14,70
SENAI ou SENAC 1.00% R$ 5,80
SEBRAE 0,60% R$ 5,88
INCRA 0,20% R$ 1,98
Salario Educagio 2,50% R$ 24,50
Total do Grupo A 36,98% R% 362,36
T |Grago ; £l ot ; S
Férias 8,33% R$ 81,63
Adicional 1/3 de Férias 2,78% R% 27.24
Auxilio Doenga 1,14% R$ 11,20
Férias sobre Licenga Maternidade 0,01% R$ 0,14
Licenga Paternidade 0.00% R$ -
Faltas Legais 0,70% R$ 6,82
Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,03
Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R% 1,88
13° Salario 8,33% RS 81,63
Total do Grupo B 21,49% R3 210,57
SiGpo il e
Aviso Prévio Indenizado 0,36% R$ 3,50
Indenizagéo Adicional 0,08% R$ 0,82
Indenizagio (Rescisdo sem Justa Causa - Multa do FGTS) 3,20% R$ 31,36
Contribuigao Social {art. 1° da LC n® 110/01) 0.80% RS 7.84
Totat do Grupo C 4,44% R$
A GO Dl e i 1 & e i g
Incidéncia do Grupo A sobre Auxilio Doenga, Férias sobre
Icenga
2ar (oo Meemiiade Lioroa Poeniice Palss eotse | e fRs e
2.2.70
incidéncia do Grupo A scbre Férias, Adicional 1/3 de Férias,
242 13® Salario e Aviso Prévio Trabalhado [2.1.9 x (2.2.1 +2.2.2 + 7.26% R$ 71,14
228 +220)
Total do Grupo D 7.94% R$ 77,86

31 administrativas] 2,48% RS 41,49
3.2 Lucro [{D* + 4.1) x percentual de lucro] 2,00% R$ 34,32
33 Total dos Demais Componantes R$ 75,81
] RS 2 4 RECIRRY
4.1 1SS 5,00% R$ 102,05
4.2 COFINS 7,60% R% 155,11
43 PIS 1,65% R$ 33,68
4.4 Total dos Tributos R$ 290,83




eracdo (1.

)

RE 980,00

e

B Total dos Encargos Sociais (2.5) R% 894,30

C Total por Profissional (A + B + C) R$ 1.674,30

E Total dos Bemais Componentes (3.3) R% 75,81

E Total dos Tributos (4.4 R$ 290,83
Valor Mensal do Servigo Profissional Para Fins de Calculo de H E di

E rried +eE) a igo por io ins de Ca e Hora Extraordinaria RS 2.040,94

Valor Global da Hora Extraordindria: (1} x 30

G|Valor da Hora Extraordinaria; (F + 220) x (Remuneragac de hora extra conforme convencdo coletiva) R$ 13,92
H|Quantidade Mensal de Horas Extraordinarias por Profissional 44

i Valor Mensal da Hora Extracrdindria por Profissional: (G x H) x n® de funcionarios 18 RS 11.021,08
J

R$ 330.631,75
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OBSERVAGOES SOBRE A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

FUNDAMENTOS PARA O CAL.CULO DOS ENCARGDS SOCIAIS

8,33%

i O M o

Afastamento de 30 dlas sem prejulzo da remuneraglo, apds cada perlode de 12 meses de wgenma du centrato de

trabalho. O pagamente acorma conforme preceitua o artigo 129 € ¢ Inciso |, arliga 130, do Decreto-Lel n® 5 452/43 -
CLY Caleulo. 1/12x100 = 8,33%

Abone de Fénas (143 das fénas - abono conliiucional)

2.78%

A ConstuGAn Federal, Bm sau art. 7°, inciso XVI1, prevs qua as fenas sejamn pagas com adicional de, pela menos,
143 (um tergo) da remuneragic do més. Assim, a provisao parz atender as despesas relativas ao akene de férias
corresponde 4. 100 = 2,78%.

Auxilic Doenca

1,44%, -

~ A provisag pana azender osse jtam currespcn. EE] (4 '11" 3 30) * 1-2 1x100= percenlua ihdicado ra praposta

*R & Ndrnero de falbas Jusnﬁcadas anuals mouvadas por algum tipo da doenq:a ou acidente

Faltas Legals,

0,70%

AGENGAS 20 1 HESeqUiA0Es 80 amprena 0 pako & Ede B,
dascendénie, casamentd; : haseimaita da filhd; «<oagln da sangue; allstamen‘lo eIEﬂorm Borvigo militar, compareger
a 5ulz¢) Dé ‘dosrde-cam datios estallsticos da PROL STAFF, cada emprégada falld um 3 porano, a esse titulg,
Nasse case d prowsao sara de: ((2 5061 30)12) 100 = paroamual |nd|cada na praposta

L R numsmdefaltaslusnﬂcadas anuls

Fétias sabre Licenca Matemidars

0.01%

ey iy

(D 5] 11 x 00038 x@, 3333) x 706= percenlual indicade na proposia “R= perceniual represantaive do AUMEro Je
. ernpregadas qle 5a ‘afaktam par Imenc;.a maternldade no parfodo da umi ano

Acidenta de Trabalho

0.005%

[(15+ 30) 12] ® T 0006 x 100 a percemual ]nmcado na preposta
’R peroeniual represenmhva dd numero de empregados que sdfrem amdente de trabalho no perfodo de um ano
*~ Egla quantitativo representa u ‘Almero de dlas de ausencla em taz0 de acidante de trabathe no perlodo de Um

&no, o quat astd limitade & 15 (quinzs). Apenas paders ser Galocado nirare inferior a 15 (guinze) caso o Licitante
apresenfe jumamenie <omy F‘mposia. os deiidas documentos comprobaténos

13? Salério

8,33%

Gratificagho de Natal |nshluida pela Lew n* 4.08G, de 13 de julho de 1962 A pmwséo mensal representa 1/12 da
folha para que ap final do pedodo compigte Lm selério_Cdlculo: (1/12) x 100 = 8,33%

Auiss prévia ratialhedo

Refere.se & Tndehizagho de seté dlas corridos devids do'ermipragada ha.caso deo ernpragador festindir o contrata
sem justo motive & Goricader évisg prévin, confore disposto no art. 488 da CLT. Cerca de 5% do pessoal &
darnmdu rassa snfua;%o Logo:a provisag representa; [(7 * 30} +30] x RY %100~ parcentual indicadd ha proposta
“R peroeniual represenlatlva do numeroda empregados que 580 démitidses com a wncessao de awso prévio

"trabalhade ac !ongu do perjodc comrama't .

' [ concader aviso prévio, conforme disposta no §1°do afl, 487 da GLT: Considaranda gue normalmente o contratarde |

; T 5
Tale-se de-valor devide 46 empregad -0 empregador rescindir ¢ contrato sem jusio oo & se ha

- 40 Beelta que ps funicionarias eompram aviso prévio rébalhade, & que-cerca de 10% do pessoal & demitido pelo

Aviéo Prévio indenizade . : : .
. ) 0‘.3_'5% -+ einpragader;.antes do Whnino do contratu de trabalbo: Assifa proviséo necessaria serd soments para estes
empregadas, pcla 08 demas recebefau . aviso prdvio trabalhadd-quando finddr 6 confrato. Logn a provisae
S LH2W0 AN x 200
1 Indamza:;.%o (Reclséo sem Justa Causa - MUita go FGTSJ 3,20% ] : : : (8% % 40%] x R%) x 100
|ContriblicAa Secial s . . 0.80% BEs ) (i&%x‘lﬂ%) wRIx100-Ant1° datCn® 110.'01
Indenizagaa Adiclonal 0,08% i e . o ({1412} x 0,01 x100%

by






ANEXO IIl AO CONTRATO OCS N° 001/2016






Classificagao: Documenta Ostensivo (conforme OS PRESE N# 01/2015- BNDES)

i | Unidade Gestora: AA/DELIC/GLICT
L) BNDES OCS n® 001/2016

Contrato SRM n® 4400001598

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA REPRESENTANTE LEGAL

PROL STAFF LTDA, por seu representante legal, doravante designado simplesmente
RESPONSAVEL, se compromete, por intermédio do presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE, a ndo divulgar sem autorizagdo quaisquer informagbes de
propriedade do BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL -
BNDES e de suas Subsidiarias BNDES Participagdes S.A. - BNDESPAR e Agéncia Especial
de Financiamento Industrial - FINAME, doravante simplesmente designados como
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, em conformidade com as seguintes Clausulas e
condi¢hes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que, em razio da sua prestagdo de servicos as EMPRESAS
DO SISTEMA BNDES (Contrato OCS n° 001/2016 - SRM 4400001598, celebrado em
04/01/2016), estabelece contato com informagdes privadas das EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES, que podem e devem ser conceituadas come segredo de industria ou de negdcio.
Estas informacGes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condicdo e n&o
podem ser divulgadas a terceiros ndo autorizados, ai se incluindo os préprios empregados
das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e do RESPONSAVEL, sem a expressa e escrita
autorizagdo do representante legal do BNDES, signatario do Contrato ora referido.

CLAUSULA SEGUNDA

As informagdes a serem tratadas confidencialmente sdc aguelas assim consideradas no
ambito das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e que, por sua natureza, ndo s&o ou nao
deveriam ser de conhecimento de terceiros, tais como:

. listagens e documentagdes com informagdes confidenciais a que venha a ter acesso;

Il. documentos relativos a estratégias econdmicas, financeiras, de investimentos, de
captacbes de recursos, de marketing, de clientes e respectivas informacdes, armazenadas
sob qualquer forma, inclusive informatizadas;

lll. metodologias e ferramentas de desenvolvimento de produtos elaborados pelas
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES ou por terceiros para as EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES;

IV. valores e informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e
juridica; e

Viviane é . Bicudo de Melle

Advogada
AADELIC/GLICT
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Classificacdo: Documento Ostensivo (canforme OS PRESI N¢ 01/2015- BNDES)

Unidade Gestora: AA/DELIC/GLICT
®:BNDES

OCS n® 001/2016
Contrato SRM n® 3400001598

V. documentos e informagdes utilizados na execugfo dos servicos do Contrato OCS n°
001/2016.

CLAUSULA TERCEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a V da Clausula Segunda
deste Termo s&o meramente exemplificativas, e que outras hipéteses de confidencialidade
que ja existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem ser mantidas sob sigilo.

Paragrafo Unico

Em caso de dlvida acerca da natureza confidencial de determinada informagdo, o
RESPONSAVEL devera manté-ia sob sigilo até que venha a ser autorizado expressamente
pelo representante legal das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, signatario do Contrato
OCS n® 001/2016, a trat-la diferentemente. Em hipétese alguma a auséncia de
manifestacdo expressa das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES podera ser interpretada
como liberagao de qualquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA QUARTA

O RESPONSAVEL recolhera, ao término do Contrato OCS n° 001/2016, para imediata
devolugdo as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, todo ¢ qualquer material de propriedade
deste, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa a este relacionada, registro de
documentos de gualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu
controle ou posse seja de seus empregados, prepostos, prestadores de servigo, seja de
fornecedores, com vinculo empregaticio ou eventual com o RESPONSAVEL, assumindo o
compromisso de nao utilizar qualquer informagéo sigilosa ou confidencial a gue teve acesso
enquanto contratado pelas EMPRESAS DO SISTEMA BNDES.

Paragrafo Unico

O RESPONSAVEL determinara a todos os seus empregados, prepostos e prestadores de
servico que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a prestagdo de servicos objeto
do Contrato OCS n° 001/2016, a observancia do presente Termo, adotando todas as
precaucGes e medidas para que as obrigagdes oriundas do presente instrumento sejam
efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente as EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES qualquer violagéo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua
acdo ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus
empregados, prepostos e prestadores de servigo.

Viviane C% %udo:de Mello

Advogada
AADELIC/GLIC1



Classificacio: Documento Ostensivo {conforme OS PRESI N2 01/2015- BNDES)

» Unidade Gestora: AA/DELIC/GLICT
®1BNDES OCS n® 001/2016

Contrato SRM n® 4400001598

CLAUSULA SEXTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretard a
responsabilidade civil @ criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violagao.

CLAUSULA SETIMA

As obrigacées a que alude este instrumento perdurario inclusive apés a cessagio do
vinculo contratual entre 0 RESPONSAVEL e as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e
abrangem as informagdes presentes e futuras.

CLAUSULA OITAVA

O RESPONSAVEL se compromete, no ambito do CONTRATO objeto do presente Termo, a
apresentar as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES declaracdo individual de ades&o e
aceitagdo das Clausulas do TERMO DE CONFIDENCIALIDADE para Profissionais, de cada

integrante ou participante da Equipe que prestar cu vier a prestar os servigos especificados
no Contrato OCS n° 001/2016.

De Acordo,

Rio de Janeiro, de de
Representante Legal do Contratado:
Nome: Eduav"dc) oy los de Aveiyo Cargo/Funcao; Qdﬂfm”m‘s"'mdof

CPF: 601.69 ¥ 1of-3YTelefone: 3989-G64L  E-mait %MM%%W| Combr
Documento de Identidade (nimero,data,emissor): 24.255 .04 -5 [ 16108]2014 - DETRAN -RS

Viviane C% de Mello

Advogada
AADELIC/GLICH






ANEXO IV AO CONTRATO OCS N° 001/2016






Classificacio: Documento Ostensivo {conforme OS PRESI N* 01/2015- BNDES)
< Unidade Gestora: AA/DELIC/GLICT
®:BNDES

OCS n* 001/2016
Contrato SRM n? 3400001598

MINUTA

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA PROFISSIONAIS

_____, doravante designado simplesmente RESPONSAVEL, se compromete, por
intermédio do presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, a ndo divulgar sem autorizagao
quaisquer informacdes de propriedade do BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL - BNDES e de suas Subsidiarias BNDES Participagdes S.A. -
BNDESPAR e Agéncia Especial de Financiamento Industrial - FINAME, doravante
simplesmente designados como EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, em conformidade com
as seguintes Clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que, em razao da sua prestagéo de servigos as EMPRESAS
DO SISTEMA BNDES (Contrato OCS n° 001/2016 - SRM 4400001598, celebrado em
04/01/2016), estabelece contato com informacgdes privadas das EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES, que podem e devem ser conceituadas como segredo de indistria ou de negdcio.
Estas informaces devem ser tratadas confidenciaimente sob qualquer condi¢géo e nao
podem ser divulgadas a terceiros n3o autorizados, ai se incluindo 0s proprios empregados
das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, sem a expressa e escrita autorizagao do
representante legal signatario do Contrato ora referido.

CLAUSULA SEGUNDA

As informacgdes a serem tratadas confidencialmente sdo aquelas assim consideradas no
ambito das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e que, por sua natureza, ndo sdo ou nao
deveriam ser de conhecimento de terceiros, tais como:

. listagens e documentagdes com informagdes sigilosas ou confidenciais a que venha a ter
acesso enquanto contratado por sociedade que preste servico as EMPRESAS DO
SISTEMA BNDES;

Il. documentos relativos a estratégias econdmicas, financeiras, de investimentos, de
captaces de recursos, de marketing, de clientes e respectivas informagdes, armazenadas
sob qualquer forma, inclusive informatizadas;

lll. metodologias e ferramentas de desenvolvimento de produtos e servigos, desenvolvidas

pelas EMPRESAS DO SISTEMA BNDES ou por terceiros para as EMPRESAS DO
SISTEMA BNDES;

Viviane C%?o de Mello

Advogada
AADELIC/GLICT



Classificagdo: Documento Ostensive (conforme QS PRESI N° 01/2015- BNDES)

g Unidade Gestora: AA/DELIC/GLICT
®:BNDES OCS n* 001/2016

Contrato SRM n® 4400001598

IV. valores e informacfes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e
juridica; e
V. documentos e informagfes utilizados na execugio dos servicos do Contrato OCS n°
001/2016.

CLAUSULA TERCEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a V da Clausula Segunda
deste Termo sAo meramente exemplificativas, e que outras hipéteses de confidencialidade
gue ja existam ou venham ser como tal definidas no futurc devem ser mantidas sob sigilo.

Paragrafo Unico

Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada informagédo, o
RESPONSAVEL devera manté-la sob sigilo até que venha a ser autorizado expressamente
pelo representante legal das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, signatario do Contrato
OCS n® 001/2016, a trata-la diferentemente. Em hipétese alguma, a auséncia de
manifestagdo expressa das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES podera ser interpretada
como liberagio de qualquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA QUARTA

O RESPONSAVEL recolhera, ao término do Contrato OCS n° 001/2016, para imediata
devolucdo as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, todo e qualquer material de propriedade
destas, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa a este relacionada, registro de
documentos de quaiquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu
controle, assumindo o compromisso de n#o utilizar qualquer informacéo sigilosa ou
confidencial a que teve acesso enquanto contratadc pelas EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES.

Paragrafo Unico
O RESPONSAVEL adotara todas as precaucbes e medidas para que as obrigagtes
oriundas do presente instrumento sejam efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente as EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES gqualquer violagio das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua
acao ou omissao, independentemente da existéncia de dolo.

CLAUSULA SEXTA

Viviane é gicuds de Melia

Advogada
AADELIC/GLICH
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Classificagio: Documenta Ostensivo (conforme OS PRESI N2 01/2015- BNDES)

LAt Unidade Gestora: AA/DELIC/GLICT
®:BNDES OCS n* 001/2016

Contrate SRM n® 4400001598

O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretara a
responsabilidade civil € criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violagao.

CLAUSULA SETIMA

As obrigactes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apés a cessacao da
prestagio de servigos objeto do Contrato OCS n° 001/2016, e abrangem as informagoes
presentes e futuras.

De Acordo,
Rio de Janeiro, de de
Profissionais da Equipe:
Nome: Cargo/Fungao:
CPF: Telefone: E-mail:

Documento de Identidade (namero,data,emissor):

Viviane é gicudo de Mello

Advogada
AA/DELIC/GLIC
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