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Programacgao Preliminar do Evento

Abertura: falas institucionais do BNDES e da FDC
Palestrante 1

Sessdo | - Relatério Mercados Inclusivos no Brasil — Desafios e Oportunidades do Ecossistema
de Negbcios

FDC — Aldemir Drummond - Diretor de Desenvolvimento

PNUD - Maristela Marques Baioni - Representante Residente Assistente do Programa
das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Palestrante 2

Sessao Il —Jogo da Plataforma de Governanga Social Integrada
FDC - Claudio Boechat, Professor

Palestrante 3

Sesséo 1l - Pesquisa Ambientes Tri-setoriais
FDC - Flavia Magathaes Alvim, Professora
Palestrante 4

Sessdo 1V - Plataforma GSi 2.0
Din&mica de desenvolvimento de conhecimento.
FDC - Claudio Boechat
Palestrante 5

Encerramento ~ BNDES e FDC
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FUNDAGAO DOM CABRAL

DESENVOLVIMENTO DE EXECUTIVOS'E EMPRESAS

Exceléncia do ensino executivo coloca a Fundagdo Dom Cabral
entre as melhores escolas de negocios do mundo

. A Fundagdo Dom Cabral é uma escola de negdcios brasileira, criada em Minas Gerais, com o
. objetivo de desenvolver executivos, empresérios e gestores ptiblicos, promover a evolugdo dos
ambientes de negécios e, assim, contribuir para o desenvolvimento sustentével da sociedade.
Sua exceléncia em Educagdo Executiva é reconhecida internacionalmente. Em 2015,
consagrou-se, pela décima vez consecutiva, como a melhor escola de negdcios da América

Latina, segundo o ranking de educagdo executiva do jornal Financial Times.

A FDC alia o conhecimento académico de seus professores 3 experiéncia empresarial
acumulada em 39 anos de trabalho realizado junto 4s empresas. Por meio da pratica constante
do didlogo, a filosofia é trabalhar com as organizagBes e n3o somente para elas, respeitando a
identidade das empresas, a peculiaridade dos segmentos em que atuam e a dindmica dos
mercados.

Para melhor analisar e compreender o ambiente de negdcios, a Fundagdo Dom Cabral mantém
. nucleos de pesquisa para antecipar tendéncias e rumos em diversas areas da gestdo. A FDC
. dispde, hoje, de nlcleos de conhecimento de Estratégia e Negdcios Internacionais;
Sustentabilidade; Desenvolvimento de Pessoas e Lideranga; Logistica, Supply Chain e

infraestrutura; e Inovagao e Empreendedorismo.

Atuagdo global

Por meio de aliangas e parcerias estratégicas com empresas e escolas em todo o mundo, a
Fundagdo Dom Cabral desenvolve contetdo de valor para as organizagdes, valendo-se de sua
expertise global aplicada & realidade empresarial brasileira. Na pratica, essa atuacgdo
internacional é vivenciada em atividades como capacitacdo e intercdmbio de professores,
pesquisadores e participantes; acesso, compartilhamento e desenvolvimento de pesquisa e
estudo de casos; desenvolvimento de programas de educacdo executiva e parcerias



empresariais; transferéncia de conhecimento e criagdo de networking entre empresas e
executivos.

A FDC ¢ certificada internacionalmente pelo European Quality Improvement System (EQUIS) e
pela The Association of MBAs (AMBA), e participa de diversas associagdes no exterior, entre
elas The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB International), Consejo
Latinoamericano de Escuelas de Administracion (CLADEA), International University Consortium
(UNICON), European Foundation for Management Development (EFMD) e Global Business
School Network (GBSN).

Além das certificacdes, a FDC possui acordos de cooperagdo com diversas instituicdes
internacionais de ensino executivo, como a recém-criada Rede Latinoamericana de Escolas de
Negdcios (ENLACES), composta pela Universidad de San Andrés (Argentina), Universidad de

Chile (Chile), Universidad de Los Andes (Colémbia) e Centrum Centro de Negdcios -

Universidad Catdlica del Peru (Peru); a ESADE Business School {Espanha); a Olin School of
Business da Washington University (EUA); o Instituto Tecnoldgico Auténome de México — ITAM
{México); a Escola de Gestdo do Porto {Portugal); e a Rede BRICs, composta pelas escolas
Skolkovo (Russia), ISB (india) e Cheung Kong (China).

Expansdo nacional
Para contribuir com a formac¢8o de novas liderangas empresariais e o desenvolvimento

econdmico e competitivo do Brasil, a Fundagdo Dom Cabral investe em sua expansdo no’

territério nacional. Com sedes em Nova Lima, Belo Horizonte, Sdo Paulo e Rio de Janeiro, o
projeto prevé a ampliagdo do nimero de associados locais - 24 atualmente -, além da criagdo
de unidade prépria também em Brasflia.

Cursos e programas

As solucdes educacionais oferecidas pela FDC abrangem diversas dreas como Gestdo de
Pessoas, Gestdo, Inovagdo, Financas, Gestdo Sustentdvel, Marketing, Internacionalizagao,
Desenvolvimento Estratégico, Projetos, Empresas Familiares, Gestdo Publica e outros.

Nos programas de educagdo continuada, a FDC oferece a Especializagio em Gestdo com
énfase em Marketing, Pessoas, Negdcios, Projetos e Finangas ¢ o Executive MBA. Oferece
também o P4s-MBA, em parceria com a Kellogg School of Management, com médulo nos
Estados Unidos.

Para as empresas sdo também oferecidas solugdes sob medida, de acordo com a identidade,
os niveis de competéncia, os planos e objetivos de cada organizacio. A construgio do
programa leva em conta a andlise das necessidades e desafios estratégicos do cliente e, com
base nessas informagdes, sdo apresentadas metodologias e solugbes que serdo implantadas,
ajustadas e acompanhadas.
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J& nas Parcerias Empresariais, modelo pioneiro ne mundo, a FDC se une a empresas com
objetivos comuns e atua como indutora de um processo de aprimoramento e capacitac3o,
buscando solugdes diferenciadas para problemas comuns. A troca de experiéncias entre as
empresas possibilita a-aprendizagem coletiva e a construgdo de solugdes praticas e efetivas.

Atuacao social

A Fundagdo Dom Cabral tem em sua missdo o compromisso de colaborar para o
desenvolvimento sustentavel do Pafs, trazendo resultados n3o apenas para os ambientes
corporativos, mas para a sociedade de maneira geral. Com projetos sociais direcionados a
comunidades, a FDC promove a disseminagdo do saber, distribui oportunidades e contribui
para a capacitagdo e crescimento de negocios, projetos e empreendedores sociais.

Entre os principais projetos de cunho social estdo o Projeto Dignidade, que estimula e
desenvolve empreendedores que buscam a reducdo da desigualdade no Pais, via projetos
inovadores; 10,000 Women - Mulheres Empreendedoras, idealizado pelo Banco Goldman
Sachs e voltado para o desenvolvimento do talento empreendedor de mulheres em mercados
emergentes, realizado no Rio de Janeiro e em Belo Horizonte; o Projeto Raizes, programa de
desenvolvimento pessoal para jovens colaboradores da FDC, que os ajuda a ampliar sua visdo
de mundo e construir o senso de cidadania; e a Parceria com Organizages Sociais, a POS, que
capacita as organizagdes sociais com ferramentas de gestdo, para que, mais organizadas e com

.objetivos definidos, possam galgar mais e melhores resultados sociais.

Para mais informag0es acesse www.fdc.org.br.
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Orcamento Global do Projeto \
‘ N° | VALOR
PRODUTO/SERVICO DETALHAMENTO , Q1D DIAS | UNITARIO TOTAL
PRE-PRODUGCAQ
Operacional Equipe Administrativa _ - - R$ 25.000,00
Assessoria Comunicagao/imprensa _ - - R$ 40.000,00
Vrager]‘s A Fz.assagem aérea Rio-BH- _ _ _ RS 1.500.00
1\ [‘\\,‘-" . 10 .
N
N Passagem aérea SP-BH-
sp _ _ _ R$ 2.000,00
Taxi Confins-FDC/FDC-
Confins _ _ _ R$ 2.000,00
TaxiSPeRJ _ _ _ R$ 1.000,00
Subtotal © - n [ BEE T [ Rs 7180060
PRODUGAO
Palestrantes Palestrante 1 _ " _ R$ 30.000,00
Palestrante 2 _ - = R$ 20.000,00
Palestrante 3 _ _ _ R$ 20.000,00
Palestrante 4 _ _ _ R$ 20.000,00
Palestrante 5 - - - R$ 20.000,00
Infraestrutura . Locggao de salas:,i _ _ R$ 5.000,00
equipamentos... "% -
Alimentagao Café de boas-vindas _ _ _ R$ 5.000,00
Coffee break _ _ _ R$ 5.000,00
Almogo = - _ R$ 15.000,00
Viagens Passagens aéreas Rio-
> SP-Rio 5 _ _ R$ 3.000,00
g;ssagens aéreas SP-BH- 10 _ _ R$ 6.000,00
Passagem aérea Brasilia-
SP-Brasilia 8 - - R$2.000,00
Taxi Qonfins-FDCIFDC- 10 R$ 2.000.00
Confins - - |
’ Taxi SP e RJ - - _ R$ 4.000,00
| Materiais Banners 4 _ | R$100,00 R$ 400,00
Promocionais e ;
pecas de sinalizagéo Painel ! - R$ 500,00 R$ 500,00
Crachés de mesa 18 _ R$ 0,560 R$ 9,00
Pastas 150 _ R$ 15,00 R$ 1.750,00
Programacdes do evento 150 _ R$ 1,00 R$ 150,00
Crachas de bolso 150 _ R$ 1,00 R$ 150,00
subtetal - [ T ] Re 160.040,00
DIVULGAGAO
Redagao 1 R$ 10.000,00

Ay
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Diagramagao (15 paginas) | 15 R$ 5,50 R$ 82,50 i‘
Revis8o (15 paginas) 15 R$ 6,00 R$ 90,00 |
Impresséo colorida

(folhas) 450 R$ 0,68 R$ 306,00
Encadernagao 30 R$ 0,71 R$ 21,30
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- Operacional / Equipe Administrativa - esclarecer quantas pessoas compdem a equipe e suas
atribui¢des resumidas.

Heiko Spitzeck, professor da FDC, coordenador do Nucleo de Sustentabilidade: gestdo das
responsabilidades, aprovagdo em Ultima instancia de planos, orcamentos, contratagbes e
dispéndios.

Rosileia Milagres, professora da FDC, coordenadora do CRGSI: definigdo da programagdo,
contatos de alto nivel dentro e fora da FDC, aprovagdo de uso de recursos.

Claudio Boechat, professor associado da FDC (idealizador das pesquisas que serdo
apresentadas no evento): responsdvel pela preparagdo e revisdo de contetidos e delimitagdo
de assuntos.

Fldvia Alvim, professora associada da FDC (contribuinte para a produgdo das pesquisas a
serem apresentadas no evento): apoio técnico para conteudo, logistica e assuntos
relacionados a patrocinios e recursos. '

Benedito Nunes, professor associado da FDC (contribuinte para a constru¢do do Jogo da
Plataforma GSI): apoio técnico na concepgdo da aplicagdo do Jogo da Plataforma GSI, que sera
apresentado durante o evento.

Rafael Coutinho Chagas Pereira, bolsista de pesquisa do Nicleo de Sustentabilidade alocado
no CRGSI: apoio na consolidagdo da programagdo, na delimitagdo de contetidos para pecas
graficas, em relatorios e sumdérios executivos, organiza¢do dos documentos, convites a
palestrantes.

Luisa Borges de Almeida, bolsista de pesquisa do Nucleo de Sustentabilidade alocada no
CRGSI: apoio em logistica, orgamento, infraestrutura, elaboragdo e envio de convites
eletronicos, registro de comprovagbes de contrapartidas e outros assuntos relacionados a
patrocinios.

Eber Ard, coordenador executivo: apoio técnico e logistico em questdes operacionais e
institucionais, como locagdo de espacos, compras de passagens, comprovagdes de
contrapartidas, dentre outros.

- Assessoria / Comunicacio/Imprensa - esclarecer quantas pessoas compdem a equipe e suas
atribuigSes resumidas. (no'aguardo.de'retorno da area)

- Viagens - esclarecer a quem sdo destinadas as passagens aéreas e taxis, e a justificativa de

sua necessidade.

As viagens na fase de pré-produgdo do evento s3o destinadas a equipe técnica e administrativa
descrita acima para viabilizar a realizagdo de reuniGes presenciais de planejamento,
alinhamento da equipe e preparagdo de conteido do evento, além de negocia¢des de
patrocinio e apoio técnico.

~—aNDES 1
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- Alimentagao - esclarecer o0 numero de pessoas e de refeicdes previsto.

As despésas de alimentagdo incluem as refei¢bes da equipe técnica-administrativa, dos
convidados e dos participantes do evento. No que diz respeito especificamente aos
.. . o (T e
participantes do evento, esta previsto almogo e coffee breaks para_100 pessoas: |

- Viagens - esclarecer a quem sdo destinadas as passagens aéreas e taxis, e a justificativa de
sua necessidade.

Representante do PNUD (a definir): apresentagdo da Iniciativa Incluir e participagdo nos
debates.

Convidados dos casos PNUD (a definir): representantes de dois negdcios inclusivos
apresentardo seus casos como exemplos da pesquisa de Mercados Inclusivos, em parceria com
o PNUD. {Proposta: Sautil, Programa Vivenda e Banco do Brasil).

Diretor da FDC (a definir): representagdo institucional, participa¢do na abertura do evento.

Rosileia Milagres, professora da FDC e coordenadora do CRGSI; condutora do evento e papel
de representagac do CRGSI.

Claudio Boechat, professor associado da FDC: apresentador de contetdos e condutor de
dinamicas.

Flavia Alvim, professora associada da FDC: apresentadora de conteldos e condutora de
dinamicas. ' ‘

Benedito Nunes, professor associado da FDC: condutor da dinamica do Jogo da Plataforma
GSI.

Rafael Coutinho Chagas Pereira, bolsista: acompanhamento do evento para elaboracdo de
resenha; apoio técnico e logistico como credenciamento, auxilio aos professores e convidados.

Luisa Borges de Almeida, bolsista: acompanhamento do evento para elaboracdo de resenha;
apoio técnico e logistico como credenciamento, auxilio aos professores e convidados.

Eber Ard, coordenador executivo: Acompanhamento da montagem da sala, credenciamento,
orientagdo aos fornecedores, apoio logistico e administrativo, etc.

DIVULGACAO
- Resenha do evento - esclarecer detalhes da natureza do item.

A resenha serd elaborada ap6s o evento, publicada no site do CRGSI, e divulgada por meio do
mailing do Centro. Ela pode ser produzida em 3 capitulos ou publicagdes auténomos,
dedicados a cada paine! ou pesquisa, ou entdo no formato de uma grande resenha. O objetivo
é aprofundar em cada assunto e criar produtos dedicados a publicos de interesses especificos.
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Il encontro anual crgsi - Esclarecimentos do orgamento .
Flavia de Magalhaes
para: Alvim, 11/03/2016 13:51
tulio.villaca@bndes.g
Heiko Hosomi Spitzeck, Rosileia Milagres , Claudio
Cc: Boechat , Luisa Borges de Almeida , Rafael Coutinho
Chagas Pereira , "Washington G. de Magalhaes"

Rita de Cassia Oliveira Fontanez

Boa tarde,

Acrescentamos que a Equipe de Relagdes Institucionais responsavel pela comunicagéo

| institucional da FDC;possui'7 pessoas]O atendimento a imprensa € responsabilidade da
| ‘ Geréncia de Relagdes Institucionais. A agéncia Andreoli MSL, com sede em Séo Paulo,
. atende a FDC com os servigos de Consultoria Estratégica Relagdes com a Midia ¢ Assessoria

~ de Imprensa.
Contatos:

Sobre a Andreoli MSL - A Andreoli nasceu em 1993 de forma pioneira como uma agéncia
de comunicagio e corporate affairs. No ano 2000, passou a integrar uma das principais
redes globais de comunicagfo, a MSLGROUP, que faz parte do Publicis Groupe, terceiro
maior grupo de comunicagdo no mundo, com atividades que abrangem 104 paises € mais de
43 mil profissionais.

Qualquer duvida, estou a disposigdo.

Atenciosamente,

Rita Fontanez
Geréncia de Relagoes

Institucionais
5531 3589-7294
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De: Flavia de Magalhaes Alvim

Enviada em: sexta-feira, 11 de margo de 2016 11:32

Para: tulio.villaca@bndes.gov.br

Cc: Heiko Hosomi Spitzeck <heiko@fdc.org.br>; Rosileia Milagres
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<Rosileiam@fdc.org.br>; Claudio Boechat <boechat.associado@fdc.org.br>; Luisa Borges
de Almeida <luisa.almeida@fdc.org.br>; Rafael Coutinho Chagas Pereira
<rafael.pereira@fdc.org.br>; Rita de Cassia Oliveira Fontanez <rita.fontanez@fdc.org.br>;
Washington G. de Magalhaes <washington@fdc.org.br>

Assunto: Re: Il encontro anual crgsi - Esclarecimentos do or¢gamento.

Prezado Tiilio,

Ja termios’o M'de acordo'™ para todos os iténs de contrapartida, podemos seguir em frente.

Em relagdo aos itens pendentes do orgamento:

- Viagens de pré-produgéo: estimamos trés viagens SP-BH-SP. para a vinda do professor
Heiko Spitzeck; coordenador do Nicleo de Sustentabilidade, mais duas viagens do professor
Claudio Boechat para contato com parceiros do evento (uma a Brasilia e outra a SP).

- Viagens de produgédo: a quantidade estimada ja consta no orgamento € refere-se aos
deslocamentos de todos os envolvidos na realizagéo do evento em si(equipe FDC, apoio
op;ejeTéional,— convidados, palestrantes).

- Assessoria de Comunicagéo: nossa colega Rita Fontanez que nos 1€ em copia, vai enviar
essa informagdo para vocé ainda hoje.

De todo modo, cabe ressaltar que fizemos o or¢amento em 2015 de forma estimada. Alguns
itens podem ter custo superior ao previsto inicialmente e outros itens podem eventualmente
ter custo inferior. Mas acreditamos que essas variagdes ndo serdo muito expressivas € o
montante final ndo deve alterar muito.

Permanecemos a disposigio para qualquer informagao adicional e no aguardo de suas
orientagdes sobre 0s proximos passos.

Atenciosamente,

Flavia

{'J
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De: Flavia de Magalhaes Alvim

Enviado: quinta-feira, 10 de margo de 2016 22:51

Para: tulio.villaca@bndes.gov.br

Cec: Heiko Hosomi Spitzeck; Rosileia Milagres; Claudio Boechat; Luisa Borges de Almeida;
Rafael Coutinho Chagas Pereira

Assunto: Re: III encontro anual crgsi- Esclarecimentos do orgamento.

Caro Tulio,

Ja enviei para nossa drea de Marketing dar o "de acordo” e assim que receber o ok deles
encaminho para vocé. E acredito que amanhi (11/03) teremos a informago sobre as viagens
€ a Assessoria de Comunicagéo. : :

Caso precise falar comigo, ligue por favor no meu celutar: (31) 99919-4637.
Abragos e obrigada,

Flavia

De: tulio.villaca@bndes.gov.br <tulio.villaca@bndes.gov.br>
Enviado: quinta-feira, 10 de margo de 2016 16:49

Para: Flavia de Magalhaes Alvim

Assunto: Re: I1I encontro anual crgsi- Esclarecimentos do or¢gamento.

Flavia, estou tentando ligar para vocé, mas a ligagdo nunca completa. Enviei um email com a
confirmacéo das contrapartidas e desembolso, pego que verifique e dé o "de acordo" o mais
rapido possivel. Ela é tirada toda da lista que vocés mesmos enviaram. Sobre as questdes do
orgamento, ndo é necessario informar o nome de cada pessoa das equipes apenas a
quantidade, entdo, se vocé tiver esta informagdo da equipe de comunicagi serd suficiente. Ja


mailto:tulio.villaca@bndes.qov.br
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" isto ndo esta claro no orgamento. Com isso conseguimos destravar 0 processo.

sobre as viagens, ¢ 0 mesmo, dar a0 menos uma estimativa da quantidade de viagens, pois

Atenciosamente,
Tuiio Villaga ,
Técnico de Comunicagio |
BNDES - GP/DEPOC/GPATRO

(21) 2172-6069

Av. Republica do Chile, 100 - 19° andar, ET 45

CEP: 20031-917

Rio de Janeiro - RJ

@i BNDES

De: Flavia de Magalhaes Alvim <flavia.associado(@tdc.org.br>

Para: "tulio.villaca@bndes.gov.br" <tulio.villaca@bndes.gov.br>

Cc: Claudio Boechat <boechat.associado@fdc.org.br>, "Heiko Hosomi Spitzeck” < .
heiko@fde.org.br>, Luisa Borges de Almeida <luisa.almeida@fde.org.br>, Rosileia
Milagres <Rosileiam@fdc.org.br> .

Data: 09/03/2016 19:43
Assunto: Re: ITI encontro anual crgsi- Esclarecimentos do orgamento.

B A LK BE SO BK D A A a8 s St BB AT OIS, § TS 3 J ey 2 o S o Av o SO X WK e N

Caro Thlio,

Lamentamos a demora do retorno e pedimos desculpas antecipadas pelos inconvenientes

causados. .
Encaminho, em anexo, documento com os esclarecimentos solicitados. Como vocé pode .
observar, temos um item pendente (Assessoria de Comunicag¢#o), pois estamos no aguardo de

um retorno mais detalhado da agéncia que presta servigo para a FDC Por isso ndo haviamos

enviado o e-mail para vocé ainda, mas achamos melhor esclarecer os demais itens em fungdo

de nosso prazo exiguo.

Assim que recebermos de nosso departamento de comunicagdo a informagfio sobre essa
pendéncia enviaremos para sua apreciagdo.

Agradecemos novamente 0 seu apoio € contamos com a sua compreensio

Atenciosamente,

Flavia
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Classificag3o: Controlado - Informagao Pessoal
'.’ BNDES Restricao de Acesso: Empresas do Sistema BNDES e Entidade Solicitante do Patrocinio
. .. Unidade Gestora: GP/DEPOC/GPATRO

FFICHA DE ANALISE PREVIA |ieroTOCOLO NE DATA dé EMISSAO:
(PROJETOS TECNICOS), - ' 19/10/2015

TiTULO: lIl Encontro Anual do Centro de Referéncia em Governanga Soclal Integrada (CRGSI)

DATA E LOCAL DE REALIZAGAO: de 15 de fevereiro a 15 de margo de 2016, em Sao Paulo

PROPONENTE: Fundagdo Dom Cabral

DATA DE PROTOCOLO (FSP): 09/10/2015

VALOR SOLICITADO: R$ 200.000,00

VALOR GLOBAL: RS 242.039,80

DESCRIGAO:
. O Encontro tem o objetivo de apresentar e divulgar as pesquisas realizadas pelo Centro durante o ano de
2015, além de apresentar os préximos passos. Mais especificamente isso inclui:
« Divulgar o Relatdrio de Mercados Inclusivos no Brasil (parceria PNUD)
e Apresentar o Relatdrio da Pesquisa de Ambientes Tri-setoriais;
e Apresentar o Jogo da Governanga Social Integrada
e Buscar insumos para produgdo da plataforma Governanga Social Integrada 2.0.

ADEQUAGAO REGULAMENTO E POLITICA
L

Adequagdo do projeto aos objetivos de comunicagao (marque):

X contribui para a valorizagdo da marca do BNDES

divulga a atuagdo, produtos e servigcos do BNDES junto a publicos de interesse e potenciais clientes;

X contribui para a agdo institucional do BNDES no relacionamento com entes publicos e privados
visando a consecugao de seus objetivos e melas;

. O proponente apresenta alguma das restrigoes previstas no Regulamento (pessoa

fisica, associaglo de empregados do Sistema BNDES, entidade politico-partidaria, ouv enlidade sim | x | NAO
. religiosa)?
O projeto foi protocolado dentro prazo estabelecido no regulamento (45 x | sim NAO
dias)?
AREA DE ( ) INOVAGAO, ( )} MEIO AMBIENTE, ( ) DESENVOLVIMENTO REGIONAL, (x )
FOCO: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, ( ) ATUAGAO INTERNACIONAL,
' () INFRAESTRUTURA E ( ) OUTROS:
CATEGORIA: x | EVENTO PUBLICAGAO
Ha alguma vedagdo prevista na Politica de Patrocinios que impega © SIM x | NAO
acolhimento do projeto?
Projeto se enquadra? (se sim, preencher a parte de pré-analise) x } SIM NAO

GESTAQ

VIABILIDADE EXECUGAOQ x | sm NAO

—————

[ ———— Y
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" BND Es Classificagdo: Conlrolado ~- Informagéo Pessoal
[ Restricio de Acesso: Empresas do Sistema BNDES e Entidade Salicilante do Patrocinio |
Unidade Gestora: GP/OEPOC/GPATRO

DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA x | sim NAO

‘éu'w:},';posfﬁn‘g;aq@v?ﬁ’%émmmﬁ@ﬂ 613boraAa (el GRIDEROC)Eom) base SmIEsRacasIdbl
ﬁcmcomunié‘a@ 0% (projetss (apresentados; s_._,,ubme.gs?’% o) (Comita) ds) Patrocinio} (ay [Brojstos
Técnicos:, )

B e s T T N S S e e o —— e

—r — Nasam———

v

ll. POTENCIAL DE COMUNICAGAO DO PROJETO (PESO 2) - qualidade e diversidade das |-
contrapartidas oferecidas, quantidade e perfil do publico, abrangéncia geografica da iniciativa,
promogdo do relaclonamento com publicos de interesse do Banco

PONTUAGAO: | 6-0 PROJETO POSSUI MEDIO DESEMPENHO NO CRITERIO

iV. PROPONENTE DO PATROCINIO (PESO 1) - representatividade da entidade, histérico de atuagao e
capacldade de realizagio do projeto

PONTUAGAO: | 3-0 PROJETO POSSUI MEDIO DESEMPENHO NO CRITERIO
#_

Agslngturas)(GRIDEROC);

e L e - —_— . [ —— e . 1 .

Gerente:

Data@j ﬁ lls op
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4 ’ Classiflcagdo: Controlado - Informagao Pessoal
. BNDES Restrigdo de Acesso: Empresas do Sistema BNDES e Entidade Solicilante do Patrocinio
Y R Unidade Gestora: GP/OEPOC/GPATRO

FOLHA DE PONTUACAO — COMITE DE PATROCINIO A PROJETOS TECNICOS

L

'PRE-ANALISE (dasinalsF.dé 0ja’s] conforme avallagadmp que

l. GRAU DE AFINIDADE COM O BNDES (peso 1) - Afinidade do projeto em relagdo a missao, valores,
objetivos e linhas de atuagdo do BNDES.

Pontuagao: 3 - O PROJETO POSSUI MEDIO DESEMPENHO NO CRITERIO

Il. PROPOSTA DE CONTEUDO (peso 2) - Qualidade da programagio prévia, no que se refere aos
temas propostos, aos participantes convidados e a variedade das atividades a serem realizadas

Pontuagio: 6 - O projeto possui médio desempenho no critério

lll. POTENCIAL DE COMUNICAGAO DO PROJETO (peso 2) - qualidade e diversidade das
.I contrapartidas oferecidas, quantidade e perfil do piblico, abrangéncia geografica da iniciativa,
promogao do relacionamento com publicos de interesse do Banco

. Pontuagao: 6 - O projeto possui médio deseinpenho no crilério

IV. PROPONENTE DO PATROCINIO (peso 1) - representatividade da entidade, histérico de atuagdo e
capacidade de realiza¢do do projeto

Pontuagdo: 3 - O PROJETO POSSUI MEDIO DESEMPENHO NO CRITERIO

V. POTENCIAL DE DIFUSAO DE CONHECIMENTOS, GERAGAO DE NEGOCIOS, TROCA DE
EXPERIENCIAS E FOMENTO A SETORES E AREAS DE ATUAGAO DO BNDES (peso 2) -
ContribulgGes e resultados gerados pelo projeto para os publicos e setores diratamente envolvidos,
assim como para o cumprimento da missdo do BNDES.

Pontuagao: | 8 - O projeto possui alto desempenho no critério

TOTAL: | 26

x ACOLHIDO NAO ACOLHIDO




Consideragdes anexas a IP GPIDEPOC n° 29/2016
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ANEXO V - Decisdo do Comité de Patrocinio a Projetos Técnicos:
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, "~ | Classificag@o: Ostensivo
9’ BNDES. Unidade Gestora: GP/DEPOC

Comité de Patrocinio a Projetos Técnicos

Regulamento para Patrocinio a Projetos Técnicos e Culturais
- Resoluggo n* 2. 638/14
- Ata da reuniéo realizada no dia 26 de janeiro de 2016

Em convocaqao ordmarla o Comlte de Patrocinio a Pro;etos Técnicos reuniu-se no dia
26 de jane:ro de 2016 com o objetivo de apreciar a propostas recebidas para o 2°
~ trimestre de’ 2016 — projetos com inicio em abril, maio e junho. '

'Foram-apreciados os seéuihtes projetos:
ABRIL

S :Clcio de Semlnanos de Comércio Eletronico para Micro Pequena e Média
- Empresa (Ciclo MPE.net) ’
e AGRlSHOW Feira Internacional de Tecnologla Agncola em A(;éo
. ENASERV 7° Encontro Nacional de Comércuo Extenor de Servuc;os
"+ IcC Banking Comlssmn Annual Meeting
o Virada Sustentave! Porto A!egre 2016
. e 1° Snmpészo Nacional do Varejo.e Shopplng

. Semlnano Show Business — Um Panorama do Entretemmento ao Vwo

 ‘Seminario “Demonstragdo de Linha Conceito Manufatura Avangada”
» 46 Reunion de la Assembleia General da Associag¢do Latino-americana de
- Instituigdes Financeiras para o Desenvolvimento (ALIDE)
« 46° Assembleia Nacional da ASSEMAE | o
s 7° Encontro Nacional da Associagdo _Nacibnal de Pesquisa e Pos-graduagao W
em Ambiente e Sociedade - ENANPPAS : '
& P

» Projeto Fronteiras do Pensamento 2016
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®IBNDES ‘Unidade Gestora: GP/DEPOC

e  Avaliagdo e Lancamento do Programa de éducagéo.Finahceira nas Escolas
e XX Encontro Nacional de Economia Politica

JUNHO -

e Congresso Internacional da ABIT 2016
* BIG Festival - Brazils Independent Games' Festival / BIG Business Férum
e &° PETROTIC - ‘Semindrio “Competltwudade da Cadeva de Oleo e Gas e:0
Papel da TIC” ‘ S
. XIV ENITEC - Encontro’ Nacuona! da Inovacéo Tecnoléglca :
- . & Madeira 2016 '
. Rumo a Brasma 2018

« Desin — Saldo Brasileiro de Desian e Inovagao

Apés verificada, pelo GP/DEPOC, a adequacdo das propostas-ao Regulamento e-a

: Politica de Patrocinios da Instituigéo, bem como a viabilidade para a .concesso do -
~ apoio, 0s demais projetos foram anaiisados com relagao aos critérios previstos no § 2°

do Artigo 11 do Regulamento (Resolugéo n 2. 638/1 4), conforme reglstrado nas folhas

de pontuagdo em anexo.

.. Observadas ainda as diretrizes previstas no§ 8° do Artigo' 11, ndo houve aitafat;éo na

ordem de classificagido, sendo seleclonadas dentro do’limite mensal mformado pelo

GP/DEPOC, as propostas que obtiveram a melhor classifi icagao;

~ ABRIL (até 5 projetos)

e Ciclo de 'Samin'érios de Comércio Eletrdnico para Micro, Pequena e Média
Empresa (Ciclo MPE.net) — 35 pontos  ~~ . .
. .;; AGRISHOW - Feira Internacional de Tecnologia Agrlcola em Agdo-33 pontos g

e ENASERV - 7° Encontro Nacional de Comei’c‘:io Exterior de Servu:;os -32 7,

pontos
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e ICC Banking Comission Annual Meeting — 27 pontos
« VIRADA SUSTENTAVEL PORTO ALEGRE - 2016 ~ 25 pontos —

MAIO (até 5 projetos).

» Semindrio "‘Demonstragéo de Linha Conceito Manufatura Avangada” — 35 |

pontos
s 462 Reunion de la Assembleia General da Associacio Latino-americana de
. o 'Instituigées Financeiras para o Desenvolvimento (ALIDE) - 34 pontos -~ '
o 467 Assemblena Nacional da ASSEMAE — 31 pontos
‘ e XXI ENCONTRO NACIONAL DE ECONOMIA POLITICA — 27 pontos :/ :
e Avaliagdo e Langamento do Programa de Educagdo Financeira nas Escolas —
26 pontos -
JUNHO (até 5 projetos)

« Congresso Internacional ABIT 2016 — 33 pontos ~ —
e XIVENITEC ~ Encontro Nacional da Inova(;ao Tecnholdgica — 30 pontos <~
* “BIG Festival - ~ Brazils Independent Games Festival / BIG Business Forum —29 =~
pontos
. « RUMOA BRASILIA 2018 - 28 pontos —~
‘ . » MADEIRA 2016 - 26 pon'to,s -

Foram também submetidas & ratificacdo do Comité as seguintes alteragdes de datas

de projetos previamente selecionados: ——

o fi'..  ‘Férum ‘de'Endowments Culturais — de DEZEMBRO DE 2016 - para
31.03.16 (MARGO 2016) — O proponente necessitou de mais tempo para
captagdo de recursos junto a outros patrocinadores.

¢« Seminario Internacional A Beleza Possivel — de FEVEREIRO DE 2016 —
para NOVEMBRO DE 2016 — O proponente avaliou que seria melhor realizar o




. . Ciasslﬁcagﬁé: Ostensivo
'9’ BNDES Unidade Gestora: GP/DEPOC

seminario juntamente com a exposigao tambem prevusta no escopo do projeto,
a qual acorreria em novembro. '

fre—— e lll‘Er’i?:ag_‘r_lt!"d,.-l,\nualhacRG_SL(Centro de Referéncia em Governanga Social

R ] FalR

2 - _Integrada) ~ de FEVEREIRO de 2016 - para 29.03.16 (MARQO 2016) -

b e “proponente avaliou que serla mais oportuno reallzar 0; pro;eto juntamente ao
. . _congresso anual do GIFE (Grupo de Institutos Fundagées e Empresas).

2016) — O proponente necessitou de mais té'mpo para captagdo de outros
" patrocinios. '

 PICNIC Brasil 2016 — de MARGO DE 2016 - para AGOSTO .DE 2016
- necessidade de mais tempo para organizagdo do evento e autorizagéo da
captagéo via Lei Rouanet pelo Ministério da Cuitura. '

O Comité ratificou a mudanga de data dos projetos “Férum de Endowments Culturais®,
“il Encontro Anual do CRGSI" e “Energia Inteligente — Chic Férum®.

Em relagdo aos projetos “Semlnéno lntemacuonal Beleza Possivel” e “PICNIC Brasil
2016", deliberou-se que a mudancga de data seja autonzada desde que o proponente
consiga cumprir os tramites para a contratacéo do projeto junto.ao BNDES até o final
do més para o qhal foi inicialmente éprovado. Em caso contrario, os projetos deverio
passar ndvamente pela avaliagdo do Comité nas reunides. referentes aos trimestres
em que seréo realizados.

el

Ana Luiza Landim Agrlcloneido Vidal
Chefe do Departamento de _ Assessora DIR1
Politicas de Comunicagéo

Z v

« _ Energia Inteligente — Chic Férurn — de MARGO 204 é"l'”para 24.05.16 (MAIO

* .‘.
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Leonardo de Albuquerque Scarlato - S Nabil Kadn ‘

Assessor DIR4 _ S Assessor DIRS

Io Trmdade Mlterhof eV
Assessor DiR?

/ Rachel Velho .
Assessora VP
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Comité de Patrocinio a Projetos Técnicos

Regulamento para Patrocinio a Projetos Técnicos e Culturais .
Resolugao n* 2.638/14
Ata da reunido realizada no dia 27 de outubro de 2015

Em convocagao ordinéria, o Comité de Patrocinio a Projetos Técnicos reuniu-se no dia
27 de outubro de 2015 com o objetivo de apreciar a propostas recebidas para o 1°
trimestre de 2016 — projetos com inicio em janeiro, fevereiro e margo.

|
|
Foram apreciados 0s seguintes projetos:
JANEIRO |
« Prémio Boas Praticas Municipais de indugdo ao Acesso ao Mundo do Trabatho,

- edigao 2015 - Superando Desafios
« Projeto Fomento
¢ Provedores Regionais — Projeto de Formagéo e Informagéo

FEVEREIRO

o Feira do Empreendedor 2016
« Jl-EncontroAfial do Centro de Referéncia_em_Governanga Social Integrada-7
= :
,\_.‘((_:FHGSI)--A/'
« Seminario Internacional “A Beleza Possivel: Exposicdo de Arte, Cultura e

Arquitetura Sacial”

MARGO
» 42 Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres

e Agenda de palestras para o planejamento do novo ciclo desenvolvimentista da
Bahia, do NE e do Brasil




v ;. Classificacio: Ostensivo
.’BNDES | Unidade Gestofa: GP/DEPOC

« Energia inteligents - Comunidade Habitagao Inovagao e Criatividade - Chic
Forum | | '

o Picnic Brasil

» RioContentMarket 2016 (incluindo o Ria Lisboa ContentMarket e RioContentLab)

. Smart City Business America Congress & Expo (SCBACAE) '

Em andlise preliminar realizada pelo GP/DEPOC constatou-se que dois projetos do
més de Janeiro ndo se enquadravam as normas do Requlamento e da Politica de
Patrocinios do BNDES, a saber: |

. “Prémi‘o Boas Praticas Mun.icipais de Indugio ao Acesso ao Mundo do
Trabalho, edigao 2015 - Superando Desafios” ' .
* “Projeto Fomento®

Apos verificada, pelo GP/DEPOC, a adequagéo das propostas ao Regulamento e a
Politica de Patrocinios da Instituigdo, bem como a viabilidade para a concesséo do
apoio, os demais projetos foram analisados com relagdo aos critérios previstos no § 2°
do Artigo 11 do Regutamento (Resolugio n® 2.638/14), conforme registrado nas folhas
de pontuagédo em anexo. .

Observadas ainda as diretrizes previstas no § 8°. Do Artigo 11, ndo houve alteragio na .

ordem de classificagéo, sendo selecionadas, dentro do limite mensal informado pelo
GP/DEPQC, as propostas que obtiveram a methor classificagao: ‘

JANEIRO (até 5 projetos)

. Provedores Regionais — Projeto de Formagéo e Informagéo — 21 pontos
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FEVEREIRO (até 5 projetos)

* Feirado émpreendedor 2016 — 33 pontos .
» Ill Encontro Anual:do Centro de Referéncia em Governanga Social Integrada
(CRGS!) - 26 pontos . |
* Seminario “A Beleza Possivel — Exposicdo de Arte, Cultura e Arquitetura
. Social” — 24 pontos '

MARGCO (até 6 projetos) .

« RioContentMarket 2016 (incluindo o Rio Lisboa ContentMarket e
RioContentlLab) — 37 pontos

e Agenda de palestras para o planejamento do novo ciclo desenvolvimentista da
Bahia, do NE e do Brasil — 30 pontos '

e Smart City Business America Congress & Expo (SCBAC&E) ~ 26 pontos

. Picnic Brasil — 26 pontos , .

o Energia Inteligente - Comunidade Habitaqéo Inovagao e Criatividade - Chic:
Forum — 25 pontos o '

' . « 42 Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres - 22 ponlos

: . Com rela@éo ao projeto da 42 Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres, a
] acolhimento do projeto fica condicionado a substituigdo da entidade proponente do
patrocinio, uma vez que o BNDES nao pode contratar com uma entidade da
administragao direta da Unido.

~ Ana éuiza Landim
Chefe do Departamento de -
Politicas de Comunicagao Assessora DIR1
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Maria Leda Montes Vasconcelos ndrea Campo ernandes
Advogada DIR2 Assessora DIR3

Leo%ardo 36 %buquerque Scarlato Nabil Kadri :

Assessor DIR4 " Assessor DIRS
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Caio Britto de
Assessor DIR6
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TITULO DO PROJETO: lll Encontro Anual CRGSI .

1. AFINIDADE E ADEQUAGAO

Qual é o grau de afinidade do projato com as linhas de foco estabelecidas pela Politica de Patrocinio?

TOTAL

Alto - somar 10 pts: Médio - somar § pts: Baixo - somar 3 pts.

10

Qual 6 o grau de afinidade do projeto em relaglo s areas de atuagho do BNDES?

Alto - somar 10 pis; Médio - samar 5 pts; Baixo - somar 3 pts.

O projeto contribui diretamente para o fortalecer o relaclonamento com publi de [nteresse da instituigio?

Se sim, somar 5 pis.

0O projcto finildade com os do BNDES (Exceléncia, Espirito Publico, Compromisso com o Desenvoivimento e Etica)?
ompromis Imento e Etica)

Se sim. somar 3 pts
O projeto possul contrapartidas sociais mensurdveis ( gratuldade)?

Se sim, somar 5 pts.
O projeto p i apartidas ambii i dveis?

Se sim, somar 5 pts
O projeto sara realizado nas regibes Nosto, Nord! ou Centr to { Brasilla)?

Se sim, somar 3 pts.

Se sim, sornar 3 pts.

O projeto ser realizado fora de cap ?

Q projeto passul plano da itinerancla com circulagdo por 3 cidades ou mais?

Se sim, somar 3 pts.

SUB-TOTAL ITEM 1

2. POTENCIAL DE COMUNICAGAO

|Expectativa de publico do ovento;

Atd 100 pessoas somar 1pt

De 100 a 1.000 pessaas somar 3 pts 3|

De 1.000 a 10.000 pessoas somar 5 pls

De 10,000 a 100.000 p somar 7 pts

Acima de 100.000 pessoas somar 10 pis

A estimativa de publico apresenta varlagio de quantos por cento em relaglo 4 edigdo anterior do projeto?

Acima de 25% subtrair 1 pt

Acima de 50% subtrair 2 pts

Acima de 100% btrair 3 pts

[+] rial de divulgag&o do projeto que trard a logomarca do BNDES inclui:
F%er somar 1 pi: ou 2 pts para quanbdade superior a 5.000 unidades

Folheto/postal somar 1 pl; ou 2 pts para quantidade superior a 5.000 unidadi 1

grama {cartilha) somar 1 pt: ou 2 pts para quantidade supefior & 1.000 unidades 1

[Catdlogo somar 2 pis

Cartazes somar 1 pt ; ou 2 pts para q idade superior a 1.000 unidades 9
Convites somar 1 pt: ou 2 pts para quantidade supenor 8 5.000 uni

Pasta/bolsa somar 2 pis 2|
[Biloce de enctagbes somar 1 pt

Caneta somar 1pt

Cracha somar 1 pt 1
Site somar 2 pis

Camiset somar 2 pls

Vinheta somar 2 pis 2]
Rel 5 para imprensa somar 1 pt

Outro: apresentagdo powerpoint, pendrive somar 2 pis para cada item 4
O material de sinalizagho do projeta que trard a logomarca do BNDES inclui;

Banners somar 1 pt: ou 2 pts para quantidade superior & 10 unidad 1

somar 1 pi ; ou 2 pls para quantidade superior a 10 unidades

Painéis de fundo de palco somar 3 pls
Painéis is de palco somar 2 pls
Partal de entrada somar 2 pis
Adesivo/Backdrop somar 2 pts
Blimps somar 2 pis
Qutro; somar 2 pts para cada item

21GNY
0S
QNS
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O ptano de midia do projeto que trar4 a logomarca do BNDES inclui:
Anuncio em jornat somar 5 pis para jornais nacionais; 3 pts para jormais regionais e 1 pt para jomais locais
ARUNCio em revista sormar 5 pts para is de inft ¢30 e J pts para revistas segmentadas
|Antncio em tslevisdo aberta somar 10 pls para emissoras nacionais @ 7 pls pars emi: focais ou afiliadas
Anuncio em televisdo fechada somar 5 pis
Andncio em radio Somar 2 pis para ermissoras nacionais e 1 pt para emissoras locais
Email Marketing/ Newsletier (convite eletrbnioo} somar 1 pt 1
Midia online (aniincios @ banners em siles) somar 1 pt; ou 3 pls caso a veiculagso ¢ 1ple 4 ou mais sites. 1
Redss Sociais somar 1 pt: ou 2 pls caso a divulgagdo contemple 2 ou mais canais (Facebook, Twitter, YouTube, efc.)
Midia exterior somar 5 pts
Mobitiério urbano somar 5 pts
[Outro: Somar 2 pis para cada item
O projeto Inclui as seguintes agdes de promogAo o relack t
Cesséo de espago para estande do BNDES somar 5 pis
Cessao de convites para 0 BNDES somar 3 pls
Cesséo de catdlogos para o BNDES somar 2 pls
Cessdo de aspago para colocacho de bannersitdtens do BNDES somar 5 pts
Panticipacio de representante do BNDES na aberiura do evento somar 2 pts H
Cessdio de espago para p do BNDES somar 2 pis
Cessdo de espago para inclusfo de foll do BNDES no material do evento somar 2 pis
Cess&o de espago para exibigdo de filme do BNDES somar 5 pts 5
Meancao do nome do BNDES pelo mestre de ¢ Snias ou em locugdo durante o evento somar 2 pis 2|
Cess3o do direito da uso da imagem ou conteddo do projeto, de acordo com o estipulado em lei somar 3 pis
Cessio de ©spago em sevista ou catélogo do evento para texto de apresentaco do BNDES somar 2 pts
Cossao de espago em revista ou catilogo do evento para veiculagdo de anuncio do BNDES somar 5 pis
Outro: somar 2 pis para cada item
O projeto possui empresa de assessoria de imprensa contratada?
Se sim, somar 5 pts.
O projeto apresentou clipping ou val 4o de midia espontanea de edigd r ?
Se sim, somar 3 pts.
Qual 6 a quantidade de patrocinad. fi dos para o projeto?
Acima de 5 subtrair 5 pts
Acima de 10 subtrair 10 pts
Acima de 20 subtrair 20 pts
Duragio do projeto:
Acima de 5 dias somar 1 pt
Acima de 15 dias somar 3 pts
Acima de 30 dias somar 5 pis
O projsto ja foi patrocinado pelo BNDES em anocs i ?
Se sim, somar 5 pls. 5
SUB-TOTAL ITEM 2 32
3. CARACTERISTICAS GERAIS
O pliblico do to é f do por:
Formadores de opinido somar 3 pts 3
Potenciais clientes do BNDES somar 7 pts
O acesso ao evanto sera:
Totalmente gratuito somar 10 pts 10
Parcialmente gratuito somar 5 pis, se a gratuidade beneficiar mais de_10% do publico do evento
Pago acima de RS 10.00. subtrair 1 pt: acima de R$ 100, sublrair 5 pts: e acima de RS 1 mil, subtrair 10 pts
O projato possui ap. cio na Lel Rouanet?
Se sim, somar 10 pts para Artigo 18; ou S pts para Artigo 26.
SUB-TOTAL ITEM 3 13
4. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS
O projeto possui algum diferencial ndo contemnplado nos itens anteriores desta avaliagio que implique maior retomo de imagem efou op idade do relaci para o BNDES?
Se sim, somar até 20 pts.
!DBscraver:
|SUB-TOTAL ITEM 4 9
{roTaL 68|
Valor Maximo
CONCEITO OBTIDO CULTURAL TECNICO Rio de Janeiro, 8 de margo de 2015
FAIXA 1 (10%) até 34 pts Até RS 200 mif Até R$ 100 mil
FAIXA 2 (25%) de 35 8 59 pis Até R$ 500 mi) até R$ 250 mil o podl .
FAIXA 3 (40%) de 60 a 94 pis Até RS 800 mil X até RS 400 mil - .
FAIXA 4 (55%) de 95 a 129 pts Até R$ 1.100 mil até R$ 550 mil Tualio Villaga Fablano Nasclmento
FAIXA 5 (75%) de 130 a 177 pts Até RS 1.500 mil Iﬁ RS 750 mil . Téenico de Comunicagio
FAIXA 6 (100%)  |de 178 a 235 pts Até RS 2.000 mil Jaté RS 1.000 mil
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Assunto: Contratagdo direta da Fundagdao Dom Cabral, destinada a
concessao de patrocinio, pelo BNDES, para a realizagéo do “lll
Encontro Anual do CRGSI’, no ambito do Regulamento de
Patrocinio a Projetos Técnicos e Culturais, visando a divulgacéo
da marca, da imagem e da atuagcdo do BNDES e a promocgéo do
relacionamento com seus publicos de interesse.

l. Introducao

Trata-se de analise dos aspectos estritamente juridicos da Informagéo
Padronizada em referéncia por meio da qual o Departamento de Politicas de
Comunicagéo do Gabinete da Presidéncia (GP/DEPOC) propde a contratacéo
em epigrafe, na modalidade escolha direta, observados os termos previstos na
mencionada informacao Padronizada.

Il. Anélise dos aspectos juridicos da proposta

11.1. Consideracoes iniciais

A analise dos aspectos juridicos da proposta da contratacdo compreendera a
verificagdo do cumprimento dos ditames da Lei n°® 8.666/1993, de 21.06.1993,
e suas alteracoes; do Decreto n°6.555/2008, de 08.07.2008; da Instrugao
Normativa SECOM-PR n° 9, de 19.12.2014; da Resolucdo DIR n° 2.638/2014 —
BNDES (Regulamento de Patrocinio a Projetos Teécnicos e Culturais); e da
Resolugdo DIR n°2.639/2014 — BNDES, ambas de 24.06.2014 (Politica de
Patrocinio do BNDES).

Para tanto, constam da citada Informagdo Padronizada, em cumprimento dos
requisitos previstos no artigo 18 do Regulamento de Patrocinio a Projetos
Teécnicos e Culturais, as seguintes informagdes:

) descricao do projeto a ser patrocinado;

)] informagdes a respeito do solicitante do patrocinio;

1)) relacéo das contrapartidas que serdo concedidas ao BNDES;

IV)  informagdes sobre outros recursos captados;

V) realizacdo da analise orgcamentdria com relagdo a pertinéncia de
itens orgamentarios ao escopo do projeto;

VI)  justificativa de mérito para a concesséo do patrocinio,

VII) justificativa para a fixacdo do valor do patrocinio do BNDES, pautada
na Matriz de Avaliacdo desenvolvida pela GP/DEPOC/GPATRO,
devidamente preenchida e assinada pelos responsaveis pela analise
técnica do patrocinio em questao;

VIIl) forma de pagamento do patrocinio correlacionada a comprovagao da
execucao do projeto e das contrapartidas concedidas ao BNDES;

VAR




v

Nota GP/DEJUR n® 031/2016 ke
Classificagdo: Controlado até a edicdo do ato decisério de aprovagéo da contratagdo - Lei

s BNDES  n°12.527/2011, art. 72, § 3¢

Restricdo de acesso: Empresas do Sistema BNDES
Unidade gestora: GP/DEJUR

IX)  prazo de vigéncia do contrato;

X) obrigacoes a serem assumidas pelo solicitante do patrocinio;

Xl)  justificativa para a dispensa da exigéncia de prestacido de garantia
contratual;

Xll)  indicagao do gestor do contrato e substituto; e

Xill) indicagdo da disponibilidade de recursos e respectiva dotacao
orcamentdria a qual deverdo ser apropriadas as despesas
relacionadas a contratagéo.

Além do exame dos requisitos acima mencionados, faz-se necessaria a
realizacao do enquadramento juridico da proposta objeto de analise, a
comprovagdo da habilitacdo juridica, a verificagdo da regularidade fiscal e
trabalhista da proponente e a comprovagdo da inexisténcia de registros
impeditivos a contratacéo, conforme sera feito a seguir.

I.2. Enquadramento juridico .

Ratificando o entendimento de que o patrocinio representa situagcdo de
inviabilidade de competicao, o Tribunal de Contas da Unido, em sua Decisao
n° 855/97, formulou o seguinte juizo:

“E despiciendo comentar da inadequagéo de ser realizado procedimento licitatério
quando adotada a decis8o de oferecer patrocinio a alguma entidade ou evento. A
deciséo de patrocinar & personalissima, adotada exatamente em fungéo da
expectativa de sucesso que possa vir a ser alcangado pefa respectiva entidade ou
evento, trazendo uma maijor veiculagdo do nome do patrocinador. Assim, fica
caracterizada a inviabilidade de competicdo que conduz a inexigibilidade prevista
no caput do art. 25 do Estatuto das Licitagbes e Contratos” (Processo TC-
000.925/97-7. Decisdo n. 855/97 — TCU - Plenario. Publicada no D.O.U. em
17.12.97)".

Nas acdes de patrocinio, o vinculo € estabelecido em funcéo da expectativa de

divulgacao da marca, da imagem e da atuacdo do patrocinador e da promogao

do relacionamento com seus publicos de interesse, o que dependera das .
caracteristicas do projeto a ser patrocinado. Isso faz com que as acgdes de

patrocinio sejam singulares, impossibilitando a realizagdo de uma comparagao

entre elas. Neste aspecto reside a singularidade caracterizadora da situacéo de
inexigibilidade prevista no caput do artigo 25 da Lei n® 8.666/1993, nao sendo

possivel a realizacéo de procedimento licitatério, pois os atributos singulares de

cada projeto nao possibilitam ao administrador a realizagao de julgamento

pautado em critérios estritamente objetivos. ,

Face a presenca de todos os elementos necessarios para autorizar a |
celebragdo de um contrato de patrocinio e a natureza singular do projeto |
apresentado, € adequado enquadrar a proposicdo contida na Informagao

Padronizada em referéncia como uma contratacao direta, por inexigibilidade de

licitagdo, com fundamento no artigo 25, caput, da Lei n® 8.666/1993.

-
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Disp6e o artigo 56, §2°, da Lei n°® 8.666/1993, verbis:

“Art. 56. A critério da autoridade competente, em cada caso, e desde que prevista
no instrumento convocatério, poderd ser exigida prestagdo de garantia nas
contratagdes de obras, servicos e compras.

(..)

§2° A garantia a que se refere o caput deste artigo ndo excederg a cinco por cento
do valor do contrato e tera seu valor atualizado nas mesmas condigdes daquele,
ressalvado o previsto no paragrafo 3° deste artigo.

()

§4° A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apés a
execugdo do contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.”
(grifamos) ‘

Desta forma, o caput do artigo 56 da Lei n® 8.666/1993, a contrario sensu,
faculta a Administracao Publica a possibilidade de dispensa de prestagao de
garantias nas contratacoes de obras, servigos e compras.

Segundo Margal Justen Filho, (in: Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos. Sdo Paulo: Dialética, 2005, p. 498 e 499), “quando inexistirem
riscos de lesdo ao interesse estatal, a Administragdo n&o precisaré impor a
prestagéo de garantia.”

-Sendo a razdo norteadora da exigéncia da prestacdo de garantia a sua

indispensabilidade para o adequado cumprimento das obrigagdes assumidas
no contrato e, tendo em vista as razdes expostas na Informagao Padronizada
em epigrafe, restou justificada, no caso concreto, a dispensa da exigéncia de
garantia.

Il.4. Habilitacao juridica da proponente

A proponente é uma fundagao privada regida por seus atos constitutivos cuja
copia autenticada e registrada foi apresentada ac BNDES.

Cumpre informar que a proponente apresentou, ainda, 0s seguintes
documentos:

- cdpia autenticada e registrada da Ata do 6rgéo colegiado competente que
elegeu seu representante legais, com mandato valido;

- instrumento de procuracao, do representante legal da proponente na forma
prevista nos seus atos constitutivos, outorgando poderes aos mandatarios para
representar a proponente na celebragao de contratos;

- declaragao na qual atesta que:

A/—'
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a) nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que nao emprega menor de 16 (dezesseis) anos, ressalvado os
maiores de 14 (quatorze) anos, na condi¢cao de aprendiz;

b) esta adimplente com exigéncias contratuais do(s) patrocinid(s) anterior(es)
celebrado(s) com dérgdos ou entidade da Administragao Publica federal;

c) ndo possui restricdo de qualquer natureza para contratar com a
Administragao Publica; e

d) cumpre o disposto no art. 3°, § 3°, do Decreto n° 7.203/2010.

Ressalta-se que o sitio eletrénico do Ministério do Trabalho e Emprego, na

pagina do Cadastro de Empregadores que tenham mantido trabalhadores em

condicdes analogas a de escravo, instituido pela Portaria Interministerial n.° 2,

de 12 de maio de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Secretaria .
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, informa que o referido

cadastro esta suspenso “em razdo de decisdo liminar concedida em 23 de

dezembro de 2014, pelo Ministro Ricardo Lewandowski, no bojo da Ac¢éo Direta

de Inconstitucionalidade (ADI) n° 5.209, em tramite no Supremo Tribunal

Federal (STF)". Por essa razao, a consulta ao referido cadastro nao sera

possivel no patrocinio em analise.

Os documentos e as declaracées listadas acima se encontram em anexo a
esta Nota Juridica (Anexo 1).

1.5. Reqularidade fiscal e trabalhista e comprovacao da inexisténcia de
registros impeditivos a contratacio

A proponente esta inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
e encontra-se em situagao fiscal e trabalhista regular, conforme constatado por

meio das certidées apresentadas, com vencimento nas seguintes datas: .
CERTIDOES VENCIMENTO
Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao 25.06.2016
FGTS 06.04.2016
Débitos Trabathistas 29.08.2016

Informa-se, outrossim, que em cumprimento ao Acdérddo n® 1.793/2011 do
Tribunal de Contas da Uniao, publicado no D.O.U. em 11.07.2011, verificou-se
que inexistem registros impeditivos a contratagcdo no Cadastro Naciona! de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-Geral da
Unido, bem como no Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica.

Mencione-se, ainda, que, em cumprimento ao art. 6°, inciso Ill, da Lei
n®10.522/2002, de 19.07.2002, e ao Acdrddo n° 7.832/2010 do Tribunal de
Contas ‘da Unido, publicado no D.O.U. em 01.12.2010, foi realizada pesquisa
prévia no Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Pdblico
Federal (CADIN).

4
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Os documentos acima referidos encontram-se em anexo a esta Nota Juridica
(Anexo ll).

11.6. Qualificacdo Técnica

Conforme exposto na respectiva IP objeto de analise, o GP/DEPOC considerou
que a proponente possui qualificagdo técnica para a realizagao do projeto a ser
patrocinado pelo BNDES, tendo sua experiéncia sido comprovada por meio de
curriculo. Além disso, a prestacao do servigo foi considerada compativel com o
objeto social da entidade a ser contratada.

I.7. Aprovacao da SECOM

Em observancia do disposto no artigo 7°, inciso Il, do Decreto n® 6.555/2008 c/c
o artigo 8° da Instrugdo Normativa SECOM-PR n°® 9, de 19.12.2014, faz-se
necessaria a obtencdo de aprovagdo prévia da Secretaria de Comunicagéo
Social da Presidéncia da Republica — SECOM, para que possam ser
implementadas as agdes relacionadas a este patrocinio.

Ressalta-se que o teor-das informagbes prestadas a SECOM é de
responsabilidade do GP/DEPOQG, por ser a unidade internamente incumbida
desta atribuicao. .

Neste sentido, o GP/DEPOC obte a aprovacao da Secretaria de
Comunicacao Social da Presidéncia da epablica — SECOM, de acordo com
documento constante do processo.

11.8. Observancia dos normativos aplicaveis

A proponente, conforme andlise dos seus atos constitutivos, € pessoa juridica
regularmente constituida e nao se enquadra nas vedacgoes previstas no artigo
5° do Regulamento de Patrocinio a Projetos Técnicos e Culturais, tendo,
portanto, legitimidade para pleitear o apoio do BNDES.

Foram observadas as regras previstas no Regulamento para a modalidade da
escolha direta, aplicavel no caso em questao.

Destaca-se que a proponente apresentou toda a documentagéo juridica exigida
para fins de cumprimento do Regulamento de Patrocinio a Projetos Tecnicos e
Culturais e da Instrugao Normativa SECOM-PR n° 9, de 19.12.2014.

Em troca do patrocinio, 0 GP/DEPOC, de acordo com sua apreciacao técnica e
com a negociagdo que manteve com a proponente, elencou as contrapartidas
que serdo concedidas ao BNDES, além de definir a sistematica de pagamento
relacionada a comprovagéo de cumprimento das contrapartidas e & execucéao
do projeto, conforme previsto na Informacao Padronizada e em consonancia
com o disposto nos artigos 10 e 18 do Regulamento de Patrocinio a Projetos

Técnicos e Culturais. Agp .
5
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Em cumprimento aos artigos 26 e 28, | da Instru¢ao Normativa SECOM/PR n°
9, 19.12.2014, serado incluidas no respectivo contrato as obrlgagoes da
proponente de: :

a) respeitar os direitos sociais previstos nos artigos 6° a 11 da
Constituicho Federal de 1988, mormente as restricdes quanto ao
trabalho infantil e ao uso de méo de obra em condi¢des analogas a de
escravo; e

b) incluir a logomarca do Governo Federal nos materiais de divulgacéo do
projeto patrocinado, conforme relagdo apresentada na Informacéo
Padronizada.

Além das demais obrigacdes legais ou regulamentares aplicaveis ao caso,
serao incluidas no contrato as obrigagdes previstas na Informacéo Padronizada
em referéncia, nesta Nota Juridica e as que decorram do padrao das
contratagdes administrativas do BNDES.

Por fim, destaca-se que estao sendo observadas as regras quanto ao valor dos
patrocinios e vedagodes, previstas, respectivamente, nos itens 4 e 5 da Politica
de Patrocinio do BNDES.

Conclui-se, portanto, que restaram atendidas, sob o aspecto juridico, as

| normas aplicaveis, detalhadas no item |l.1 desta Nota Juridica, ressaltando-se

| que € de responsabilidade do GP/DEPOC a justificativa de mérito para a
concessao do patrocinio, a fixagao do valor a ser concedido, mediante o devido
preenchimento da Matriz de Avaliagdo, a analise orcamentaria e demais
aspectos da proposicdo que dependam de andlise técnica, devendo o
GP/DEPOC observar as referidas normas no exercicio de suas atribuigoes.

I.9. Condicbes prévias a contratacdo

Para que a contratagdo seja realizada sera exigida da proponente a
manutencao das condi¢des de habilitagdo juridica, de regularidade fiscal e
trabalhista e da inexisténcia de registros impeditivos a contratacéo, verificadas
na analise e para a aprovacao do patrocinio.

1.10. Formalizagéo' do patrocinio

O patrocinio -sera formalizado mediante a celebragdo do devido contrato
administrativo a ser elaborado pelo Departamento Juridico do Gabinete da
Presidéncia do BNDES (GP/DEJUR), obedecido o previsto na Lei
n® 8.666/1993 e no Regulamento de Patrocinio a Projetos Técnicos e Culturais,
tendo como anexo Unico o documento intitulado "Formas de Comprovagéo de
Contrapartidas" aprovado pela Chefe da Secretaria Executiva do Gabinete da
Presidéncia em 17/10/2012, por meio da IP GP/DEPOC n° 177/2012, de
15/10/2012. X/

6
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- L Conclusao

De todo o exposto, diante da analise dos aspectos estritamente juridicos
relacionados a contratac;ao direta, por inexigibilidade de licitagao, com fulcro no
caput do artigo 25 da Lei n® 8.666/1993, destinada ao patrocinio proposto,
verifica-se que nao hayobice de ordem juridica para sua aprovagiac e
formalizagao, desde que cumpridas as condigbes prevuas mdlcadas no item 11.9

desta Nota Juridica.

A consideragéo do Chefe do GP/DEJUR.

ustavo He nque F T de Lima

* Advogado o
GP/DEJUR/G2 o GPIDEJUR/GZ

De acordo. Em 18.03.2016

GP/DEJUR

Relagéo de Anexos:

Anexo |: Documentos de habilitagao juridica.

Anexo Il: Certidées de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista e da
inexisténcia de registros impeditivos a contratacao.
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO DA FUNDACAO DOM CABRAL

Capitulo | — Denominagdo, Regime Juridico, Sede e Duragao.

Art. 1° - A Fundagao Dom. Cabral é pessoa: juridica:de:direito>privado, sendo .instituicdo -
feducacional sem fins lucrativos, estabelecuda no Condominio Alphaville Lagoa dos Ingleses, com
sede e foro no Municipio e Comarca de Nova Lima, Estado de Minas Gerais, regendo-se por
este estatuto e pela legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico:
No texto deste Estatuto, a sigla FDC e os vocabulos Fundagdo Dom Cabral se equivalem como
denominacdo da entidade.

Art. 2° - A FDC gozara de autonomia administrativa e financeira.

. Art. 3° - O prazo de duragio da FDC é indeterminado.

Capitulo |l — Dos Objetivos.

Art:4° ZA'FDC tem por objétivos: 2.

- I. educar, formar, desenvolver ~e.c'apacitar pessoas e, por meio delas, organizagdes dos
setores publico e privado, no campo da gestdo, inclusive no setor do agro-negécio e do
associativismo rural; .

Il. desenvolver estudos e pesquisas e gerar tecnologia de gestao empresarial;

. desenvolver atividades cientificas, técnicas e culturais que possam contribuir para o
desenvolvimento social ‘e econdémico, visando a modernizagdo e ao bem-estar da
sociedade;

IV. atuar em todo o territdrio nacional e no exterior, prestando servigos educacionais a

‘ terceiros, apoio técnico, cientifico e operacional, desde que compativel com as suas areas
e seu modo de atuagdo, focado na educagio;

V. incrementar o intercdmbio de especialistas e de material didatico-cientifico com
instituicdes nacionais e internacionais de fins semelhantes para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e de ensino;

VI. desenvolver atividades educacionais, criando e ministrando cursos e programas técnicos
na area de sua atuagao;

VIl. manter o sistema de documentagdo e divulgagio de conhecimentos técnicos e cientificos
pertinentes a sua area de atuagdo, patrocinando a publicagdo dos resultados de pesquisas )
cientificas realizadas sob seu amparo; ’

VIIl. firmar convénios-com-instituicdes:nacionais:etinternacionais'eentidades:de:classe ou~-
congénerés*de’forma“a “promover e'incentivar:a: realnzag"}o :de:estudos:e:eventosique’”
visem ao aprimoramento o0 das técnicas de’ gestao; :>,J/
b
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~IX. criar, instituir, desenvolver e manter centros ou projetos especiais em parceria com
terceiros, visando ao desenvolvimento de tecnologias de gestdo de interesse mutuo;
X. contribuir, através de concessdo de bolsas de estudos e de outras formas, para que
estudantes de entidades legalmente constituidas usufruam de condiges adequadas a sua
situagdo socioecondmica.

Capitulo Ill — Dos Princn’bios Fundamentais.

Art. 5°

A Fundacdao Dom Cabral, em harmonia com a doutrina social da Igreja Catdlica, pautara a sua,
atividade pelos valores humanos e cristdos do Bem e da Justiga, que sdo forgas propulsoras’
para 0 cumprimento da sua missdo, que é contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
sociedade por meio da educagdo, da capacitagio e do desenvolvimento de executivos,
empresarios e gestores publicos.

Constituem Principios Fundamentais da FDC:
I. Utilidade: ser util a construgdo da sociedade, razdo de ser da Fundagdo Dom Cabral.

Il. Parceria: como fruto de interagdo entre a Fundagdo Dom Cabral, pessoas, instituigbes e
empresas, por meio da qual limitages sdo superadas e solugdes obtidas.

lil. Valorizacdo da pessoa: for¢a interna que nasce no sentido de acolhimento e que
conduz a construgdo conjunta, dentro da percep¢do de que cada um tem uma maneira
de contribuir e onde ninguém é excluido.

IV. Autonomia: Convic¢do de que a liberdade de escolha leva as pessoas ao sentimento de
propriedade em sua esfera de atuacgdo, observados os principios e valores da institui¢do.

V. Ousadia e Tenacidade: para que se tente o impossivel, com constancia na superag3o de
desafios e obstaculos na construgdo do sonho de ser uma instituigdo referéncia.

VI. Qualidade e Inovagaw para estar a frente na busca de fazer o melhor para o chente,
foco central da sua atuagdo.

VIl. Etica: concentrando-se na pratica da. lealdade, confianca e transparéncia, no
relacionamento com terceiros, reconhecendo erros e corrigindo rumos.

VIIl. Auto-sustentacdo: como institui¢do, a FDC cultivard a independéncia intelectual, a
austeridade e a eficiéncia, de modo a manter um crescimento sustentado.

Souzd
V ana d J“si\Qa
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Paragrafo Unico:

Os Principios Fundamentais s3o de observancia e cumprimento obrigatério, somente podendo
sofrer qualquer altera¢do ou modifica¢do, no todo ou em parte, mediante deliberagdo tomada
por 4/5 (quatro quintos) dos membros do Conselho Curador. i

Capitulo IV - Do Patriménio e dos Recursos Financeiros.

Art. 6° N

O patrimoénio da FDC é constituido de:

I — doacgdes, legados, subvengoes e auxullos recebidos de pessoa fisica e juridica nacional,
_ estrangeira ou internacional; ‘
. Il - bens e direitos que adquirir.

- ~ Paragrafo 1°:
: Os bens e direitos da FDC serdo utilizados e aplicados exclusivamente para a consecucdo de
. seus objetivos, atendidos os Principios Fundamentais, n3o podendo os bens iméveis serem
alienados, sendo mediante proposta da Diretoria Estatutaria e autorizacdo do Conselho
Curador, ouvido o Conselho Fiscal. ‘

Pardgrafo 2°:

Em caso de extingdo da FDC, seu - patriménio serd destinado a mstltulgoes congéneres
regularmente constituidas, a critério e de acordo com deliberagdo do Conselho Curador, ouvido
previamente o Conselho Fiscal.

Art. 7°
Constituem receita da FDC:

I — renda ou valores provenientes de seus bens patrimoniais, de ﬂdelcomlssos usufrutos e
outros aportes ou recursos instituidos em seu favor;
Il - renda resultante da prestacao de servicos educacionais;

. Il - recursos advindos de convénios, contratos, acordos ou ajustes;
IV —receita de qualquer fundo instituido em lei; : )
V — contribui¢do, subvengido ou auxilio de érgdo ou entidade publica ou prlvada namonal, \
estrangeira ou internacional; 3
VI — doagdes, legados, beneficios, contribui¢des ou subvengbes de pessoa fisica ou juridica
nacional, estrangeira ou internacional; ‘
VIl — participacdo em atividades de pesquisa que resultem em direitos autorais, “royalties”, |
marcas, patentes e valores provenientes de cursos e programas oferecidos, ministrados ou
gerenciados pela FDC ou de que ela participe;
VIl - renda de qualquer outra procedéncia.

* Paragrafo Unico:
As rendas da FDC s6 poderdo ser aplicadas na realizagdo de seus fins, devendo investir e /
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reinvestir todos os valores e fundos disponiveis em suas préprias finalidades, gozando e
dispondo, porém, de absoluta autonomia administrativa e financeira, a esse respeito.

. Capitulo V. Da Estrutura dos Orgdos de Dire¢io Superior. i

Art. 8°
Séo orgdos de diregdo superior da Fundagdo Dom Cabral:
| - Conselho Curador

Il - Conselho Fiscal
IIl - Diretoria Estatutaria

Paréagrafo Unico:

E érg3o de gestdo operacional da Fundagio Dom Cabral a Diretoria Executiva,
a quem cabe gerir sua operagao e responsabilizar-se pelos seus resultados.

Sec¢do |. Do Conselho Curador.

Art. 9°

O Conselho Curador compde-se de no minimo doze (12) e no maximo quinze {15) membros,
indicados pela Diretoria Estatutaria e eleitos por maioria absoluta dos membros presentes na
reunido, convocada para este flm especifico. ‘

Paragrafo 1°:

A ‘escolha dos membros do Conselho Curador recaird, necessariamente, em pessoas que
participem da comunidade da Fundagdo Dom Cabral, assim compreendidos todos aqueles que
integram, direta ou indiretamente, os seus varios segmentos de atuacdo.

‘Paragrafo 22:
1 O Conselho Curador sera dirigido por um presidente indicado pela Diretoria Estatutaria e eleito
por maioria absoluta dos Conselheiros.

Art. 10°
‘0 mandato dos membros do Conselho Curador sera de 3 (trés) anos, facultada a recondugao.

Art. 11 -
O mandato de membro do Conselho Curador da FDC seré gratuito e a sua fungdo considerada

de carater relevante para a entidade.

Art. 12
A posse dos membros do Conselho Curador dar-se-a perante o seu Presudente consnderando -S€

empossado ao assinar o termo lavrado em livro préprio.
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Art. 13
Ao Conselho Curador da FDC compete:

| — aprovar modlfucagoes ou alteracdes deste Estatuto, propostas pela Diretoria Estatutarla ou

por qualquer de seus membros, observadas as disposigdes legais pertinentes; '

Il = aprovar a forma da organizagio e gestdo administrativa da FDC, a ser proposta pela

Diretoria Executiva, com parecer da Diretoria Estatutaria; '

Il — orientar os trabalhos da FDC, determinando tarefas, trabalhos e servigos espeaflcos aos

membros da Diretoria Estatutaria, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IV = aprovar o plano anual de trabalho e atividades e a respectiva previsdo orgamentana

elaborados pela Diretoria Executiva, com parecer da Diretoria Estatutaria;

V —aprovar o relatério anual de trabalho e atividades, bem como o balanco e as demonstracdes

financeiras;

VI — aprovar a politica patrimonial e financeira da FDC com base em parecer da Diretoria

Estatutaria e por proposta da Diretoria Executiva;

VII —julgar, até 30 de abril de cada ano, as contas referentes ao exercicio anterior;

VIl — resolver os casos omissos, relativos ao Estatuto; _

IX. - indicar o Auditor Independente com as fun¢des de examinar o Balango Ger:_:il e as

Demonstragdes Financeiras da Fundagao Dom Cabral;

X = criar, em carater permanente ou transitério, comités compostos de conselheiros indicados

por seu Presidente, com func¢do de onentar examinar e relatar ao Conselho Curador assuntos

‘de sua competéncia;

X1~ eleger o presidente da Diretoria Estatutdria e os membros do Conselho Fiscal, na forma do

présente Estatuto, bem como os préprios conselheiros, consoante o disposto no art. 99;

XIl — aprovar, por indicagdo da Diretoria Estatutdria, a contratacdo do presidente da Diretoria

Executiva;

XIll - fixar anualmente o limite do valor de contrato de mvest:mento em ativo fixo, de algada do

Presidente Executivo.

XIV — Aprovar a politica de contratagdo, demtssao avaliacdo e remuneragdo do Presidente
Executivo e dos Diretores Executivos;

Art. 14 \

O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, e, extraordinariamente,
para tratar de matéria constante de convocagdo feita pelo Presidente do Conselho, por
iniciativa deste, por proposta da Diretoria Estatutdria ou solicitagdo de 1/3 (um tergo) dos
membros do Conselho Curador.

Paragrafo 1%
As reunides do Conselho Curador serdo realizadas com a maioria absoluta de seus membros.
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Paragrafo 2%
Os membros da Dlretorla Estatutarla e o Presidente Executivo da FDC participarao das reunides
do Conselho Curador sem direito a voto.

Paragrafo 3°:
As decisbes tomadas nas reunides do-Conselho Curador, sempre por maioria dos Conselhelros
presentes, assumirdo a forma de deliberagdo.

Art. 15
Sempre que o Conselho Curador ficar reduzido a menos de doze (12) membros, sera ele
imediatamente completado na forma do disposto art. 9° deste Estatuto.

Secao It - Do Conselho Fiscal.

Art. 16 :
Compete ao Conselho Fiscal, eleito pelo Conselho Curador e composto de trés (3) membros
efetivos e 3 (trés} suplentes, com mandato de 3 (trés) anos.

I — examinar as contas, o balanco e os documentos anualmente Ievantados pela Diretoria
Executiva, emitindo parecer, a esse respeito;

Il - fiscalizar as contas da FDC;

Il - emitir parecer nos casos de alienacio de bens imdveis da FDC, justlflcando seu
entendimento.

Paragrafo Unico: ,
E facultada a reeleigdo de membros do Conselho Fiscal.

Art. 17
As reunibes e pareceres do Conselho Fiscal constardo de atas Iavradas em livro préprio.

Art. 18

A ausencua, falta ou impedimento de qualquer membro efetivo do Conselho Ftscal implicard em
sua amedpata substituicdo por um dos suplentes, sem ordem de exercicio ou sucessdo.

Segﬁollll - Da Diretoria Estatutaria.

Art. 19
A Diretoria Estatutaria é composta por 1 (um) Presidente e 2 (dois) Diretores Estatutarlos
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Art. 20
Compete a Diretoria Estatutaria: .

1) Indicarao-Conselho Curador; , para sua aprovagdo, a contratagdo d do Presidente _Executivo;

1) Aprovar previamente a contratagio, pelo Presidente Executivo, dos demais Diretores
Executivos; R

Ill) Estabelecer e submeter a aprovagdo do Conselho Curador-a politica de contratagdo,
demiss3o, avaliagdo e remuneragdo do Presidente Executivo e dos Diretores Executivos;

IV) Fixar, mediante proposta da diretoria executiva, a politica de remunera¢io de todos os
colaboradores da FDC, incluindo empregados e pessoas juridicas prestadoras de servigos;

V) Autorizar o Presidente Executivo a firmar contratos de valor superior a 5% (cinco por
cento) do faturamento previsto no orcamento anual aprovado pelo Consetho Curador para
O exercicio em curso e os que, a seu critério, contenham cldusulas e condi¢gdes nio
usualmente assumidas pela FDC;

VI) Orientar a elaboragdo e execu¢do do plano anual de trabalho e as demais atividades da
Diretoria Executiva previstas no art. 22, assegurando seu alinhamento com os objetivos,
principios fundamentais e o planejamento de longo prazo da FDC;

VII) Emitir parecer ao Conselho Curador, semestralmente, sobre o andamento do plano anual

_ de trabatho e atividades, acompanhado da anélise dée seu alinhamento ao respectivo plano
plurianual.

Paragrafo 12
O Presidente da Diretoria Estatutaria sera indicado para aprovagdo do Conselho Curador pelo
seu presidente, observado o disposto no paragrafo 42 deste artigo.

Paragrafo 22
Compete ao Presidente Estatutdrio indicar os 2 (dois) diretores Estatutdrios ao Presidente do
Consetho Curador.

Paragrafo 3¢
O mandato dos membros da Dlretona Estatutaria tera duracdo de 3 (trés) anos sendo, facultada

a reconducao.

Paragrafo 4¢ .
Os- membros da Diretoria Estatutdria serdo escolhidos entre os profissionais que tenham
vinculagdo com a FDC. '

Paragrafo 52 :
Compete ao presidente da diretoria estatutdria coordenar seus trabalhos, convocando

presidindo suas reunides.
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Parigrafo 62
O Presidente da Diretoria Estatutaria tomard posse mediante assinatura do respectivo termo,
perante o Conselho Curador.

Secao IV - Da Diretoria Executiva.

Art. 21

Dlretores Executlvos sendo um de mercado, um de desenyolwmento e um de administracéo.

Paragrafo 1°:
0 Pre5|dente Executivo sera indicado ao Conselho Curador pela Diretoria Estatutarla "

Paragrafo 2°: i
‘ Compete ao Presidente Executlvo mdlcar ao Presidente do Conselho Curador os 3 {trés)
diretores executivos com parecer da Diretoria Estatutéaria.

Paragrafo 3°:
Apds a aprovagao do Conselho Curador, os membros da Diretoria Executiva serdo contratados
para as fungdes descritas no art. 22 a 26 do presente Estatuto. ‘

Paragrafo 4°:

Os membros da Diretoria Executiva-serdo sempre e necessariamente contratados entre
/proflssmnals, com capacidade de lideranga, competéncia intelectual e experaenc:a em gestdo
reconhecida pela comunidade, preferencialmente vinculados a-FDC:

Art. 22
A Diretoria Executiva compete:

| — organizar o plano anual de trabalho e atividades da FDC e respectiva previsdao orcamentdria,
submetendo-o ao parecer da Diretoria Estatutaria; .
Il - propor ‘a organizagdo administrativa da FDC, fixando-lhe o regime de trabalho e as
atribuigdes do seu pessoal;

Il - elaborar o relatério anual de trabalho e atividades da FDC e respectivo Balango e
Demonstragdes Financeiras, bem como providenciar sua divulgagdo, apds parecer da Dlretona
Estatutéria e do Conselho Fiscal e aprovagdo do Conselho Curador;

IV — adotar as providéncias e medidas necessarias ou que the paregam Uteis e convenientes
destinadas a operacionalizar e aplicar os Principios Fundamentais previstos neste Estatuto;

'V - praticar todos os atos necessarios a gestao da entldade, observando as orientacbes aludidas

Art. 20.

VI - cumprir e fazer cumprir as normas estatutérias, as deliberagdes do Conselho Curador e a
N -
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Sec¢do Vt- Do Presidente Executivo.

Art. 23
Compete ao Presidente Executivo da Fundagdo Dom Cabral:}

J —representar a FDC ativa e passivamente, ‘em juizo ou fora dele;

n- admlnlstrar a-FDC, praticando todos os atos necessérios a gestdo da entidade, dentro das

diretivas recebidas do Conselho Curador, com base em parecer da Diretoria Estatutaria;

Il - supervisionar e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva, convocando e presidindo

suas reunioes;

IV- celebrar contratos; convénios ou ajustes, podendo delegar poderes aos Diretores Executivosy
: para assinar os referentes as suas respectivas areas de atuacio, observado o disposto no inciso

. CVdoart 20, > .

V - encaminhar relatorios, papéis e quaisquer outros documentos ao Conselho Fiscal e

Diretoria Estatutdria, que emitird parecer ao Conselho Curador da FDC;

VI — apresentar, mensalmente, a Diretoria Estatutaria relatdrio de trabalho e atividades e

respectivo balancete;

VIl = submeter ao Conselho Curador com parecer da Diretoria Estatutarla o plano anual de

trabalhos e atividades e a respectiva previsdo orcamentaria, bem como o relatério anual de

trabalho e atividades e respectivos balangos e demonstragdes financeiras, estes apos parecer

do Conselho Fiscal;

VIll = relatar, semestralmente, ao Conselho Curador o andamento do plano de trabalho e

atividades, com parecer da Diretoria Estatutaria;

IX — admitir, contratar e dispensar colaboradores, fixando-ihes atribuigdes e salarios;

X — decidir sobre a concessdo de bolsas de estudo ou auxilios de qualquer espécie;

— baixar portarias e outros atos no limite de sua competéncia;
Xll — designar, em situagdes especiais, quem eventualmente o substitua;

®
Paragrafo Unico:
Todos os documentos pertinentes s competéncias previstas nos itens VI e VIl acima serdo |
submetidos pelo Presidente Executivo a prévia aprecia¢do da Diretoria Estatutaria, que emitira
seu parecer ao Conselho Curador. C

Art. 24

Compete ao Diretor Executivo de Mercado:

| - exercer a dire¢do das atividades de marketing e desenvolvimento de mercado;

Il - administrar as atividades de captagdo de recursos ndao-operacionais;

1 - admipistrar o0s programas e projetos educacionais para clienyes e parcerias empresariais.
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Art. 25

Compete ao Diretor Executivo de Desenvolvimento:

| - exercer a diregdo das atividades voltadas a geracdo e gestdo do conhecimento e a
publica¢des na FDC; i ‘

Il - administrar as atividades de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias e produtos;

Il - administrar os programas de desenvolvimento de competéncias, carreiras e alocagdo dos
integrantes do corpo técnico da FDC.

Art. 26

Compete ao Diretor Executivo de Administragdo:

I - exercer a diregdo dos servigos de administracdo de pessoal;

H - administrar as atividades de suprimento e de administragdo de bens e servicos, de

tecnologia, de secretaria, de documentos e de seguranca; ' '

It - exercer a diregdo da administragdo econdémico-financeira e das questdes tributarias,
. ~ juridicas e societarias. ' | '

Capitulo Vi - Do Regime Financeiro e de sua Fiscaliza;éo.‘

Art. 27
O exercicio financeiro da FDC coincidira com o ano civil.

Art. 28 .

A FDC mantera sistema de controle interno, compreendendo os atos e fatos de administracio
financeira e patrimonial, de forma a assegurar a boa aplicagdo de seus recursos e a
transparéncia-dos negocios da entidade.

Art. 29
A prestacgdo de contas da FDC deve conter, entre outros, os seguintes elementos:
. | — Balango patrimonial; '
Il - Demonstragao do superavit ou déficit;
Il — Demonstragdo das mutagdes do patriménio fundacional; - :
IV — Demonstracdo dos fluxos de caixa;
V — Demonstracao do valor adicionado.

Art. 30 A
Nos programas de investimento, cuja execugdo exceda a um exercicio financeiro, serdo,
obrigatoriamente, consignadas dotacdes dos exercicios subseqiientes, de acordo com o
respectivo cronograma fisico-financeiro.
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Capitulo VIl - Do Pessoal.

Art.31 ‘ :
O regime juridico do pessoal da Fundagdo Dom ‘Cabral é o da legislagdo trabalhista, podendo a
Diretoria Executiva terceirizar servigos, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 32

A admissdo de empregado da FDC sera precedlda de selegao e comprovagao da qualificagdo
requerida.

Art. 33
Serdo exercidos em comissdo os cargos de chefia e coordenagao.

' CaQitqu VIl - Das Disposi¢des Gerais e Transitorias.

Art 34 .

£ vedado a Fundagdo Dom Cabral conceder aval fianga ou outra garantia que envolva
responsabnhdade. para a entidade; _,salvo no que diz respeito as transacdes e negdcios de seu
préprio e particular interesse. - , -

Paragrafo Unico:
Da. alienagdo de bens imdveis e da constituigdo de 6nus reais sobre 0os mesmos, sera dada
ciéncia prévia ao Ministério Pablico.

Art! 35
N3o podera a FDC participar de movnmentos politicos ou estabelecer distingdo de rellglao ou
qualquer outra forma de discriminago.

Art. 36 ‘ - :
Os membros da Diretoria Estatutdria e da Diretoria Executiva, no exercicio normal de suas "[
atribuicdes, ndo respondem soliddria ou subsidiariamente pelas obrtgagoes ou encargos da

Fundag¢do Dom Cabral. '

. ' . e ) !
Art, 37 '
Sera declarada benemertta da Fundagdao Dom Cabral a pessoa fisica ou juridica que, a critério . i

exclusivo do Conselho Curador, distinguir-se por seus servigos a FDC, aos seus objetivos, ou que

" Ihe fizer doagdo ou subvengdo que se tenha por significativa,

p}g&
¢
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Art. 38 :

O presente Estatuto entrara em vigor apés o término do mandato da atual diretoria
estatutaria, que se dard em 28 de margo de 2012, e apds sua aprovagdo e registro, na forma da
lei. i

Art. 39

O presente Estatuto, salvo a hipétese a que alude o paragrafo Unico de seu artigo 5°, s6 poderd
ser modificado, alterado ou reformado, no todo ou em parte, por iniciativa de maioria dos
membros do Conselho Curador, ouvido o Conselho Fiscal e observadas as disposi¢ées do Cédigo
Civil Brasileiro.

Art. 40

A eleicdo do Conselho Curador e da Diretoria Estatutdria realizar-se-a em anos alternados, de
modo a evitar a Eoincidénciade mandatos.

Art. 41
O atual Presidente do Conselho Curador tem a faculdade de indicar ao Conselho Curador o
nome de seu sucessor e, no caso de impedimento, de seu substituto. -

Art. 42 '
A atual diretoria executiva tem a faculdade de indicar ao Conselho Curador o Presidente e trés
Diretores executivos” a”serem~eleitos para o primeiro’ mandato apo6s.‘a’ £nt rada em vigor. das.

oo QO
presentes altera(;oes %t ia{'las . /4\{’/—\‘30 A O
. &r ) uclfrl‘n..‘5 ) \ ; DTN,

i* REG. DE TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURI‘{)q
Oficial Gustave Machado de Faria
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO CURADOR DA FUNDAGAO DOM CABRAL, REALIZADA EM 27
DE MARCO DE 2012. '

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de marco de 2012 (dois mil e doze), as 10 horas, na sede da
Fundagdo Dom Cabral, no Campus Aloysio Faria, situado no Condominio Alphaville Lagoa dos
Ihgleses, no municipio de Nova Lima, Minas Gerais, reuniu-se o Conselho Curador da Fundagio
Dom Cabral, cujas assinaturas dos membros presentes constam do Livro de Atas de Reunides. O
Cardeal Dom Serafim Fernandes de Aradjo iniciou a reunido, dando boas-vindas aos
conselheiros e agradecendo a participagdo de todos na reunido. Na sequéncia, o Presidente do
Conselho Curador pediu ao Professor Emerson de Almeida que fizesse a apresenta¢do do
Relatério - Anual relativo ao exercicio de 2011. Terminada a apresentagdo, o Presidente
franqueou a palavra aos conselheiros, para que se manifestassem sobre o relatério e, apds as
consideragdes destes, Dom Serafim passou a palavra ao prof. Emerson de Almeida para que ele
‘ coordenasse a apresentagdo do planejamento para 2012. Prof. Emerson explicou aos membros
do conseiho que o Plano Anual de Trabalho de 2012 foi elaborado pelo Wagner e sua equipe e
solicitou ao Sr. Wagner Furtado Veloso, futuro presidente da FDC, que apresentasse o Plano
Anual de Trabalho de 2012, Colocados pelo Presidente do Conselho em discussdo e votagdo,
foram ambos os documentos unanimemente aprovados pelos conselheiros presentes. Dando
prosseguimento a ordem do dia, o Conselho Curador aprovou, por unanimidade, a elei¢do dos
membros do Conselho Fiscal da Fundagdo Dom Cabral, com mandato de 3 (trés) anos, sendo
membros: efetivos-os senhores -José-Epiphanio Camillo-dos Santos, Luis-Carlos-Motta-Costa-e

Sergco Eustaqwo Pires e suplentes, Breno de Campos, Candido de Lima Fernandes e Francisco
Assis de Oliveira. Em seguida, Dom Serafim Fernandes de Araujo propds a prorrogacdo do
mandato dos membros do Conselho Curador, que vencera em junho de 2012, para agosto de
2012. A proposta recebeu a aprovacdo da maioria absoluta dos membros presentes. Na
sequencia, o presidente do Conselho Curador solicitou a secretaria a leitura do termo de posse
do Presidente da diretoria Estatutaria, Emerson de Almeida, o qual tomou posse perante os

. Pereira dos Santos e de Carlos Roberto Vasconcelos Novais para assumirem o cargo de
Diretores Estatutarios. O presidente do Conselho Curador, Dom Serafim Fernandes de Araujo,
acatou a indicacdo de ambos para comporem a Diretoria Estatutdria. Em seguida, o president

BNDES

Fubrica

[Xp

membros do Conselho Curador. Na sequéncia, o presidente da Diretoria Estatutdria, Emerson
de Almeida submete ao Presidente do Consetho Curador os nomes dos senhores Mozart Ej

do Conselho Curador pediu a secretaria para ler o termo de posse dos Diretores Estatudrios
eleitos, os quais tomaram posse também perante o presidente do Conselho Curador. Na
oportunidade registrou-se o reconhecimento a colaboragio do Diretor.Executivo Elson Valim
que deixa a diretoria executiva ap6s 11 anos de dedicacdo. O presidente do conselho curador
- relembra que o senhor Wagner Furado Veloso serd o novo presidente executivo da FDC, cuja
indicacdo foi aprovada na reuniio de 23 de margo de 2011 e que os diretores executivos foram
indicados na reunido do dia 09 de agosto de 2011 e pede a secretdria para ler o termo de posse
do presidente e dos diretores executivos. O senhor Wagner Furtado Veioso e os diretores
Antonio Batista da Silva Junior, .Paulo Tarso Vilela de Resende e Roberto Sagot Monteiro
: tomaram posse perante os-membros do Conselho Curador. A seguir, pedlu a palavra o

K
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Conselheiro Mozart Pereira dos Santos, que agradeceu sua indica¢gdo para a Diretoria
Estatutdria da FDC e ponderou aos demais conselheiros a necessidade de afastar-se do
Conselho Curador, em fungio de sua condigio de Diretor Estatutario, pelo que solicitou a
demissdo do cargo de Conselheiro. Apos discussdo e votagdo, foi aceito o pedido de demissdo
do Conselheiro Mozart Pereifa dos Santos, tendo o Cardeal Dom Serafim Fernandes de Aradjo
agradecido ao Prof. Mozart Pereira dos Santos a colaboragio prestada ao 6rgdo. Por proposta
da Diretoria Executiva o Conselho curador aprovou o estabelecimento de uma filial no Rio de
Janeiro — RJ, em local ainda a ser definido. Nada mais havendo a tratar, o Cardeal Dom Serafim
Fernandes de Araljo agradeceu novamente a presenga de todos os Conselheiros e enfatizou a

“importancia da entrada em vigor do novo Estatuto da FDC, pelas altera¢Ges que introduziu na

- estrutura da Fundagao, visando adequa-la.ao desenvolvnmento de suas atividades, sempre
firme nos principios que inspiraram sua atuagao, desde as origens e encerrou a reunido, da qual
lavrei a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai por todos os presentes assinada.

’ Nova Lima, 27de mérgo de 2012, W

i LML H«Mél g M

Dom Se aflm Fernandes de AraUJo
Presidente Conselho Curador
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Deliberacdo 003/2012

O Presidente do Conselho Curador, na forma do Artigo 132 dos Estatutos da
Fundagdo Dom Cabral aprova a indicagdo da Diretoria Estatutaria do nome do
senhor Wagner.Furtado:Veloso para o cargo de Presidente:Executivo, co
partir do dia 02 de abril de 2012. |

Nova Lima, 28 de margo de 2012.
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TERMO DE POSSE

Aos 28 dias do més de margo de 2012 (dois mil e doze), na sede da Fundagdo
Dom Cabral, situada na cidade de Nova Lima, no Condominio Alphaville Lagoa
dos Ingleses, perante o presidente do Consetho Curador, Dom Serafim
Fernandes de Araljo, toma posse o Sr. Wagner Furtado Veloso, contratado
para exercer o cargo de presidente executivo da FDC, a partir de 02 de abril
. de 2012, conforme os termos estatutarios e legais. Para constar foi lavrado o
presente termo que vai devidamente assinado.

. Nova Lima, 02 de abril de 2012,

vﬂ‘/f)(& (JUL ‘ia'r [/;%d&j e [Llﬁo.[ o

IV LO-L

. Cardeal Dom Berafim Fernandes de Araj@a: 8
£ Presidente do Conselho Curador 5.3, $

5 FREL

3 . g
E s
% RN e == -
g Wagrier Furtado Veloso e ]

Presidente Executivo
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COMARCA E MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE .} Rubrica Pégina
' 6° TABELIONATO DE NOTAS o 1 de 2

Tabelizo Prof. JOAO TEODORO DA SILVA

ATO n° 737/2015-P - LIVRO 587-P — FOLHA 105
TRASLADO

"Escritura publica de procuracdo que
FUNDAGCAO DOM CABRAL outorga a AN-
TONIO BATISTA DA SILVA JUNIOR e ou-

tros.
A 5 (cinco) de junho de 2015 (dois mil e quinze), em Belo Horizon-
te, Capital do Estado de Minas Gerais, Republica Federativa do Brasil, e
neste Sexto Tabelionato de Notas, instalado & Praga Milton Campos, 217,
Bairro da Serra, lavro esta escritura em que, perante mim, comparece, co-
mo outorgante a FUNDAGAO DOM CABRAL, com endereco na Avenida
. Princesa Diana, 760, Alphaville Lagoa dos Ingleses, em Nova Lima, Estado
de Minas Gerais, onde tem sede, CNPJ] 19.268.267/0001-92, com estatuto
social averbado sob nimero 21 & margem do registro 18.156, no Oficio de
Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Nova Lima, em
13 de outubro de 2010, e atual Diretoria Executiva eleita na Reunido do
Conselho Curador, realizada a 27 de margo de 2012, cuja ata foi registra-
da a margem do registro 18.156, no Oficio de Registro de Titulos e Do-
cumentos e Pessoas Juridicas de Nova Lima, em 6 de maio de 2012, do-
cumentos esses que estdo digitalizados e suas imagens arquivadas neste
Tabelionato de Notas, e certiddo simplificada datada de 3 de junho de
,| 2014, também expedida pelo Oficio de Registro de Titulos e Documentos e
Pessoas Juridicas de Nova Lima, documento esse que é digitalizado e sua
«| imagem fica ora arquivada neste Tabelionato de Notas, estando a-outor-
gante representada pelo seu Presidente Executivo WAGNER FURTADO VE-
LOSO, brasileiro, vilvo, administrador de empresas, carteira de identidade
MG-8.886.244/SSPMG, CPF 091.471.366-34, com enderego na Rua Levin-
do Lopes, 171, apartamento 1.101, Bairro Funcionarios, em Belo Horizon-
te, onde tem domicilio. Reconhego a identidade da pessoa natural compa-
recente, a legitimidade da representacdo da pessoa juridica e a sua capa-
cidade para este ato. - Entdo, a_outorgante, por seu representante, me
declara que nomeia procuradores:' 1) ANTONIO BATISTA DA SILVA
JUNIOR, brasileiro, divorciado, administrador, carteira de identidade nu-
mero M-1.240.231/SSPMG, CPF 456.114.086-72, com enderego na Rua
Ministro Orozimbo Nonato, 589, bloco 2, apartamento 1.401, Bairro Vila
da Serra, em Nova Lima, onde tem domicilio; 2) PAULO TARSO VILELA
DE RESENDE, brasileiro, casado, engenheiro, carteira de identidade M-
1.313.516/SSPMG, CPF 500.457.926-15, com enderego na Rua Adolfo Pe-
reira, 119, apartamento 501, Bairro Anchieta, em Belo Horizonte, onde

-
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tem domicilio; e 3) ROBERTO'SAGOT 'MONTEIRO; brasileiro, casado,
administrador, carteira de identidade nimero 05.650.665-10/SSPBA, CPF
599.854.535-49, com endereco na Rua Coletor Celso Werneck, 151, apar-
tamento 301, Bairro Santo Antdnio, em Belo Horizonte, onde tem domici-
lio; aos quais s3o conferidos poderes para, em conjunto ou isoladamente,
representar a-sociedade outorgante, nos limites estabelecidos por seu es-
tatuto social, perante as Empresas Privadas e entidades da administragdo
publica direta e indireta de quaisquer poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e suas respectivas autarquias, empresas publicas, so-
ciedades de economia mista e fundacionais, podendo firmar contratos,

| convénios e ajustes, emitir e assinar quaisquer declaragdes, efetuar pa-

gamentos, receber quaisquer quantias e dar quitagdo, enfim, praticando
os demais atos pertinentes ao fiel cumprimento desta procuragdo, que
terd eficicia’até 31 (trinta’e'um) de maio de 2016 (dois mil e dezesseis), a
contar desta data, sendo vedado o seu substabelecimento. - ASSIM DIZ A
OUTORGANTE e me pede |he lavre a escritura, 0 que faco em meu livro
de notas. Sendo lida e estando conforme, ela a outorga e seu represen-
tante assina. Eu, Viviane de Miranda Santos, Escrevente Notarial, a digitei.
Eu, Jodo Teodoro da Silva, Tabelido de Notas, dou fé e assino, encerrando
o ato." - Estdo langadas no livro as assinaturas de WAGNER FURTADO VE-
LOSO e de JOAO TEODORO DA SILVA. - Este traslado, em 2 (duas) laudas
numeradas e rubricadas com o meu sinal publico, o qual fiz extrair na
mesma data da escritura, contém a cdpia fiel do originé!. Dou fé.

Cotacdo de emolumentos e acréscimos legais

Emolumentos R$78,15 Arquivamentos R$33,60

e Recompe e Recompe (7)

TF) R$24,56 TF) R$10,57
TOTAL R$146,88

TF): Taxa de Fiscalizagdo Judiciaria devida ao Estado.

Recompe: contribuigdo para o Fundo de Compensagao & Gratuidade do Registro Civil.

Lei Estadual n® 15.424/2004 com as alteragdes.

Portaria n° 3.605/CG)/2014.
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ANEXO |

MODELO PRI. 03 - aplicavel as contrata¢des de associagdes e fundagdes que ja
receberam patrocinio da Administragao Publica.

DECLARACAO

FUNDAGAO DOM CABRAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 19.268.267/0001-92, domiciliada na Avenida Princesa Diana n° 760 Bairro: Alphaville
Lagoa dos Ingleses — CEP: 34.000-000 em Nova Lima, Estado de Minas Gerais, neste
ato representada por seu representante legal Wagner Furtado Veloso, declara ao
BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL — BNDES que:

- Nao emprega menor de 18 (dezoito)'anos em trabalho noturno, perigdso ‘ou insalubre
€ que nao emprega menor de 16 (dezesseis) anos, ressalvado .05.maiores de 14
(quatorze) anos, na condigdo de aprendiz, em cumprimento ao" dlsposto no art. 7°,
. XXX, da Constituigao Federal de 1988;

- esta adimplente com exigéncias contratuais dos patrocinios anteriores celebrados com
orgaos ou entidades da Administragéio Pdblica Federal L

- n@o possui administrador, assomado ou congenere com poder de direcdo, que seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de detentor de cargo em comisséo,ou fungéo de confianga
lotado na area do BNDES responsavel pela demanda ou contratagao ou de autoridade
a ele hierarquicamente superior;

- ndo possui restricao de qualquer. natureza para contratar coma Admtnlstragao Publ:ca

Declara, ainda, que, no caso de patrocmlo que N&ao: receba mcentlvo no amblto da Lei
n°® 8.313, de 23.12.1991 (Lei Rouanet) esta ciente’ de que serdo previstas no, contrato
que vier a ser celebrado com o BNDES as segumtes obrigagdes especmcas

- n@o utilizar os recursos advindos do patrocinio do BNDES para custear as mesmas
.' parcelas de atividades, materiais, etapas -ou qualquer outra ; despesa do Projeto
Patrocinado que serdo ou que ja ‘tenham sido custeadas com eventuais recursos
advindos de outras fontes, publicas ou privadas, a qualquer titulo, em espemal repasses
oriundos da Uniao Federal; :

- garantir que a soma dos valores captados a qualquer titulo;: de fontes publicas ou
privadas, incluindo o patrocinio do BNDES; destinados a realizagdo do Projeto
Patrocinado, ndo excederd o orcamento global efetivamente executado, sob pena de
restituicdo ao BNDES, na proporgéo dos recursos pagos pelo BNDES em relagao ao
valor total de recursos captados, dos valores equivalentes a diferenca entre o valor total
de recursos captados e o valor do orgamento global efetivamente executado do Projeto

Patrocinado;
JOA! SIMOES
OAB 86.544
CAMPUS ALOYSIO FARIA CAMPUS BELO HORIZONTE CAMPUS SAO PAULO CAMPUS RIO DE JANEIRO
Av, Princesa Diana, 760 Rua Bernardo Guimar3es, 3.071 Av. Dr. Cardoso de Melo, 1.184 — 152 andar  Av. Afranio de Melo Franco, 290 — 22 andar
Alphaville Lagoa dos Ingleses Santo Agostinho Vila Olimpia Leblon )
34000-000 — Nova Lima — MG — Brasil . 30140-083 - Belo Horizonte — MG — Brasil 04548-004 — 530 Paulo — SP — Brasil 22430-060 — Rio de Janeiro —RJ — Brasil

4005 9200 (capitais) | 0800 941 9200 {demais localidades) | atendimento@fdc.org.br | www.fdc.org.br


mailto:atendimento@fdc.org.br
http://www.fdc.org.br

| FUNDACAO DOM CABRAL T BNDES ‘
. < 76 ]
> < nubrka“@ Jl

3 [ —-

DESEWYOLYIMENTO DE EXECUTIVOS € EMPRESAS
- apresentar ao BNDES, quando nao for o caso da restituicdo de recursos acima
prevista, declaracdo atestando a inocorréncia dessa situagdo e a consequente
inexisténcia de recursos a serem restituidos ao BNDES.

O representante legal da declarante informa que esta ciente de que a falsidade do
conteudo das declarages ora prestadas acarretard a instauragdo de procedimento
administrativo punitivo em face da declarante e de seu representante com a aplicagao
das sang¢Oes contratuais cabiveis, bem como a rescisdo unilateral do contrato que vier
a ser celebrado com o BNDES, além de sujeitar os responséaveis as demais sangdes
civil, administrativa e penal cabiveis.

Nova Lima, 23 de novembro de 2015.

W Furtado Veloso

PRESIDENTE EXECUTIVO
CPF: 091.471.366-34

CAMPUS ALOYSIO FARIA CAMPUS BELO HORIZONTE CAMPUS SAO PAULO CAMPUS RIO DE JANEIRO

i Av. Princesa Diana, 760 Rua Bernardo Guimardes, 3.071 Av. Dr. Cardoso de Melo, 1.184 —152andar  Av. Afrdnio de Melo Franco, 290 — 22 andar
Alphaville Lagoa dos Ingleses Santo Agostinho Vila Olimpia Leblon
34000-000 — Nova Lima ~ MG - Brasil 30140-083 ~ Belo Horizonte - MG — Brasil 04548-004 — Sdo Paulo — SP — Brasil 22430-060 — Rio de Janeiro — RJ — Brasil

4005 9200 {capitais) | 0800 941 9200 {demais localidades) | atendimento@fdc.org.br | www.fdc.org.br
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ACESSIBILIDADE (/ACESSIBILIDADE)

AL TN FOMTNACTE

MINISTERIO DO

Trabalho e Emprego

(bttp://www.mte.gov.br/)

Buscar no portal Q

Perguntas frequentes (/perguntas-frequentes) ! Contato (/contato) | Servigos do MTE (/servicos-do-
mte) | Area de imprensa (/area-de-imprensa)

PAGINA INICIAL (/) > COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO (/FISCALIZACAO-COMBATE-TRABALHO-ESCRAVO) > CADASTRO DE
EMPREGADORES

o ‘ , i= MENU

< VOLTAR (/)
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Grupo Esbecial de Fiscalizagdo Moével (/fiscalizacao-combate-trabalho-escravo/grupo-especial-de-
flscallzacao movel)

Plano Nacional para Erradica¢do do Trabalho Escravo (/fiscalizacao-combate-trabalho-
escravo/plano~nacmnal para errad|cacao-do-trabalho~escravo)

Resultados das Operagdes de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo (/fiscalizacao-
combate-trabalho-escravo/resultados-das-operacoes-de-fiscalizacao-para-erradicacao-do-
trabalho-escravo)

Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢ao analoga
a de escravo (/fiscalizacao-combate-trabalho-



http://www.mte.gov.br/
http://acesso.mte.gov.br/trab_escravo/legislacao.htm

escravo/cadastro-de-empregadores) ‘

Publicado: Quarta, 13 de Janeiro de 2016, 17h26 | Ultima atualizagio em Quarta, 13 de Janeiro de 2016, 17h26 | Acessos; 7913

]é.”ff Ji{ill Tweaetar Curtir

Em razao de decisdo liminar concedida em 23 de dezembro de 2014, pelo Ministro Ricardo
Lewandowski, no bojo da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n® 5.209, em tramite no
Supremo Tribunal Federal (STF), o Cadastro de Empregadores que tenham. submetido
trabalhadores a condicdo andloga a de escravo estad suspenso, posto que a liminar suspende a
eficacia da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011 e da Portaria MTE n° 540,
de 19 de outubro de 2004, até o julgamento definitivo da ADI.

Em cumprimento a referida decisao, a listagem entdo disponivel, correspondente & atualiza¢ao do
Cadastro em julho de 2014, foi retirada do site do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
(MTPS) em 30 de dezembro de 2014, nao sendo mais publicada. .

Demandas que tenham por objeto o Cadastro de Empregadores, sejam consultas de inclusdo ou
exclusdo, restam inviabilizadas de respostas enquanto esteja em vigor a mencionada decisao
judicial, posto que a suspensao do Cadastro previsto na Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de
12 de maio de 2011 inviabiliza sua manutencgao, divulgacao ou atualizacao.

Histérico do Cadastro de Empregadores:

-Em 17 de novembro de 2003, o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n° 1.234
(/images/Documentos/trabalhoescravo/PORTARIA1234.pdf), estabeleceu procediméntos para
encaminhamento de informacdes sobre inspe¢des do trabalho a outros érgédos, criando assim a
relacdo de empregadores que submetem trabalhadores a formas degradantes de trabalho ou os
mantém em condi¢des analogas a de escravo. .

- A Portaria n° 540, de 15 de outubro de 2004, do Ministério do Trabalho e Emprego
(/images/Documentos/trabalhoescravo/BRA77204.pdf) criou o “Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condi¢des analogas a de escravo”. O Cadastro, mais conhecido
como “lista suja do trabalho escravo”, reline empregadores flagrados cometendo esse crime, apés
decisao definitiva administrativa dos autos de infragao lavrados, prezando, assim, pela imperativa
observancia a ampla defesa e ao devido processo legal. Além de informar a sociedade, de forma
transparente, sobre as empregadores que recorrem a essas praticas, as informagdes do cadastro
subsidiam aquelas empresas que respeitam a legislagdo trabalhista e foram signatarias do Pacto
Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo (http://www.pactonacional.com.br/), pelo qual se
comprometem a estabelecer restrigdes quanto a realizagdo de negécios com quem estd na “lista
suja”.

- A Portaria Interministerial n° 2, de 12 de maio de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego e da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica


http://www.pactonacional.com.br/

Al

(/images/Ddcumentos/trabalhoescravo/p_20110512_2.pdf), revogou a anterior e atualizou seus
te?‘mos, mantendo, obviamente, o apre¢o pelo devido processo legal na tramitagao dos autos de
infracdo e pela publicidade da informagdo, de carater social extremamente relevante e
reconhecida mundialmente. Esta portaria esta suspensa pela deciséo liminar do STF nos autos da
ADI 5209, desde 23/12/2014.

- Foi editada a Portaria Interministerial MTE e SDH n° 02, de 31 de margo de 2015 (publicada em
Diario Oficial da Unido em 01/04/2015) (http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
data=01/04/2015&jornal=1&pagina=116&totalArquivos=140), que revogou a portaria anterior. Esta
portaria aprimora, atualiza e aperfeicoa os critérios de inclusdo no Cadastro, além de delimitar
temporalmente seu alcance. Reafirma a observancia ao devido processo legal dos autos de
infracdo lavrados nas ag¢Ges fiscais ~ condi¢do inarredavel para constar na publicagdo, e simplifica
os critérios para exclusdo do Cadastro. Em que pese sua vigéncia, em observancia ao mérito da
decisdao liminar do STF nos autos da ADI 5209, de 23/12/2014, este instrumento nao produziu
qualquer efeito, e consequentemente ndo houve publicacdo de um novo cadastro sob a égide
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desse normativo, aguardando, assim, a conclusao daquela agdo.

registrado em: 1 Secretarias (/fiscalizacao-combate-trabalho-escravo/cadastro-de-empregadores/134-secretarias) }

i Secretaria de Inspegéo do Trabalho (ffiscalizacao-combate-trabalho-escravo/cadastro-de-empregadores/63-secretarias/secretaria-de-

inspecao-do-trabalho) }

Postos de Atendimento do MTE

‘afll Acre (/srteac)

Bl Alagoas (/srteal)

B! Amazonas (/srteam)

Ll Bahia (/srteba)



http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp

Ceara (/srtece) ‘ ,

Distrito Federal (/srtedf)

Espirito Santo (/srtees)

Goias (/srtego)

Maranhao (/srtema)

fry

Mato Grosso (/srtemt)

i Mato Grosso do Sul (/srtems)

Minas Gerais (/srfemg)

Para (/srtepa)

Paraiba (/srtepb)

Parana (/srtepr)

Pernambuco (/srtepe)

Piaui (/srtepi)
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Rio de Janeiro (/srterj)

Rio Grande do Norte (/srtern)

Rio Grande do Sul (/srters)

Rondonia (/srtero)

Roraima (/srterr)

Santa Catarina (/srtesc)




£ sao Paulo (/srtesp)

B -

2 Sergipe (/srtese)
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Servigos

. Perguntas frequentés (/perguntas-frequentes)
Contato (/contato)

Servigos do MTE (/servicos-do-mte)

Area de imprensa (/area-de-imprensa)

Facebook_(https:l/www.facebbok.com/tra balhoeprev/)
Instagram (https://www.instagram.com/trabathoeprev/)
Twitter (https://twitter.com/TrabalhoEPrev) .
YouTube (hftps:IIwWw.youtube.com/user/canaltrabalho)
Sound Cloud (https://soundcioud.com/trabalhoeprev)

@rss

O que €é? (/o-que-e-rss)
Assine (/ultimas-noticias?format=feed&type=rss)

Sobre o site

|
|
Redes Sociais
Acessibiiidade (/acessibilidade)

Mapa do site (/mapa-do-site)

(http://www.acessoainformacao.gov.br/)
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Desenvolvido com o CMS de cédigo aberto Joomla {(http://www.joomla.org)-

A Voltar para o topo
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Nota GP/DEJUR n® 031/2016
Classificagdo: Controlado até a edi¢do do ato decisério de aprovagdo da contratagdo ~ Lei

&‘3 BNDES n°12.527/2011, art. 72, § 3¢

Restric3o de acesso: Empresas do Sistema BNDES
Unidade gestora: GP/DEJUR
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Certidoes de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista e da
inexisténcia de registros impeditivos a contratacao
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Comprovante de Inscri¢ao e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO ) . A DATA DE ABERTURA
19.268.267/0001-92 COMPROVANT-E DE INSCRICAO E DE 04/11/1976
MATRIZ SITUACAO CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
. FUNDACAO DOM CABRAL
TITULO DO EST-ABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIMDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.33-3-00 - Educacgéao superior - pés-graduagao e extensao
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRICAC DANATUREZA JURIDICA
306-3 - FUNDACAQ PRIVADA
LOGRADOURO ) NUMERO COMPLEMENTO
AV PRINCESA DIANA 760 ALPHAVILLE L INGLESES
CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
34.000-000 - ALPHAVILLE NOVA LIMA : MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
informe@domcabral.org.br (31) 3589-7200
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
kxkAk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
. ATIVA 03/11/2005
MOTIO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAQ ESF’;ECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela instrugdo Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 03/03/2016 as 12:16:01 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

. Consulta:QSA 7.Capital

© Copyright Receita Federal do Brasil - 03/03/2016

hitp:/Awvww .receita.fazenda.gov.br/prepararimpressac/imprimePagina.asp
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

' Nome: FUNDACAO DOM CABRAL
CNPJ: 19.268.267/0001-92

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
"desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal; e

2. ndo constam inscricées em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1. 751 de 02/10/2014.
Emitida as 16:34:24 do dia 28/12/2015 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/06/2016.

Cédigo de controle da certiddo: 5D62.9856.B5F6. 3733

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB:

Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n® 9532/1997.

5 i
2= Preparar pagina
§ para impressao

Nova Consulta

http:/Awww receita. fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSeg\Via/R esultadoSegVia.asp?a pp=CNDConjuntaSegVia
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CAIKA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 19268267/0001-92
Razdo Social: FUND DOM CABRAL

Ender'e(_;o: AV PRINCESA DIANA 760 ALPHAVILLE L INGLES / ALPHAVILLE /
NOVA LIMA / MG / 34000-000

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagéo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 08/03/2016 a 06/04/2016

Certificacdo Nimero: 2016030811305518163125
Informagaoc obtida em 17/03/2016, as 12:34:37.

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

17/03/2016  hitps:/Avww sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/F geCF SimprimirPapel . asp?VARPessoaMatriz=2194356&VAR Pessoa=2194356 &VARU=MGAV. ..
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JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DOM CABRAL

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 19.268.267/0001-92
Certiddo n°: 23086798/201¢ :
Expedig¢do: 03/03/2016, as 12:29:09
Validade: 29/08/2016 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-=se qllel FUNDACADO DOM CABRAL
' (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

19.268.267/0001-92, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolug¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sido de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No. caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior -do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identifica¢do das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho .ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas = sugestbes: cndt@tet.jus.br
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";Impmbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certidao Negativa

Certifico que nesta data (03/03/2016 as 12:21) ndo consta registro no Cadastro
Nacional de Condenag¢des Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justi¢a, quanto ao

CNPJ n® 19.268.267/0001-92.

A inexisténcia de registro no Cadastro Nacional de Condenagbes por
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade nédo significa a inexisténcia de

condenagdes, uma vez que o cadastro esta em fase de preenchimento.

Esta certidao & expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no en'derego: http://www.cni.jus.br
através do numero de controle: 56D8.5691.E074.9513

Gerado em: 03/03/2016 as 12:21:53 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA ‘ Pagina 1/1
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03/03/2016 Portal da Transparéncia - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas

Portal da Transparéncia - Governo Federal - http://www.portaItransparencia.gov.br(_ BNB%ES |
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CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS {CEIS)
O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) é um banco de informagBes mantido pela Controladoria-Geral da Unido que tem como objetivo

consolidar a relacdo das empresas e pessoas fisicas que sofreram sangdes das quais decarra como efeito restrigdo ao direito de participar em licitagdes ou de celebrar
contratos com a Administragdo Publica. Saiba mais

Consulta

{ cPF/CNPI: ] 1192682670091%WWWW 1

[ Nome Raado Social ou | FandaRskes o Cabral e i
[Tipo de sangaa: ] [Todos v]

Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 03/03/2016 12:20:11

Nao foram encontrados registros que atendam ac seguinte critério de busca:

CNPJ/CPF: 19268267000192
Nome, Razdo Social ou Nome Fantasia: FundaA§A£o Dom Cabral

Pagina 1/1
ATENGAQ
Este cadastro visa dar publicldade as sangBes administrativas aplicadas contra licitantes e fornecedores. As informac¢des aqui veiculadas sdo de inteira responsabilidade
das entidades que as prestaram, ndo podendo a Unidio ser responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais informagSes nem pelos eventuais danos diretos ou
indiretos que delas resultem causados a terceiros.

* Designagdo do apenado, conforme informado pelo drgo sancionador (publicagdo no DOU; dados constantes de Oficio, etc.)
** Constatou-se que o nome informado pelo drgdc sancionador diverge significativamente de constante do cadastro da Receita‘Federal, considerande-se o CPF/CNPJ

informados. O neme constante do cadastro da Receita Federal pode ser verificado clicando-se sobre o respectivo registro. A divergéncia pode indicar apenas uma
alteragéio no nome do sancionado ou uma inconsisténcia dos dados informados. Mais informagdes podem ser obtidas junto ao 6rg8o sancionador.

hitp:/Awww portaldatransparencia.gov.br/ceis ?cpfCnpj=19268267000192&nome=Funda%C 3%A7%C 3%A30+ Dom+Cabral&ipoSancao= 1M
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Consuitar Histéricos Devedores

Bem vindo

BNDES CADIN ~ Histérico Devedores

7 BNDES A
| 87 "@ |'
. Rubrica ;
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Consultar
Histérico Devedor

' CPFICNPJ 1926826700092

Sair

Progurar DPFAGNPS

Estado do Devedor [ Todos
Estado da Notificagdo | Todos
Estado Atual Devedor | Todos

Estado Atual Notificacdo | Todos

Periodo Estado Devedor

Periodo Estado Notificagéo

Periodo Estado Atual Devedor

Periodo Estado Atual Notificagao

" Motivo Exclusao do Devedor | Todos

v])

Origem Evento Suspensivo [ Todos
NUmero da Origem [ T
Consultar
— Resultados

Nenhum resultado foi identificado com os parametros informados!



http://scicadin/SCICADlN/historicoDevedor/consultar.html

Emiss&o de 2° via de Certidao

Servigos Legislacao Canais

I Participe

SE RS Y AL g iy cald A

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

: DACAO DOM CABRAL
CNPJ: 18.268:267/0001-92

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:_

® e

1. constam débitos admlmstr_ados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
"Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal; e

2. ndo constam inscricées em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os dérgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas

nas alineas 'a’ a'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Intemet, nos
. enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n€ 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 16:34:24 do dia 28/12/2015 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 25/06/2016.)

Cadigo de controle da certiddo: 5D62.9856.B5F6.3733

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Observagdes RFB:

Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n® 9532/1997.

Preparar paglna

% (71 | .
9 2?/05

i

hitp:iAwww receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CND C enjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?app=CNDConjuntaSegVia

1M
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CAIXA ECONGIMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

o= S f
Inscrlgao:\\szss,azsuoao1—92
~ = X N
Raz&o Social: FUND DOM CABRAL
Endereco: AV PRINCESA DIANA 760 ALPHAVILLE L INGLES / ALPHAVILLE /
NOVA LIMA / MG / 34000-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certif\ica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS~.\

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribui¢des e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

{Validade: 08/03/2016 a 06/04/2016 }

Certificagdo Numero: 2016030811305518163125

Informacgao obtida em 17/03/2016, as 12:34:37.

condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd

https:/Asww sifge.caixa.gov.br/Empresa/CrfiCrfiFgeCF SimprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=21943568VAR Pess 0a= 2194356 VAR U=MG&VARInscr... 11
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PODER JUDICIARIO .
JUSTIGA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
N

AN
Nome: FUND %@0\1\4 CABRAL ,
~ (MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 19.268.267/0001-92
Certid3o n°: 23086798/2016
Expedig¢do: 03/03/2016, as 12:29:09
(Vglidade:_29/08/2016?— 180 (cento e .oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certif'ica—s\e que FUNDACAO DOM CABRAL
(h’: IZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ socb o n°

19.268.267/0001-92, NAO GONSTA do BRanco Nacional de Devedores

Trabalhistas. )

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolu¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condicicna-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificac¢d@o das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho gquanto &s obrigagOes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do

Trabalho ou Comiss3o de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.ius.br



http://www.tst.jus.br
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0 Conselho Curador, na forma do Artlgo 139, INCISO Xl dos Estitutos da Fundagiio Dom Cabral
aprava a indicaglio da Diretoria Estatutéria do nome do colaborador Antonio. Batista da Silva Jinior

para o cargo de Presidente Executivo, contratado. para exercer esta fungdo a partir de janeiro.de

2016,

Nova Lima, 07 de agosto de 2015,

Ui kfllcs s‘i{}&slu b éej

Cardeal Dom Serafim Fernandes de Aradj
AEEIEN, Presidente do Conselho Curador
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FUNDAGAQ DOM CABRAL . |
| -. ney. o % Juridicas

Fio>c . Averbagdo a0  Registro
OESENVOIVIULNTO O EL(CUTINDY § EISFRIIAS . 1 L L - 1 .& 1 5 8
TERMO DE POSSE BNDES .
Rubrica
(. ’

T T e e gy

Aos 07 (sete) dias do més de agosto de 2015 (dois mil e quinze), na sede da Fundacio Dom Cabral,
situada na cidade de Nova Lima, no Condominio Alphaville Lagoa dos Ingleses, perante o presidente
do Conselho Curador, Dom Serafim Fernandes de Araujo, toma posse o colaborador Antonio Batista
da Silva Junior, brasileiro, natural de Belo Horizonte, divorciado, DN: 11/06/1963, RG: M-1.240.231, CPF:
456.114.086-7, residente na Rua Ministro Orozimbo Nonato, 589 — apto 1401 - Torre 2~ Vila da Serra— Nova
Lima - MG - 34.000-000, contratado para exercer o cargo de presidente executivo da FDC, a partir de
Janeiro de 2016, conforme os termos estatutdrios e legais. Para constar foi lavrado o presente termo

que vai devidamente assinado.

a4

. Nova Lima, 07 de agosto de 2015.

[ua( L dy & J
Canég‘afl Dom e%fam%nandesde raujo

Presidente do Conselho Curador

CAg¢
presentadg. dou fé.
71,25 «Total:Re3,27 |

Belo Horizante, 13/11/2615

OTAS DE BELO HORIZONTE / MG

TAHEUIAO - JOAO CARLOS NUNES JUNIOR

ccmro-au-(:m:au-aaoo-e»mu:emmtmnmnmoow :

Antonig/Batista da Silva Junior
Presidente Executivo

AUTENTI

2* TASEUONATO DE N
Confere com o original a

Fu da Bshls, 1000 -

EAODNRSY, 82, T.E.J:

D REG DE TITULOS E DOCUMENTOS € PESSOAS JURIDICAS ' :
" Oficial Gustavo Machadd de Faria  a=mx \

-Registrado, nesta data: Av 144 30 Reglstr 18136
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CAMPUS ALOYSIO FARIA CAMPUS BELO HORIZONTE CAMPUS RIO DE JANEIRO CAMPUS SAO PAULO
Av. Princesa Diana, 760 Rua Bernardo Guimardes, 3.071 Av. Afranio de Melo Franco, 290 - 2 andar  Av. Dr. Cardoso de Melo, 1.184 - 152 andar
Vila Olimpia

Leblon

22430-060 - Rio de Janeiro — R) - Brasil 04548-004 - S30 Paulo - SP - Brasil

Alphaviile Lagoa dos Ingleses Santo Agostinho
34000-000 - Nova Lima - MG - Brasi 30140-083 - Belo Horizonte = MG - Brasil

4005 9200 {capitais) | 0800 941 9200 {demais localidades) | atendimento@fdc.org.br | www.fdc.org.br
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20/03/2016 Portal da Transparéncia - Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas

‘BNOES )

Portal da Transparéncia - Governo Federal - http://www.portaltransparencia.gov.br 93

Voceé esta em: [ Rubrica
Inicio » CEIS p

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS)

O Cadastro Naciona) de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) é um banco de informagdes mantido pela Controladoria-Geral da Unido que tem como objetivo
consolidar a relagdo das empresas e pessoas fisicas que sofreram sangdes das quais decorra como efeito restricdo ao direito de participar em licitagSes ou de celebrar
contrates com a Administragdo Pdblica. Saiba mais

Consulta

[cpe/scnpy: } J1s268267000122

| Nome, Razdo Sacial ou | {FundaA§A£o Dom Cabral e BT |
Nome Fantasia: RS - e A AL AR AR A

[ Tipo de Sangao: ] {Todos T ¥

Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 29/03/2016 11:01:45

N&o foram encontrados registres que atendam ao seguinte critério de busca:

CNPJ/CPF: 192682670001%2
Nome, Razdo Sacial ou Nome Fantasia: FundaA§A£o Dom Cabral

Pagina 1/1
ATENGAO
Este cadastro visa dar publicidade &s san¢8es administrativas aplicadas contra licltantes e fornecedores. As informagdes aqui veiculadas s&o de inteira responsabilidade
das entidades que as prestaram, ndo podendo a Uni&o ser responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais informagGes -nem pelos eventuais danos diretos ou
indiretos que delas resultem causados a terceiros.

* Designac¢do do apenado, confarme Informado pelo 6rgdo sancionador (publicagdo no DOU; dados constantes de Oficlo, etc.)
** Constatou-se que o nome informado pelo drgdo sancionador diverge significativamente do constante do cadastro da Receita Federal, considerando-se o CPF/CNP2

informados. O nome constante do cadastro da Receita Federal pode ser verificado clicando-se sobre o respectivo registro. A divergéncia pode indicar apenas uma
alteracdo no nome do sancionado ou uma inconsisténcia dos dados informades. Mais informagdes pedem ser obtidas junte ao érgdo sancionador,

hitp:/Mww.portaldatrans parencia.gov.br/ceis ?cpfCnpj= 192682670001928nome=Funda%C 3%A7%C3%A30+Dom+C abral&tipoSancao=

"
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Certidao Negativa

Certifico que nesta data (29/03/2016 as 11:04) ndo consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CNPJ n°® 19.268.267/0001-92.

A inexisténcia de registro no Cadastro Nacional de Cbndenagées por
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade ndo significa a inexisténcia de

condenagdes, uma vez que o cadastro esta em fase de preenchimento.

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco: hitp://fwww.cnj.jus.br
através do nimero de controle: 56FA.8B89.C26B.E297

Gerado em: 29/03/2016 as 11:04:57 A . CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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Il Encontro Anual do CRGS!I

Status da Agao: em conformidade pela Secom desde 14/03/2016 Data do Registro: 11/03/2016
Numero: 20160029 / BNDES

[informacoes Gerais T i

Periodo da Agao: Data do Registro:

29/03/2016 a 29/03/2016 11/03/2016

Faixa Etéria: Género:

Livre Masculino e Feminino
Quantidade: Classe Econdmica:
150 Todas

Descrigao do Projeto:
O Centro de Referéncia em Governanga Social Integrada (CRGSI) é um projeto de iniciativa da Fundagio Dom Cabral (FDC)

que tem como objetivo desenvolver - em conjunto com representante do poder publico, da iniciativa privada e com
organizacdes da sociedade civil ~ conhecimento sobre modelos, ferramentas e metodologias que contribuam para a
melhoria das competéncias em governanga e gestio integrada de instituigdes, projetos e empreendimentos.

Instalado em 2013, o CRGSI vem produzindo contelido e conhecimento voltado para o desenvolvimento local sustentavel.
Com o intuito de disseminar essas informagoes, é realizado o Encontro Nacional do CRGSI.

Inicialmente previsto para ser realizado em data entre 15 de fevereiro e 15 de margo de 2016, o evento teve a data alterada
para 29 de margo de 2016. O proponente alegou ser mais oportuno realizar o evento juntamente com o Congresso Anual do
GIFE (Grupo de Institutos, Fundagdes e Empresas). A alteragdo foi aprovada pelo Comité de Patrocinio a Eventos Técnicos
em sua reunido de 26/01/2016.

A programagdo é composta pelas apresentagdes do Relatério de Pesquisa de Ambientes Tri-Setoriais, o Relatério de
Mercados Inclusivos do Brasil e a Plataforma de Governanga Social Integrada 2.0, contando com representantes da
Fundagdo Dom Cabral e do PNUD - Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento.

Justificativa da Agao:
Ao divulgar as pesquisas realizadas pela entidade, com destaque para o Relatério de Mercados Inclusivos no Brasil -

realizado em parceria com o PNUD -, o evento contribui para a geragdo de conhecimento sobre desenvolvimento local
sustentavel. Ao ter como foco atividades de fornecimento de bens e servigo oferecidos por pessoas de renda mais baixa, a
iniciativa langa luz sobre um importante estrato da populagdo e da matriz econdmica nacional.

. Voltado a um publico formador de opinido, o evento é uma oportunidade de reforgar a imagem do BNDES e sua associagdo

a iniciativas que promovam o desenvolvimento econdmico e social do pais.

Objetivo do Patrocinio:
O patrocinio tem como objetivos a divulgagdo da marca, da imagem e _da atuagdo do BNDES e a promogdo do

relacionamento com seus publicos de interesse.

Processo de Selegao: Recorrente: Espécie do Patrocinio:
Escolha direta Sim Institucional
Patrocinio i e v R e A

Patrocinado: CPFICNPJ

Fundagdo Dom Cabral 19.268.267/0001-92

Projeto de Patrocinio: Realizagao:

Il Encontro Nacional do CRGSI . 29/03/2016 a 29/03/2016

Area: Segmento:

Eventos Seminario

Valor Total do Projeto:

R$ 242.039,80

impressédo da Ag8o Pagina 19
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Valores Ja Captados: Valor Proposto Pelo i’atrocinador‘. ’
R$ §0.000,00 . R$ 170.000,00

Politicas Publicas:
Desenvolvimento Produtivo

Previsdo de Inicio: Previséo de Témino:
29/03/2016 ) 29/03/2016

e i et o

Nao ha incentivos.
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1. Numero do Evento: Data de Inicio/Data de fim: .
1 29/03/2016 a 29/03/2016
Municipio/UF: Valor gasto: Percentual do valor gasto:
SAO PAULO/ SP R$ 170.000,00 100.00%

sembolso Financeiro:" i i di

e
Lia ‘-*l.

* f\
.’”I\w ;44‘ 5 n.quttr\ “f' v“ ’“' m .

1. Ano: . Valor: Percentual:
2016 R$ 170.000,00 100.00%

N AlOTeS 8l CaAPIAdOS ! 1T ey iy w2 oo i ot OB L1 I i 2 e

1. Nome: Valor Concedido:
CCR R$ 50.000,00

!ngtrgpgrtldas».w: e S A LR o T el g 1 A e it o i'!’ﬁé,"t_i' “';J_

1 Tipo: Descri¢2o da Contrapartida:
Imagem Em contrapartida & concessao do patrocinio, o proponente se compromete a divulgar a logomarca do

BNDES na qualidade de Apresentador, antes, durante e apés a realizagdo do projeto a ser patrocinado, nos
seguintes materiais de divulgagdo:

- 1 (um) cartaz;

- 100 (cem) pastas;

- 100 (cem) crachas;

- 100 (cem) cartilhas com programagao; .
- 100 (cem) sumarios executivos da pesquisa A3S; .

- 400 (quatrocentos) flyers, sendo 150 (cento e cinquenta) Jogo Plataforma GSI, 100 (cem) Mercados
Inclusivos e 150 (cento e cinquenta) Pesquisa A3S;

- § (cinco) apresentagdes powerpoint;

- video do evento, a ser veiculado no site da FDC e no site do CRGSI;

- convite eletrénico enviado para 6.000 (seis mil) destinatarios;

- save the date eletrénico enviado para 6.000 (seis mil) destinatarios;

- resenha eletrénica do evento enviada para 370 (trezentos e setenta) destinatarios;

- banner eletrénico no site da FDC;

-1 (um) banner;

- arquivos das 100 (cem) unidades do pendrive distribuidos aos participantes.

- citagdo do patrocinio do BNDES na abertura e no encerramento do evento; e

- exibigdo de video institucional do BNDES de 30 segundos na abertura do evento.

O proponente se compromete a incluir também em todos os materiais de divulgagao do projeto listados
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acima a I~ogomarca do Governo Federal conforme dispde o artigo 28, inciso | da Instrugdo Normativa
SECOM/PR n° 9, de 19.12.2014.

2. Tipo: Descri¢do da Contrapartida:
Negocial O proponente se compromete ainda a oferecer aoc BNDES a seguinte contrapartida negocial:

- direito a participagio de representante do BNDES na programacio do evento.

Al SR B Cen T e L N e
De: Assunto:
Valéria Conceigdo dos Santos Pendéncia (removida)
Data: :
14:03 - 14/03/2016
Descrigao:

Analise realizada quanto aos aspectos técnicos de comunicagdo, de acordo com o disposto no Decreto n°
6555 de 08 de setembro de 2008 e Instrugdo Normativa n® 9 de 19 de Dezembro de 2014, foi observada a
necessidade de:

. - Favor, anexar a programacio do evento.

As contrapartidas abaixo, enquadram-se como IMAGEM, favor, adequa-las como tal:
- citagdo do patrocinio do BNDES na abertura e no encerramento do evento;

- exibigdo de video institucional do BNDES de 30 segundos na abertura do evento; e

NEGOCIAL, acrescentar ao inicio da contrapartida a palavra DIREITO A...
- participagao de representante do BNDES na programagao do evento.
Ressalva removida pelo usuério Valéria Conceicdo dos Santos no dia 14/03/2016.

Status:
Em conformidade pela Secom Em conformidade pela Secom
Alterado por: Data:
Tulio de Abreu Ceci Villaga 16h26 - 14/03/2016
. Acido de Comunicagdo visualizada pelo usuario Tulio de Abreu Ceci Villaga.
Status: Status Anterior:
Em conformidade pela Secom Analisada
Alterado por: Data:
LEONARDO CORREA CAMARGO 16h22 - 14/03/2016

Acdo de Comunicagdo assinada pelo usuario LEONARDO CORREA CAMARGO. A conformidade do
DEPAT/SECOM-PR limita-se as aspectos técnicos de comunicagio e ndo exime de responsabilidade as
autoridades constituidas dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal, no tocante as esferas
administrativa, financeira, orgamentaria e legal (Decreto n° 6555, de 08 de setembro de 2008).

Status: Status Anterior:
Analisada Em andlise
Alterado por: Data:

Valéria Conceicao dos Santos 15h50 - 14/03/2016

Anélise concluida quanto aos aspectos técnicos de comunicagdo, de acordo com o disposto no Decreto n°®
6555 de 08 de setembro de 2008 e Instrugiio Normativa n° 9 de 19 de Dezembro de 2014 e encaminhada para

deliberagdo superior.
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Status: Status Anterior:

Em analise Em analise
Alterado por: . Data;

Valéria Conceicédo dos Santos 15h49 - 14/03/2016

Politica publica informada.

Status: Status Anterior;

Em analise Submetida
Alterado por: Data:

Valéria Conceigdo dos Santos 15h45 - 14/03/2016

Acio de Comunicagio visualizada pelo usuario Valéria Conceigao dos Santos.

Status: Status Anterior: .
Submetida Assinada pelo Orgao
Alterado por; Data:

Fabiano Nascimento da Silva 15h37 - 14/03/2016

Agdo de Comunicacio submetida pelo usuario Fabiano Nascimento da Silva

Status: Status Anterior:
Assinada pelo Orgio Validada

Alterado por: Data:

Fabiano Nascimento da Silva 15h37 - 14/03/2016

Acédo de Comunicagao assinada pelo usuario Fabiano Nascimento da Silva.

Status: Status Anterior:
Validada Validada

Alterado por: Data:

Tulio de Abreu Ceci Villaga 15h36 - 14/03/2016

Acido de Comunicagdo encaminhada do usuario Tulio de Abreu Ceci Villaga para o usuéario Fabiano
Nascimento da Silva

Status: Status Anterior:
Validada : Em construgéo
Alterado por: -~ Data:

Tulio de Abreu Ceci Villaga 15h36 - 14/03/2016

Agdo de Comunicagao validada pelo usuario Tulio de Abreu Ceci Villaga.

Status: Status Anterior:

Em construgao Em construgio
Alterado por: Data:

Tulio de Abreu Ceci Villaga 15h33 - 14/03/2016

Anexo incluido na agdo de comunicagéo.

Status: Status Anterior;

Em construcao Pendente

Alterado por: Data:

Tulio de Abreu Ceci Villaca 15h24 - 14/03/2016
Agido de Comunicagao visualizada pelo usuario Tulio de Abreu Ceci Villaga.

Status: Status Anterior:
Pendente Em analise
Alterado por: Data:

Valéria Conceigdo dos Santos 14h03 - 14/03/2016

Pendéncia adicionada a acao pelo usuario Valéria Conceigido dos Santos.
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Status: Status Anterior:
Em andlise Submetida
Alterado por: Data:

Valéria Conceigéo dos Santos

09h44 - 14/03/2016

Agdo de Comunicagao visualizada pelo usudario Valéria Conceigdo dos Santos.

Status:
Submetida

Alterado por:

Gabriel Canedo Queiroz da Silva

Status Anterior:
Assinada pelo Orgio

Data:
17h38 - 11/03/2016

Agdo de Comunicagao submetida pelo usuario Gabriel Canedo Queiroz da Silva

Status:
Assinada pelo Orgio

Alterado por:
Gabriel Canedo Queiroz da Silva

Status Anterior:
Validada

Data:
17h38 - 11103/2016

Acdo de Comunicagao assinada pelo usuario Gabriel Canedo Queiroz da Silva.

Status:
Validada

Alterado por:
Gabriel Canedo Queiroz da Silva

Status Anterior:

Em construgio
Data:

17h38 - 11/03/2016

Agdo de Comunicagdo validada pelo usuario Gabriel Canedo Queiroz da Silva.

Status:
Em construgdo

Alterado por:
Gabriel Canedo Queiroz da Silva

Status Anterior:
Validada

Data:
17h37 - 11103/2016

Agao de Comunicagdo atualizada pelo usuério Gabriel Canedo Queiroz da Silva.

Status:
Validada

Alterado por:
Tulio de Abreu Ceci Villaga

Status Anterior:
Validada

Data:
17h36 - 11/03/2016

Acédo de Comunicagio encaminhada do usudario Tulio de Abreu Ceci Villaga para o usuario Gabriel Canedo

Queiroz da Silva
Status:
Validada

Alterado por:
Tulio de Abreu Ceci Villaga

Agio de Comunicagéo validada pelo usuario Tulio de Abreu Ceci Villaga.

Status:
Em construgido

Alterado por:
Tulio de Abreu Ceci Villaga

Status Anterior:
Em construgéo

Data:
17h33 - 11/03/2016

Status Anterior:
Criada

Data:
17h25 - 11/03/2016

Agao de Comunicagéo atualizada pelo usuario Tulio de Abreu Ceci Villaga com remog&o de caracteres

especiais.

Status:
Criada

~ Alterado por:

Tulio de Abreu Ceci Villaga

Acio de Comunicag#o incluida pelo usuério Tulio de Abreu Ceci Villaga.
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Status Anterior:

Data:
17h21 - 11/03/2016

Pagina 5/9




1.
..

) - . “

SI SA(I SISTEMA DE CONTROLE DE ACOES DE COMUNICACAO

bl B ; " o e R A R RSN
S R T, e

Submissio em 14/03/2016 15:37:35
14/03/2016 15:34:40  Alterado por:Tulio de Abreu Ceci Villaga

Tipo'da contrapartidal
-1 ey Ryl Py 17, ) )

RS0 Btual i b

BT PR Ol SIH T FREH] irw INE? w'u e wl b
R‘-ﬁsr.&%’i A ContQUdO ame!‘% " ‘;H' = I 2, f»ﬁ%& 4““1 i 4‘:“ "
Imagem
Negocial

iy ‘l'l".'\"u."UI]I

Hi[Contendo anierior il e
e ST O M

el

% ,-' ] AT U SR Y ‘l}b
‘.L: Conte tualyy

-.’*I h.

impressdo da Agdo . Pégina 6/9




