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ANEXO I - Programagao do evento;
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Proaramacao Preliminar do Evento

Abertura: falas institucionais do BNDES e da FDC 
Palestrante 1

Sessao I - Relatorio Mercados Inclusivos no Brasil - Desafios e Oportunidades do Ecossistema 
de Negdcios

FDC - Aldemir Drummond - Diretor de Desenvolvimento

PNUD - Maristela Marques Baioni - Representante Residente Assistente do Programa 
das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento 

Palestrante 2

Sessao il - Jogo da Plataforma de Governangia Social Integrada 

FDC - Claudio Boechat, Professor 
Palestrante 3

Sessao III - Pesquisa Ambientes Tri-setoriais

FDC - FI2via Magalhaes Alvim, Professora 
Palestrante 4

Sessao IV - Plataforma GSI 2.0

Dinamica de desenvolvimento de conhecimento.

FDC - Clciudio Boechat

Palestrante 5

Encerramento - BNDES e FDC

■i.’
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f M N DA fAQ DOM CABRAL

DESENVOLVIMENTO OE EXEGUTJVGS E EMPRESAS

Excelencia do ensino executivo coloca a Funda^ao Dom Cabral 
entre as melhores escolas de negocios do mundo

A Funda?ao Dom Cabral e uma escola de negocios brasileira, criada em Minas Gerais, com o 
objetivo de desenvolver executivos, empresarios e gestores publicos, promover a evolugao dos 
ambientes de negbcios e, assim, contribuir para o desenvolvimento sustentivel da sociedade. 
Sua excelencia em Educa?ao Executiva e reconhecida internacionalmente. Em 2015, 
consagrou-se, pela decima vez consecutiva, como a melhor escola de negocios da America 
Latina, segundo o ranking de educasao executiva do jornal Financial Times.

A FDC alia o conhecimento academico de seus professores a experiencia empresarial 
acumulada em 39 anos de trabalho realizado junto £s empresas. For meio da pratica constante 
do dtelogo, a filosofia 6 trabalhar com as organiza?6es e nao somente para elas, respeitando a 
identidade das empresas, a peculiaridade dos segmentos em que atuam e a dinamica dos 
mercados.

Para melhor analisar e compreender o ambiente de negocios, a Funda?ao Dom Cabral mantem 
nucleos de pesquisa para antecipar tendencias e rumos em diversas areas da gestao. A FDC 
dispoe, hoje, de nCicleos de conhecimento de Estrat^gia e Negocios Internacionais; 
Sustentabilidade; Desenvolvimento de Pessoas e Lideran^a; Logistica, Supply Chain e 
Infraestrutura; e lnova$ao e Empreendedorismo.

Atua?ao global
Por meio de alian^as e parcerias estrategicas com empresas e escolas em todo o mundo, a 
Funda?ao Dom Cabral desenvolve conteudo de valor para as organiza^oes, valendo-se de sua 
expertise global aplicada a realidade empresarial brasileira. Na pratica, essa atuagao 
internacional e vivenciada em atividades como capacitasao e intercambio de professores, 
pesquisadores e participantes; acesso, compartilhamento e desenvolvimento de pesquisa e 
estudo de casos; desenvolvimento de programas de educa?ao executiva e parcerias
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empresariais; transferencia de conhecimento e cria?ao de networking entre empresas e 

executivos.

A FDC e certificada internacionalmente pelo European Quality Improvement System (EQUIS) e 
pela The Association of MBAs (AMBA), e participa de diversas associates no exterior, entre 
elas The Association to Advance Collegiate Schools of Business {AACSB International), Consejo 
Latinoamericano de Escuelas de Administracion (CLADEA), international University Consortium 
(UNICON), European Foundation for Management Development (EFMD) e Global Business 
School Network [GBSN).

Alem das certificates, a FDC possui acordos de cooperagao com diversas institutes 
internacionais de ensino executive, como a recem-criada Rede Latinoamericana de Escolas de 
Negocios (ENLACES), composta pela Universidad de San Andres (Argentina), Universidad de 
Chile (Chile), Universidad de Los Andes (Colombia) e Centrum Centro de Negdcios - 
Universidad Catdlica del Peru (Peru); a ESADE Business School (Espanha); a Olin School of 
Business da Washington University (EUA); o Institute Tecnologico Autonomo de Mdxico - ITAM 
(Mexico); a Escola de Gestao do Porto (Portugal); e a Rede BRICs, composta pelas escolas 
Skolkovo (Russia), ISB (fndia) e Cheung Kong (China).

Expansao nacional
Para contribuir com a format® de novas lideran?as empresariais e o desenvolvimento 
economico e competitivo do Brasil, a Fundat® Dorn Cabral investe em sua expansao no 
territorio nacional. Com sedes em Nova Lima, Belo Horizonte, Sao Paulo e Rio de Janeiro, o 
projeto preve a ampliat® do numero de associados locais - 24 atualmente -, alem da criat® 
de unidade prdpria tambem em Brasilia.

Cursos e programas
As solutes educacionais oferecidas pela FDC abrangem diversas 2reas como Gestao de 

Pessoas, Gestao, Inovat®/ Finan^as, Gestao Sustentavel, Marketing, Internacionalizat®; 
Desenvolvimento Estrategico, Projetos, Empresas Familiares, Gestao Publica e outros.

Nos programas de educat® continuada, a FDC oferece a Especializat® em Gestao com 
enfase em Marketing, Pessoas, Negocios, Projetos e Finan?as e o Executive MBA. Oferece 
tamb4m o Pos-MBA, em parceria com a Kellogg School of Management, com modulo nos 
Estados Unidos.

Para as empresas sao tambem oferecidas solutes sob medida, de acordo com a identidade, 
os nfveis de competencia, os pianos e objetivos de cada organizat®- A construt® do 
programa leva em conta a analise das necessidades e desafios estrat6gicos do cliente e, com 
base nessas informates, sao apresentadas metodologias e solutes que serao implantadas, 
ajustadas e acompanhadas.
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Ja nas Parcerias Empresariais, modelo pioneiro no mundo, a FDC se une a empresas com 
objetivos comuns e atua como indutora de urn processo de aprimoramento e capacita?ao, 
buscando solugoes diferenciadas para problemas comuns. A troca de experiencias entre as 
empresas possibilita a aprendizagem coletiva e a constru?ao de solu^oes praticas e efetivas.

Atua^ao social

A Funda?ao Dorn Cabral tern em sua missao o compromisso de colaborar para o 
desenvolvimento sustentavei do Pais, trazendo resultados nao apenas para os ambientes 
corporativos, mas para a sociedade de maneira geral. Com projetos socials direcionados a 
comunidades, a FDC promove a dissemina?ao do saber, distribui oportunidades e contribui 
para a capacita?ao e crescimento de negocios, projetos e empreendedores sociais.

Entre os principals projetos de cunho social estao o Projeto Dignidade, que estimula e 
desenvolve empreendedores que buscam a redu?3o da desigualdade no Pais, via projetos 
inovadores; 10,000 Women - Mulheres Empreendedoras, idealizado pelo Banco Goldman 
Sachs e voitado para o desenvolvimento do talento empreendedor de mulheres em mercados 
emergentes, realizado no Rio de Janeiro e em Belo Horizonte; o Projeto Raizes, programa de 
desenvolvimento pessoal para jovens colaboradores da FDC, que os ajuda a ampliar sua visao 
de mundo e construir o senso de cidadania; e a Parceria com OrganizagOes Socials, a POS, que 
capacita as organiza?6es sociais com ferramentas de gestao, para que, mais organizadas e com 
objetivos definidos, possam galgar mais e melhores resultados sociais.

Para mais informa?6es acesse www.fdc.org.br.

http://www.fdc.org.br
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ANEXO III - Orgamento geral do projeto e documentos relacionados a analise
orgamentaria;
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Orcamento Global do Proieto

N° VALOR
UNITARIO TOTALQTDPRODUTO/SERVICO DETALHAMENTO / DIAS

i
PR^-PRODUQAO j

R$ 25.000,00Operacional Equipe Administrativa

R$ 40.000,00Assessoria Comunica9§o/lmprensa
•n. Passagem aerea Rio-BH-Viagens ;V R$ 1.500,00RioM'V y' Passagem a6rea SP-BH-f('*

R$ 2.000,00SP

Taxi Confins-FDC/FDC- 
Confins R$ 2.000,00

RS 1.000,00Taxi SP e RJ

Subtotal ’ ■ ;R$ 7.1:50Q,00

PRODUQAO

R$ 30.000,00Palestrantes Palestrante 1

R$ 20.000,00Palestrante 2

R$ 20.000,00Palestrante 3

R$ 20.000,00Palestrante 4

R$ 20.000,00Palestrante 5

Infraestrutura .Locapao de salas,e 
equipamentos— "Sr;-

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00Cafe de boas-vindasAlimenta?§o
CO y R$ 5.000,00Coffee breakV.A

C)
R$ 15.000,00Almogo

Viagens Passagens aereas Rio- 
SP-Rio R$ 3.000,005■j.

Passagens aereas SP-BH- R$ 6.000,0010SP

Passagem a6rea Brasllia- 
SP-Brasilia

R$ 2.000,003

Taxi Confins-FDC/FDC- 
Confins

R$ 2.000,0010

R$ 4.000,00Taxi SP e RJ

R$ 100,00 R$ 400,00Materiais 
Promocionais e 
pecas de sinalizagSo

Banners 4

R$ 500,00R$ 500,001Paine!

R$ 9,00R$ 0,5018Crach^s de mesa

R$ 1.750,00R$ 15,00150Pastas

R$ 150,00R$ 1,00150Programa96es do evento

R$ 150,00R$ 1,00150Crachas de bolso

R$ 160.040,00Subtotal ■

DIVULGAgAO

R$ 10.000,001RedapaoResenha do evento

4
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R$ 90,00 --------------
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r

JDiagrama9§o (15 p^ginas) R$ 5,5015

Revisdo (15 p^ginas) 15 R$ 6,00

ImpressSo colorida 
(folhas) 450 R$ 0,68 R$ 306,00

Encadema^o R$ 0,71 R$ 21,3030
* molliswmmmmmmmm
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PRE-PRODUCAO v—

- Operacional / Equipe Administrativa - esclarecer quantas pessoas compoem a equipe e suas 
atribui?6es resumidas.

Heiko Spitzeck, professor da FDC, coordenador do Nucleo de Sustentabilidade: gestao das 
responsabilidades, aprova?ao em ultima instancia de pianos, orgamentos, contrata?6es e 
dispendios.

Rosileia Milagres, professora da FDC, coordenadora do CRGSI: definigao da programagao, 
contatos de alto nivel dentro e fora da FDC, aprovagao de uso de recursos.

Claudio Boechat, professor associado da FDC (idealizador das pesquisas que serao 
apresentadas no evento): responsavel pela preparagao e revisao de conteudos e delimitagao 
de assuntos.

Flavia Alvim, professora associada da FDC {contribuinte para a produgao das pesquisas a 
serem apresentadas no evento): apoio tecnico para conteudo, logistica e assuntos 
relacionados a patrodnios e recursos.

Benedito Nunes, professor associado da FDC (contribuinte para a construgao do Jogo da 
Plataforma GSI): apoio tecnico na concepgao da aplicagao do Jogo da Plataforma GSI, que sera 
apresentado durante o evento.

Rafael Coutinho Chagas Pereira, bolsista de pesquisa do Nucleo de Sustentabilidade alocado 
no CRGSI: apoio na consolidagao da programagao, na delimitagao de conteudos para pegas 
graficas, em relatorios e sumarios executives, organizagao dos documentos, convites a 
palestrantes.

Luisa Borges de Almeida, bolsista de pesquisa do Nucleo de Sustentabilidade alocada no 
CRGSI: apoio em logistica, orgamento, infraestrutura, elaboragao e envio de convites 
eletronicos, registro de comprovagoes de contrapartidas e outros assuntos relacionados a 
patrocmios.

Eber Ara, coordenador executive: apoio tecnico e logistico em questoes operacionais e 
institucionais, como locagao de espagos, compras de passagens, comprovagoes de 
contrapartidas, dentre outros.

- Assessoria / Comunicagao/lmprensa - esclarecer quantas pessoas compoem a equipe e suas 
atribui?6es resumidas.

- Viagens - esclarecer a quern sao destinadas as passagens aereas e taxis, e a justificativa de 
sua necessidade.

As viagens na fase de pre-produgao do evento sao destinadas a equipe tecnica e administrativa 
descrita acima para viabilizar a realizagao de reunioes presenciais de planejamento, 
alinhamento da equipe e preparagao de conteudo do evento, alem de negociagoes de 
patrocinio e apoio tecnico.
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PRODUCAO

- Alimenta?ao - esclarecer o numero de pessoas e de refeifoes previsto.

As despesas de alimenta^ao incluem as refei^oes da equipe tecnica-administrativa, dos 
convidados e dos participantes do evento. No que diz respeito especificamente aos 
participantes do evento, esta previsto almo$o e coffee breaks pariTTOCTpessoas: ,

- Viagens - esclarecer a quern sao destinadas as passagens aereas e taxis, e a justificativa de 
sua necessidade.

Representante do PNUD (a definir): apresenta?ao da Iniciativa Incluir e participagao nos 
debates.

Convidados dos casos PNUD (a definir): representantes de dois negocios inclusivos 
apresentarao seus casos como exemplos da pesquisa de Mercados Inclusivos, em parceria com 
o PNUD. (Proposta: Sautil, Programa Vivenda e Banco do Brasil).

Diretor da FDC (a definir): representa^ao institucional, participagao na abertura do evento.

Rosileia Milagres, professora da FDC e coordenadora do CRGSI: condutora do evento e papel 
de representa^ao do CRGSI.

Claudio Boechat, professor associado da FDC: apresentador de conteudos e condutor de 
dinamicas.

Flavia Alvim, professora associada da FDC: apresentadora de conteudos e condutora de 
dinamicas.

Benedito Nunes, professor associado da FDC: condutor da dinamica do Jogo da Plataforma 
GSI.

Rafael Coutinho Chagas Pereira, bolsista: acompanhamento do evento para elabora^ao de 
resenha; apoio tecnico e logistico como credenciamento, auxilio aos professores e convidados.

Luisa Borges de Almeida, bolsista: acompanhamento do evento para elaborafao de resenha; 
apoio tecnico e logistico como credenciamento, auxilio aos professores e convidados.

Eber Ara, coordenador executive: Acompanhamento da montagem da sala, credenciamento, 
orienta^ao aos fornecedores, apoio logistico e administrative, etc.

DIVULGAQAO
- Resenha do evento - esclarecer detalhes da natureza do item.

A resenha sera elaborada apos o evento, publicada no site do CRGSI, e divulgada por meio do 
mailing do Centro. Ela pode ser produzida em 3 capttulos ou publica^oes autonomos, 
dedicados a cada painel ou pesquisa, ou entao no formato de uma grande resenha. 0 objetivo 
e aprofundar em cada assunto e criar produtos dedicados a publicos de interesses especificos.
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III encontro anual crgsi - Esclarecimentos do orgamento.
Rita de Cassia Oliveira Fontanez Flavia de Magalhaes

11/03/2016 13:51para: Alvim,
tulio.villaca@bndes.g 

, ClaudioHeiko Hosomi Spitzeck, Rosileia Milagres
Luisa Borges de Almeida , Rafael Coutinho 

Chagas Pereira , "Washington G. de Magalhaes"
Cc: Boechat

Boa tarde,

Acrescentamos que a Equipe de Redoes Institucionai^ responsavel pela comunicaqao 
institucional da RD6rpossui~7 pessoas^O atendimento a imprensa e responsabilidade da 
Gerencia de Relaqoes Institucionai&A agencia Andreoli MSL, com sede em Sao Paulo, 
atende a EDO com os servi^os de Consultoria Estrategica, Rela9oes com a Mfdia e Assessoria 
de Imprensa.

Contatos:

Sobre a Andreoli MSL - A Andreoli nasceu em 1993 de forma pioneira como uma agencia 
de comunicaqao e corporate affairs. No ano 2000, passou a integrar uma das principais 
redes globais de comunicaqao, a MSLGROUP, que faz parte do Publicis Groupe, terceiro 
maior grupo de comunicaqao no mundo, com atividades que abrangem 104 paises e mais de 
43 mil profissionais.

Qualquer duvida, estou a disposiqao.

Atenciosamente,
Rita Fontanez 
Gerencia de Redoes 
Institucionais 
5531 3589-7294

/-Ha 10 anos a melhor escola 
pjft de negocios da America Latina
iti? RANKING F1NANOAI TIMES 2015

FUNDACAO DOM CABRAL

:i=o B
At

De: Flavia de Magalhaes Alvim
Enviada em: sexta-feira, 11 de marqo de 2016 11:32
Para: tulio.villaca@bndes.gov.br
Cc: Heiko Hosomi Spitzeck <heiko@fdc.org.br>; Rosileia Milagres

mailto:tulio.villaca@bndes.gov.br
mailto:heiko@fdc.org.br
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<Rosileiam@fdc.org.br>; Claudio Boechat <boechat.associado@fdc.org.br>; Luisa Borges 
de Almeida <luisa.almeida@fdc.org.br>; Rafael Coutinho Chagas Pereira 
<rafael.pereira@fdc.org.br>; Rita de Cassia Oliveira Fontanez <rita.fontanez@fdc.org.br>; 
Washington G. de Magalhaes <washington@fdc.org.br>
Assunto: Re: III encontro anual crgsi- Esclarecimentos do or9amento.

Prezado Tulio,

£Ja temos.o-de acordo-para todos os.itens de'contrapartida, podemos seguir em frente.

Em rela^ao aos itens pendentes do orpamento:

- Viagens de pre-produ^ao: estifnamps tres viagens SP-BH-SP.para a vinda do professor 
■Heiko Spitzeck,-coordenador dd’Nucleo de Sustentabilidade, mais duas viagens do professor 
Claudio Boechat para contato com parceiros do evento(uma a Brasilia e outra a SP).

- Viagens de produpao: a quantidade estimada ja consta no orpamento e refere-se aos 
deslocamentos de todos os envolvidos na realizapao do evento em sj(equipe FDC,'apoio 
operacional,-convidados,*palestrantes).

- Assessoria de Comunicapao: nossa colega Rita Fontanez, que nos le em cdpia, vai enviar 
essa informapao para voce ainda hoje.

De todo modo, cabe ressaltar que fizemos o orpamento em2015 de forma estimada. Alguns 
itens podem ter custo superior ao previsto inicialmente e outros itens podem eventualmente 
ter custo inferior. Mas acreditamos que essas variapoes nao serao muito expressivas e o 
montante final nao deve alterar muito.

Permanecemos a disposipao para qualquer informapao adicional e no aguardo de suas 
orientapoes sobre os proximos passes.

Atenciosamente,

Flavia

mailto:Rosileiam@fdc.org.br
mailto:boechat.associado@fdc.org.br
mailto:luisa.almeida@fdc.org.br
mailto:rafael.pereira@fdc.org.br
mailto:rita.fontanez@fdc.org.br
mailto:washington@fdc.org.br
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De: Flavia de Magalhaes Alvim
Enviado: quinta-feira, 10 de mar9o de 2016 22:51
Para: tulio.villaca@bndes.qov.br
Cc: Heiko Hosomi Spitzeck; Rosileia Milagres; Claudio Boechat; Luisa Borges de Almeida; 
Rafael Coutinho Chagas Pereira
Assunto; Re: III encontro anual crgsi - Esclarecimentos do or^amento.

Caro Tulio,

Ja enviei para nossa area de Marketing dar o "de acordo" e assim que receber o ok deles 
encaminho para voce. E acredito que amanha(l 1/03) teremos a informa9ao sobre as viagens 
e a Assessoria de Comunica9ao.

Caso precise falar comigo, ligue por favor no meu celulan (31) 99919-4637.

Abra90s e obrigada.

Flavia

De: tulio.villaca@bndes.gov.br <tulio.villaca@;bndes.gov.br> 
Enviado: quinta-feira, 10 de mar90 de 2016 16:49 
Para: Flavia de Magalhaes Alvim
Assunto: Re: III encontro anual crgsi - Esclarecimentos do or9amento.

Flavia, estou tentando ligar para voce, mas a liga9ao nunca completa. Enviei um email com a 
confirma9ao das contrapartidas e desembolso, pe90 que verifique e de o "de acordo" o mais 
rapido possivel. Ela e tirada toda da lista que voces mesmos enviaram Sobre as questoes do 
or9amento, nao e necessario informar o nome de cada pessoa das equipe$ apenas a 
quantidade, entao, se voce tiver esta informa9ao da equipe de comunica9ao, sera suficiente. Ja

mailto:tulio.villaca@bndes.qov.br
mailto:ulio.villaca@bndes.gov.br


sobre as viagens, e o mesmo, dar ao menos uma estimativa da quantidade de viagens^ pois 
isto nao esta claro no orsamento. Com isso conseguimos destravar o process©.

Atenciosamente,
Tulio Villaga 
Tecnico de Comunica9ao 
BNDES - GP/DEPOC/GPATRO 
(21)2172-6069
Av. Republica do Chile, 100-19° andar, ET 45 
CEP: 20031-917 
Rio de Janeiro - RJ

Flavia de Magalhaes Alvim <flavia.associado@fdc.org.br>
"tulio.villaca@bndes.gov.br" <tulio.villaca@bndes.aov.br>
Claudio Boechat <boechat.associado@fdc.org.br>, "Heiko Hosomi Spitzeck" < 
heiko@,fdc.org.br>, Luisa Borges de Almeida <luisa.almcida@fdc.org.br>, Rosileia 
Milagres <Rosileiam@fdc.org.br>
09/03/2016 19:43

De:
Para:
Cc:

Data:
Assunto: Re: III encontro anual crgsi- Esclarecimentos do or9amento.

Caro Tulio,

Lamentamos a demora do retorno e pedimos desculpas antecipadas pelos inconvenientes 
causados.

Encaminho, em anexo, document© com os esclarecimentos solicitados. Como voce pode 
observar, temos um item pendente (Assessoria de Comunica9ao), pois estamos no aguardo de 
um retorno mais detalhado da agencia que presta servi9o para a FDC Por isso nao haviamos 
enviado o e-mail para voce ainda, mas achamos melhor esclarecer os demais itens em fun9ao 
de nosso prazo exiguo.

Assim que recebermos de nosso departamento de comunica9ao a informa9ao sobre essa 
pendencia enviaremos para sua aprecia9ao.

Agradecemos novamente o seu apoio e contamos com a sua compreensaa

Atenciosamente,

Flavia

mailto:flavia.associado@fdc.org.br
mailto:tulio.villaca@bndes.gov.br
mailto:tulio.villaca@bndes.aov.br
mailto:boechat.associado@fdc.org.br
mailto:luisa.almcida@fdc.org.br
mailto:Rosileiam@fdc.org.br
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RICH A DE AN ALISE PREVIA 
(RROJETQS T^CNICOS),

DATA do EMISSAO: 
19/10/2015

I PROTOCOLO N?

TfTULO: III Encontro Anual do Centro de Referenda em Governanga Social Integrada (CRGSI)

DATA E LOCAL DE REALIZA^AO: de 15 de fevereiro a 15 de margo de 2016, em SSo Paulo

PROPONENTS: Fundagao Dom Cabral
t

DATA DE PROTOCOLO (FSP): 09/10/2015

VALOR SOLICITADO: R$ 200.000,00

VALOR GLOBAL: R$ 242.039,80

DESCRIQAO:
O Encontro tem o objetivo de apresentar e divulgar as pesquisas realizadas pelo Centro durante o ano de 
2015, al6m de apresentar os prdximos passes. Mais especificamente isso inclui:

• Divulgar o Relatdrio de Mercados Inclusivos no Brasil (parceria PNUD)
• Apresentar o Relatdrio da Pesquisa de Ambientes Tri-setoriais;
• Apresentar o Jogo da Govemanga Social Integrada
• Buscar insumos para produgdo da plataforma Governanga Social Integrada 2.0.

ADEQUA$A0 REGULAMENTO E POLtTICA

AdequagSo do projeto aos objetivos de comunicagao (marque):

contribui para a valorizagdo da marca do BNDESx

divulga a atuagdo, produtos e servigos do BNDES junto a publicos de interesse e potenciais clientes;

contribui para a agdo institucional do BNDES no relacionamento com entes publicos e privados 
visando a consecugao de seus objetivos e metas;

x

O proponente apresenta alguma das restrigoes previstas no Regulamento (pessoa 
fisica, assodagflo de empregados do Sistema BNDES. entidade politico*partid6ria. ou entidade 
religiosa)?

NAOSIM x

O projeto foi protocolado dentro prazo estabelecido no regulamento (45 
dias)?

NAOSIMx

( ) INOVAgAO, ( ) MEIO AMBIENTE, ( ) DESENVOLVIMENTO REGIONAL, (x ) 
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, ( ) ATUA^AO INTERNACIONAL,
() INFRAESTRUTURA E ( ) OUTROS:

AREA
FOCO:

DE

publicaqAoEVENTOCATEGORIA: x

Ha alguma vedagio prevista na Politica de Patrocinios que impega o 
acolhimento do projeto? nAoSIM x

NAOSIMProjeto se enquadra? (se sim, preencher a parte de pr6-andlise) x

gestAo

nAoVIABILIDADE EXECUQAO x SIM
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SJ BNDES Classifica^o: Conlrolado - InformapSo Pessoal
Restricdo de Acesso: Empresas do Sistema BNDES e Enlidade Solicilanle do Patrodnio 
Unidade Gestora: GP/DEPOC/GPATRO

DISPONIBILIDADE ORQAMENTARIA NAOx SIM

^Rrogs _ 
tcomunicacSfricacSo^ (gw! {proiatro (aprosentadc^ fa1^fsen jsubmegdai iaoKComltfit1 ide>iPatrocmW aVBroietql^

III. POTENCIAL DE COMUNICAgAO DO PROJETO (PESO 2) - qualldade e dlversldade das 
contrapartldas oferecldas, quantldade e perfil do ptibllco, abrang§ncia geogrdfica da inlclatlva, 
promogao do relaclonamento com piiblicos de Interesse do Banco

PONTUASAO: 6 - O PROJETO POSSUI M£DIO DESEMPENHO NO CRIT^RIO

IV. PROPONENTS DO PATROClNIO (PESO 1) - representatlvldade da entldade, histdrico de atua^io e 
capactdade de realtea9do do projeto

PONTUACAO: 3 - O PROJETO POSSUI MEDIO DESEMPENHO NO CRITERIO

AsslitaturasitGRfDEBOC):i.
J

) ia©>3Gerente:
0Jds*&y***

Chefe de Departamento:

Aim Lutz* Ltndlm
^ Depadontentd 
GP/D&OCp ,{0, &Data

i
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K BNDES Ctassiflca^ao: Controlado - Informa^do Pessoal
RestriQdo de Acesso: Empresas do Sistema BNDES e Entidade Solicilante do Patrocinio 
Unidade Gestora: GP/DEPOC/GPATRO

FOLHA DE PONTUACAO-COMITE DE PATROCiNIO A PROJETOS TECNICOS

PRE-ANALISEjaaslnllarde Qia 6,-coriforme avallat8o.no queslto)

I. GRAU DE AFINIDADE COM O BNDES (peso 1) * Afmidade do projeto em relagio a missao, valores, 
objetivos e linhas de atua^do do BNDES.

i

3 - O PROJETO POSSUI M^DIO DESEMPENHO NO CRIT^RIOPontuagao:

II. PROPOSTA DE CONTEUDO (peso 2) - Qualfdade da programagdo previa, no que se refere aos 
temas propostos, aos participantes convidados e a variedade das atividades a serem realizadas

Pontuagao: 6 • O projeto possui m^dio desempenho no crilerio

III. POTENCIAL DE COMUNICAQAO DO PROJETO (peso 2) - qualidade e diversidade das 
contrapartidas oferecidas, quantidade e perfil do publico, abrangencia geograflca da iniciatlva, 
promog^o do relaclonamento com publicos de Interesse do Banco

Pontuagao: 6 ■ O projeto possui medio desempenho no crilerio

IV. PROPONENTE DO PATROCiNIO (peso 1) - representativldade da entidade, histdrico de atuagSo e 
capactdade de reallzagSo do projeto

3 - O PROJETO POSSUI MEDIO DESEMPENHO NO CRITERIOPontuagSo:

V. POTENCIAL DE DIFUSAO DE CONHECIMENTOS, GERAgAO DE NEGdCiOS, TROCA DE 
EXPERIENCIAS E FOMENTO A SETORES E AREAS DE ATUApAO DO BNDES (peso 2) - 
Contrlbulgdes e resultados gerados pelo projeto para os publicos e setores diretamente envolvidos, 
asslm como para o cumprimento da missao do BNDES.

Pontuagao: 8 - O projeto possui alto desempenho no crilerio

TOTAL: 26

NAO ACOLHtDOACOLHIDOx



Considera$6es anexas a IP GP/DEPOC n° 29/2016
Classificagao: Controlado ate a edigao do ato decisorio de aprovapao da contratapao - Lei 
n° 12.527/2011 - Art. 7°, § 3°
Restripao de Acesso: Empresas do Sistema BNDES 
Unidade Gestora: GP/DEPOC/GPATRO
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ANEXO V - Decisao do Comite de Patrocinio a Projetos Tecnicos;

19
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j . Rubrica*
Classificagao: Ostensivo 
Unidade Gestora: GP/DEPOCS3 BNDES

Comite de Patrocinio a Projetos Tecnicos

Regulamento para Patrocinio a Projetos Tecnicos e Culturais 

Resolugao n°T 2.638/14

Ata da reuniao realizada no dia 26 de Janeiro de 2016

Em convocagao ordinaria, o Comite de Patrocinio a Projetos Tecnicos reuniu-se no dia 

26 de Janeiro de 2016 com o objetivo de apreciar a propostas recebidas para o 2° 

trimestre de 2016 - projetos com inicio em abril, maio e junho.

Foram apreciados os seguintes projetos:

ABRIL

• Ciclo de Seminarios de Com§rcio Eletronico para Micro, Pequena e M6dia 

Empresa (Ciclo MPE.net)

• AGRISHOW - Feira International de Tecnologia Agricola em Ag&o

• ENASERV - 7° Encontro Nacional de Com^rcio Exterior de Servigos

• ICC Banking Comission Annual Meeting

• Virada Sustentavel Porto Alegre - 2016

• 10 Simpdsio Nacional do Varejo e Shopping

• Seminario Show Business - Urn Panorama do Entretenimento ao Vivo

MAIO

• Seminario “DemonstragSo de Linha Conceito Manufatura Avangada”

• 46a Reunion de la Asserhbleia General da Associagdo Latino-amehcana de 

Instituigdes Financeiras para o Desenvolvimento (AUDE)

• 46a Assembleia Nacional da ASSEMAE

• 7° Encontro Nacional da Associagao Nacional de Pesquisa e P6s-graduagao 

em Ambiente e Sociedade - ENANPPAS

• Projeto Fronteiras do Pensamento 2016
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Classificagao: Ostensivo 

Unidade Gestora: GP/DEPOCElBNDES

• Avaliagao e Langamento do Programa de Educate Financeira nas Escolas

• XXI Encontro Nacional de Economia PoKtica

JUNHO

• Congresso Internacional da ABIT 2016

• BIG Festival - Brazils Independent Games Festival / BIG Business F6rum

• 6° PETROTIC -.Semlhdrio “Competitividade da Cadeia de 6leo e Gas e o 

Papel da TIC"

• XIV ENITEC - Encontro Nacional da InovagSo Tecnolbgica

• Madeira 2016

• Rumo a Brasilia 2018

• Desin - Salao Brasileiro de Design e Inovagao

Ap6s verificada, peio GP/DEPOC, a adequagao das propostas ao Regulamento e d 

Politica de Patrocinios da InstituigSo, bem como a viabilidade para a concessao do 

apoio, os demais projetos foram analisados com relagdo aos crit^rios previstos no § 2° 

do Artigo 11 do Regulamento (ResolugSo nD 2.638/14), conforme registrado nas folhas 

de pontuagao em anexo.

Observadas ainda as diretrizes previstas no § 8° do Artigo 11, nao houve aiteragao na 

ordem de classificagao, sendo selecionadas. dentro do limite mensal informado pelo 

GP/DEPOC, as propostas que obtiveram a melhqr classificagSo:

ABRIL (ate 5 projetos)

• Cido de Seminaries de Comerdo Eletrdnico para Micro, Pequena e Media 

Empresa (CicloMPE.net)-35 pontos

• : AGRISHOW - Feira Internacional de Tecnologia Agricola em Agao-33 pontos

• ENASERV - 7° Encontro Nacional de Comercio Exterior de Servigos - 32 

pontos

Q l
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• ICC Banking Comission Annual Meeting - 27 pontos
• VIRADA SUSTENTAVEL PORTO ALEGRE - 2016 - 25 pontos

MAIO (ate 5 projetos)

• SeminSrio “Demonstragao de Linha Concerto Manufatura Avangada" - 35 

pontos

• 46a Reunion de la Assembleia General da Associagao Latino-americana de 

Instituigoes Financeiras para o Desenvolvimento (ALIDE) - 34 pontos ^

• 46a Assembleia Nacional da ASSEMAE-31 pontos ^

• XXI ENCONTRO NACIONAL DE ECONOMIA POLlTICA - 27 pontos

• Avaliagao e Langamento do Programa de Educagao Financeira nas Escolas - 

26 pontos ^

JUNHO (ate 5 projetos)

• Congresso Internacional ABIT 2016 - 33 pontos >

• XIV ENITEC - Encontro Nacional da Inovagao Tecnologica - 30 pontos

• BIG Festival - Brazils Independent Games Festival / BIG Business Forum - 29 

pontos

• RUMO A BRASILIA 2018-28 pontos

• MADEIRA 2016-26 pontos

Foram tambem submetidas a ratificagao do Comite as seguintes aiteragdes de datas 

de projetos previamente selecionados:

• Forum de Endowments Culturais - de DEZEMBRO DE 2016 - para 

31.03.16 (MARQO 2016) - O proponente necessitou de mais tempo para 

captagao de recursps junto a outros patrocinadores.

• Seminario Internacional A Beleza Possivel - de FEVEREIRO DE 2016 - 

para NOVEMBRO DE 2016 - O proponente avaliou que seria melhor realizar o
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Classifica^ao: Ostensivo 

Unidade Gestora: GP/OEPOCciBNDES

seminario juntamente com a exposigao tambem prevista no escopo do projeto, 

a qual ocorreria em novembro.

* Hi Encontro Anual do CRGSl (Centro de Referenda em Governanga Social 

Integrada) - de FEVEREIRO de 2016 - para 29.03.16 (MARgO 2016) - 0

"-proponente avaliou que seria mais oportuno realizar o projeto juntamente ao• ............. ......... * *
_ congresso anual do GIFE (Grupo de Institutos Fundagdes e Empresas).

V

• Energia Inteligente- Chic Fdrum - de MARQO 2016 - para 24.05.16 (MAID 

2016) - O proponente necessitou de mais tempo para captagao de outros 

patroclnios.

• PICNIC Brasil 2016 - de MARQO DE 2016 - para AGOSTO DE 2016- 

necessidade de mais tempo para organizagao do evento e autorizagSo da 

captagSo via Lei Rouanet pelo Ministdio da Cuitura.

O Comite ratificou a mudanga de data dos projetos “Fdrum de Endowments Culturais”, 
“111 Encontro Anual do CRGSI" e “Energia Inteligente - Chic Fdrum".

Em relagdo aos projetos “Seminario Intemacional Beleza Possivel” e “PICNIC Brasil 
2016”, deliberou-se que a mudanga de data seja autorizada, desde que o proponente 

consiga cumprir os trdmites para a contratagad do projeto junto ao BNDES atd o final 
do mes para o qual foi inicialmente aprovado. Em caso contrdrio, os projetos deverao 

passar novamente pela avaliagSo do Comite nas reunioes referentes aos trimestres 

em que serao realizados.

Ana Luiza Landim 

Chefe do Departamento de 

Politicas de Comunicagio

Agricioneide Vidal 

Assessors D1R1
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/rrYu-v i v*
Maria Leda Montes de Vasconcelos 

Advogada D1R2

Jo^ Li/y\

Nelson-Pm^Tortosa

AOI/DERAI/GERAI2 DIR3

Leonardo de Albuquerque Scarlato 

Assessor DIR4
Nabil Kadri

Assessor D(R5

Caio Bntto de Azeved 

Assessor DIR6

Martelo Trindade Miterhof

Assessor DIR7

Rachel Velho

Assessora VP

Q.&65va
yf dcranto 
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Classificagao: Ostensivo 

Unidade Gestora: GP/DEPOCEl BNDES

Comite de Patrocinio a Projetos T6cnicos

Regulamento para Patrocinio a Projetos Tecnicos e Culturais 

Resolugao n° 2.638/14

Ata da reuniao realizada no dia 27 de outubro de 2015

Em convocagao ordinaria, o Comite de Patrocinio a Projetos Tecnicos reuniu-se no dia 

27 de outubro de 2015 com o objetivo de apreciar a propostas recebidas para o 1° 

trimestre de 2016 - projetos com inlcio em janeiro, fevereiro e margo.

Foram apreciados os seguintes projetos:

JANEIRO

• Premio Boas Praticas Municipais de Indugao ao Acesso ao Mundo do Trabalho, 

edigao 2015 - Superando Desafios

• Projeto Fomento

• Provedores Regionais - Projeto de Formagao e Informagao

FEVEREIRO

• Feira do Empreendedor 2016

• III Encontro Anual do Centro de Referencia em Governanca Social Integrada , 
(CRGSlj

• Seminario Internacional "A Beleza Posslvel: Exposigao de Arte, Cultura e 

Arquitetura Social”

r1

MARQO

• 4a Conferencia Nacional de Pollticas para Mulheres

• Agenda de palestras para o planejamento do novo ciclo desenvolvimentista da 

Bahia, do NE e do Brasil
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• Energia tnteligente - Comunidade Habitagab Inovagao e Criatividade - Chic 

Forum
• Picnic Brasil

• RioContentMarket 2016 (incluindo o Rio Usboa ContentMarket e RioContentLab)

• Smart City Business America Congress & Expo (SCBAC&E)

Em an4lise preliminar realizada pelo GP/DEPOC constatou-se que dois projetos do 

mes de Janeiro nao se enquadravam as normas do Regulamento e da Politica de 

Patrocinios do BNDES, a saber:

• “Premio Boas Praticas Municipais de Indugao ao Acesso ao Mundo do 

Trabalho, edigao 2015 - Superando Desafios"
• “Projeto Fomento"

Apos verificada, pelo GP/DEPOC, a adequagao das propostas ao Regulamento e a 

Politica de PatrocNos da Instituigao, bem como a viabilidade para a concessao do 

apoio, os demais projetos foram analisados com relagao aos criterios previstos no § 2° 

do Artigo 11 do Regulamento (Resolugao n° 2.638/14), conforme registrado nas folhas 

de pontuagao em anexo.
j

Observadas ainda as diretrizes previstas no § 8°. Do Artigo 11, nao houve alteragao na 

ordem de classificagao, sendo selecionadas. dentro do limite mensal informado pelo 

GP/DEPOC, as propostas que obtiveram a melhor classificagao:

JANEIRO (ate 5 projetos)

• Provedores Regionais - Projeto de FormagSo e Informagao - 21 pontos
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Classificagao: Ostensivo 

Unidade Gestora: GP/DEPOCSi BNDES

FEVEREIRO (ate 5 projetos)

• Feirado Empreendedor2016“33 pontos

• III Encontro Anual do Centro de Referenda em Governanga Sodal Integrada 

(ORGSI) -26pontos

• Seminario UA Beleza Possivel - Exposigao de Arte, Culture e Arquitetura 

Sodal" - 24 pontos

MARCO (ate 6 projetos)

• RioContentMarket 2016 (induindo o Rio Lisboa ContentMarket e 

RioContentLab) - 37 pontos

• Agenda de palestras para o planejamento do novo cicio desenvolvimentista da 

Bahia, do NE e do Brasil - 30 pontos

• Smart City Business America Congress & Expo (SCBAC&E) - 26 pontos

• Picnic Brasil - 26 pontos

• Energia Inteligente - Comunidade Habitagao Inovagao e Criatividade • Chic 

Forum - 25 pontos

• 4a Conferencia Nacional de Polfticas para Mulheres - 22 pontos

Com relagao ao projeto da 4a Conferencia Nacional de Poiiticas para Mulheres, a 

acolhimento do projeto fica condicionado a substituigao da entidade proponents do 

patroclnio, uma vez que o BNDES nao pode contratar com uma entidade da 

administragao direta da Uniao.

Ana Luiza Landim 

Chefe do Departamento de 

Politicas de Comunicagao

:/

Felicio 

Assessbra DIR1

Ri

i

l
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ndrea CampokFernandes 

Assessors D1R3
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Maria Leda Montes Vasconcelos

Advogada DIR2

(^ardi^Ee ^mqu^^S^Scarlato 

Assessor DIR4
Le Nabil Kadri

Assessor DIRS

. Om * d
Caio Britto de

Assessor DIR6
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ANEXO V - Matriz de Avaliagao;



TlTULO DO PROJETO: til Encontro Anual CRGSI

1. ARNIDADEE ADEQUAgAO
Qual 6 o qrau do aflnldada do projete com as llnhas de toco estabelecidas pela PolIBca de Patroclnlo? TOTAL
Alto - somar 10 pts: M6tSio ■ somar 5 pts; Bawo - somar 3 pts. 10
Qual 6 o qrau de afinidade do projato em relacSo fta Areas de atuacfio do BNDES7
Aito - somar 10 pts: M6dio ■ somar 5 pts: Baixo - somar 3 pts. S
O projato contribul dlretamonte para o fortalecer o relaclonamonto com publlcoa da Intefease da InstltutcSo?

SSe sint, somar 5 pts.
O pfoleto mostra aflnldada com os valores do BNDES (Encelftncia, Esplrito Publico. Compromisso com o Oesenvolvlaiento e Etlcat?
Se sim. somar 3 pts 3
O projato poasul contrapartldas socials tnenaurtvela (exctrto gratuldade)?
Se am. somar 5 pts.
O projato posaul contrapartldas ambientala mensurtvela?
Se sim. somar 5 pts
O projato gerfl reallzado naa ragiOea Norte. Nordoato ou Ccntro-oosto (oxcoto Brasilia)?
Se sim, somar 3 pts.
O prolate ser6 reallzado fora de capitals?
Se sim, somar 3 pts.
O pfoleto poasul piano de Itlnerflncla com clrculacflo por 3 cidades ou mala?
Seam, somar3pis.
SUB-TOTAL ITEM 1 23
2. POTENCIAL DE COMUNICAgAO
Eapectativa de publico do ovonto:
Ai6 100 pessoas somar 1 pt

somar 3 ptsDe 100 a 1,000 pessoas 3
somar 5 ptsOe 1.000 a 10,000 pessoas
somar 7 ptsOe 10.000 a 100.000 pessoas
somar 10 ptsAcima de 100.000 pessoas

A estlmativa de publico apreaenta variacflo de quantoe per cento em relacfio a edicflo anterior do projato?
subtrair 1 ptAcima de 25%
subtra/r 2 pisAcima de 50%
subtrair 3 ptsAcima de 100%

O material de divulqacSo do projete qua trart a lopomarca do BNDES Inclui:
somar 1 pi: ou 2 pts pare ouanbciadg superior a S.000 unkladesFolder
somar 1 pt;ou 2 pts para ouantfdade superior a 5.000 unklades 1Foltelo/postal
somar I pt, ou 2 pts para quano'datfe superior a 1.000 unkladesProqrama (carlilha) 1
somar 2 ptsCati logo
somar 1 pt .ou 2 pts para ouarriidade superior a 1.000 unidades 1Cartazes
somar 1 pt: ou 2 pts pare guantidade superior a 5 000 unidadesConviles
somar 2 pts 2Pasta/bo Isa
somar 1 ptBloco de anolactes
somar iptCaneta

1Crachb somar l pt
somar 2 pts
somar 2 pisCamiseias
somar 2 pts 2Vinheia

Releases para imprensa somar 1 pt
somar 2 pts para catfa itemQuito: apresentacSo PowerPoint, pendrive 4

O material de alnallaacflo do projeto que trarb a logomarca do BNDES Inclui:
somar 1 pt: ou 2 pts para quano'dade superior a 10 unidades 1Banners
somar 1 pt:ou 2 pts para auantklacle superior a 10 unkladesT6iens
somar 3 ptsPain6is de fundo da palco
somar 2 ptsPain6is laterals de palco
somar 2 ptsPortal de entrada
somar 2 ptsAdeshro/Backdrop
somar 2 ptsBlimps
somar 2 pts para cade itemOutro:



O piano de mldia do projeto que trari a logomarca do BNDES inclui:
Anundo em jomal somar 5 pis para jamais nadonais; 3 pts para iomais regionais a 1 pt para jomais locals
Anundo em revista somar 5 p(s para semanais de infomacSo e 3 pts para revistas saamenladas
Anuncio em talevis^o aberta somar 10 pis para em/ssoras nadonais e 7 pts para em/ssorasfoca/soo afiliadas
Anuncio em televisflo fechada somar 5 pis
Anuncio em rddio somar 2 pis para em/ssoras nadonais e 1 pt para em/ssoras toca/'s
Email Marveling/ Newsletter (convita elatrbnico) 1somar 1 pt
Mldia online (aniindos a banners em sites) 1somar 1 pt: ou 3 pis caso a veiculacSo conlemple 4 ou ma/s sites
Redes Sodais somar 1 pt: ou 2 pis caso a divutpacSo contemple 2 ou mais canais (Facebook, Twitter. YouTube, etc.)
Mldia exterior somar 5 pts
MobiliArio urbano somar 5 pts
Outro: somar 2 pts para cada item
O projeto Inclui as segulntes acftes de promocao e relaclonamanto:
CessAo de espaco para estande do BNDES somar 5 pts
Cessfio de convites para o BNDES somar 3 pts
CessAo de calAtoflos para o BNDES somar 2 pts
CessAo de espaco para calocac&o de banners/l6iens do BNDES somar 5 pts
PanidpacAo de representante do BNDES na abertura do evenio 2somar 2 pts
CessAo de espaco para palestra do BNDES somar 2 pts
CessAo de espaco para indusAo de fothetos do BNDES no material do evento somar 2 pts
CessAo de espaco para exibtcAo de filme do BNDES somar 5 pts 5
MenpAo do nome do BNDES peto mestre de cerimdnias ou em locucAo durante o evento somar 2 pts 2
CessAo do direilo de uso de imagem ou conteiido do proi'eto. de acordo com o eslipulado em lei somar 3 pts
CessAo de espaco em revista ou catAloqo do evento para lexto de apresentacAo do BNDES somar 2 pts
CessAo de espaco em revista ou catAloqo do evento para veicutacAo de anundo do BNDES somar 5 pts
Outro: somar 2 pts para carfa item
O projeto possui empresa de assesaorla de Imprensa contratada?
Se sim. somar 5 pts.
O projeto apresentou clipping ou valoracAo de mldia espontAnea de edlcfles enter!ores?
Se am. somar 3 pts.
Qual A a quantldade de patrocinadoras contirmados para o projeto?
Acima de 5 subtrair 5 pts
Acima de 10 subtrair tOpts
Acima de 20 subtrair 20 pts
DuracAo do projeto:
Acima deSdias somar 1 pt
Acima de ISdias somar 3 pts
Adma de 30 dias somar 5 pts
O projeto jA toi patroclnado pelo BNDES em anos anteriores?
Se sim. somar 5 pts. S
SUB-TOTAL ITEM 2
3. CARACTERiSTICAS GERAIS
O ptiblico do evento A formado por:

3Formadores de opiniAo somar 3 pts
Potenciais clienies do BNDES somar 7 pts
0 acesso ao evento serA:

10Totalmente graturto somar 10 pts
Pardalmente graluito somar 5 pis, se a Qratuidade benefioar mais de 10% (So pOblico do evenio
Pago adma de RS 10.00. subtrair 1 pt: adma de Rt 100, subtrair S pts: e adma da RS > mil, subtrair 10 pts
O projeto possui aprovacAo na Lei Rouanet?
Se sim. somar 10 pts para Artigo 19; ou 5 pts para Artigo 26.
SUB-TOTAL ITEM 3
4. CARACTERiSTICAS ESPEClFICAS

O projeto possui alqum diferendal nAo contemplado nos Hens anteriores desta avallacAo quo Implique major retomo de Imagem e/ou oportunldade do reladonamento para o BNDES?
Se sim, somar atA 20 pts.

Oescrever:
0SUB-TOTAL ITEM 4

68TOTAL
Valor MAxImo

CONCEITO OBTtDO TECNICO Rio de Janeiro, 8 de marpo de 2015CULTURAL
FAIXA 1 (10%) atA 34 pts AtA RS 200 mil AtA R$ 100 mil I
FAIXA 2 (25%) de 35 a 59 pts AtA RS 500 mil atA RS 250 mil
FAIXA 3 (40%) de 60 a 94 pts AtA R> 600 mil X atA R< 400 mil

Fabiano NasclrnentoFAIXA 4 (55%) de 95 a 129 pts AtA R$ 1.100 mil atA RS 550 mil Tulio Vitlaca 
TAcnico de ComunicecSoFAIXA 5 (75%) de 130 a 177 pts atA RS 750 milAtA R$ 1.500 mil

FAIXA 6(100%) de 176 a 235 pts AtA R$ 2.000 mil atAR$ 1.000 mil
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NOTA GP/DEJUR n\31/2016 Em 18.03.2016
BNDES' :

A52
RubricaReferenda: IP GP/DEPOC n° 029/2016, de 15/03/2016.

Contratagao direta da Fundagao Dom Cabral, destinada a 
concessao de patrocinio, pelo BNDES, para a realizagao do “111 
Encontro Anual do CRGSI”, no ambito do Regulamento de 
Patrocinio a Projetos Tecnicos e Culturais, visando a divulgagao 
da marca, da imagem e da atuagao do BNDES e a promogao do 
relacionamento com seus publicos de interesse.

Assunto:

I. Introducao

Trata-se de analise dos aspectos estritamente juridicos da Informagao 
Padronizada em referencia por meio da qual o Departamento de Politicas de 
Comunicagao do Gabinete da Presidencia (GP/DEPOC) propbe a contratagao 
em epigrafe, na modalidade escolha direta, observados os termos previstos na 
mencionada informagao Padronizada.

II. Analise dos aspectos juridicos da proposta

11.1. Consideracoes iniciais

A analise dos aspectos juridicos da proposta da contratagao compreendera a 
verificagao do cumprimento dos ditames da Lei n° 8.666/1993, de 21.06.1993, 
e suas alteragoes; do Decreto n° 6.555/2008, de 08.07.2008; da Instrugao 
Normativa SECOM-PR n° 9, de 19.12.2014; da Resolugao DIR n° 2.638/2014 - 
BNDES (Regulamento de Patrocinio a Projetos Tecnicos e Culturais); e da 
Resolugao DIR n° 2.639/2014 - BNDES, ambas de 24.06.2014 (Politica de 
Patrocinio do BNDES).

Para tanto, constam da citada Informagao Padronizada, em cumprimento dos 
requisites previstos no artigo 18 do Regulamento de Patrocinio a Projetos 
Tecnicos e Culturais, as seguintes informagoes:

I) descrigao do projeto a ser patrocinado;
II) informagoes a respeito do solicitante do patrocinio;
III) relagao das contrapartidas que serao concedidas ao BNDES;
IV) informagoes sobre outros recursos captados;
V) realizagao da analise orgamentaria com relagao a pertinencia de 

itens orgamentarios ao escopo do projeto;
VI) justificativa de merito para a concessao do patrocinio;
VII) justificativa para a fixagao do valor do patrocinio do BNDES, pautada 

na Matriz de Avaliagao desenvolvida pela GP/DEPOC/GPATRO, 
devidamente preenchida e assinada pelos responsaveis pela analise 
tecnica do patrocinio em questao;

VIII) forma de pagamento do patrocinio correlacionada a comprovagao da 
execugao do projeto e das contrapartidas concedidas ao BNDES;

V 1
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IX) prazo de vigencia do contrato;
obrigagoes a serem assumidas pelo solicitante do patrocinio;

XI) justificativa para a dispensa da exigencia de prestagao de garantia 
contratual;

Xil) indicagao do gestor do contrato e substitute; e
XIII) indicagao da disponibilidade de recursos e respectiva dotagao 

orgamentaria a qua! deverao ser apropriadas as despesas 
relacionadas a contratagao.

X)

Alem do exame dos requisites acima mencionados, faz-se necessaria a 
realizagao do enquadramento juridico da proposta objeto de analise, a 
comprovagao da habilitagao juridica, a verificagao da regularidade fiscal e 
trabalhista da proponente e a comprovagao da inexistencia de registros 
impeditivos a contratagao, conforme sera feito a seguir.

11.2. Enquadramento iundico

Ratificando o entendimento de que o patrocinio representa situagao de 
inviabilidade de competigao, o Tribunal de Contas da Uniao, em sua Decisao 
n° 855/97, formulou o seguinte juizo:

"E despiciendo comentar da inadequagao de ser realizado procedimento licitatorio 
quando adotada a decisao de oferecer patrocinio a aiguma entidade ou evento. A 
decisao de patrocinar e personalissima, adotada exatamente em fungao da 
expectativa de sucesso que possa vir a ser alcangado pela respectiva entidade ou 
evento, trazendo uma maior veiculagao do nome do patrocinador. Assim, fica 
caracterizada a inviabilidade de competigao que conduz a inexigibilidade prevista 
no caput do art. 25 do Estatuto das Licitagoes e Contratos’’. (Processo TC- 
000.925/97-7. Decisao n. 855/97 - TCU - PlenSrio. Publicada no D.O.U. em 
17.12.97)”.

Nas agoes de patrocinio, o vinculo e estabelecido em fungao da expectativa de 
divulgagao da marca, da imagem e da atuagao do patrocinador e da promogao 
do relacionamento com seus publicos de interesse, o que dependera das 
caracteristicas do projeto a ser patrocinado. Isso faz com que as agoes de 
patrocinio sejam singulares, impossibilitando a realizagao de uma comparagao 
entre elas. Neste aspecto reside a singularidade caracterizadora da situagao de 
inexigibilidade prevista no caput do artigo 25 da Lei n° 8.666/1993, nao sendo 
possivel a realizagao de procedimento licitatorio, pois os atributos singulares de 
cada projeto nao possibilitam ao administrador a realizagao de julgamento 
pautado em criterios estritamente objetivos.

Face a presenga de todos os elementos necessaries para autorizar a 
celebragao de urn contrato de patrocinio e a natureza singular do projeto 
apresentado, e adequado enquadrar a proposigao contida na Informagao 
Padronizada em referenda como uma contratagao direta, por inexigibilidade de 
Ncitagao, com fundamento no artigo 25, caput, da Lei n° 8.666/1993.

'
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Rubrica11.3. Dispensa da prestacao de qarantia contratual
V.____ _

Dispoe o artigo 56, §2°, da Lei n° 8.666/1993, verbis:

“Art. 56. A criteria da autoridade competente, em cada case, e desde que prevista 
no instrumento convocatorio, coders ser exigida prestagao de garantia nas 
contratagoes de obras, serzigos e compras.
(-)

§2° A garantia a que se refere o caput deste artigo nao excedera a cinco por cento 
do valor do contrato e tera seu valor atuaiizado nas mesmas condigdes daquele, 
ressalvado o previsto no parSgrafo 3° deste artigo.
(...)
§4° A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos a 
execugao do contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente. ” 
(grifamos)

Desta forma, o caput do artigo 56 da Lei n° 8.666/1993, a contrario sensu, 
faculta a Administragao Publica a possibilidade de dispensa de prestagao de 
garantias nas contratagoes de obras, servigos e compras.

Segundo Margal Justen Filho, (in: Comentarios a Lei de Licitagoes e Contratos 
Administrativos. Sao Paulo: Dialetica, 2005, p. 498 e 499), “quando inexistirem 
riscos de lesao ao interesse estatal, a Administragao nao precisara impor a 
prestagao de garantia. ”

Sendo a razao norteadora da exigencia da prestagao de garantia a sua 
indispensabilidade para o adequado cumprimento das obrigagoes assumidas 
no contrato e, tendo em vista as razoes expostas na Informagao Padronizada 
em epigrafe, restou justificada, no caso concrete, a dispensa da exigencia de 
garantia.

II.4. Habilitacao iuridica da proponente

A proponente e uma fundagao privada regida por seus atos constitutivos cuja 
copia autenticada e registrada foi apresentada ao BNDES.

Cumpre informar que a proponente apresentou, ainda, os seguintes 
documentos:

- copia autenticada e registrada da Ata do orgao colegiado competente que 
elegeu seu representante legais, com mandato valido;

- instrumento de procuragao, do representante legal da proponente na forma 
prevista nos seus atos constitutivos, outorgando poderes aos mandatarios para 
representar a proponente na celebragao de contratos;

- declaragao na qual atesta que:

3



Nota GP/DEIUR ns 031/2016 v-Classificagao: Controlado ate a edigao do ato decisorio de aprovagao da contratagao - Lei
____ K BNDES n‘ 12-527/2011, art. 7‘, § 3"

Restrigao de acesso: Empresas do Sistema BNDES 
Unidade gestora: GP/DEJUR

a) nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou 
insalubre e que nao emprega menor de 16 (dezesseis) anos, ressalvado os 
maiores de 14 (quatorze) anos, na condigao de aprendiz;

b) esta adimplente com exigencias contratuais do(s) patrocmio(s) anterior(es) 
celebrado(s) com orgaos ou entidade da Administragao Publica federal;

c) nao possui restrigao de qualquer natureza para contratar com a 
Administragao Publica; e

d) cumpre o disposto no art. 3°, § 3°, do Decreto n° 7.203/2010.

Ressalta-se que o sitio eletronico do Ministerio do Trabalho e Emprego, na 
pagina do Cadastro de Empregadores que tenham mantido trabalhadores em 
condigoes analogas a de escravo, instituido pela Portaria Interministerial n.° 2, 
de 12 de maio de 2011, do Ministerio do Trabalho e Emprego e da Secretaria 
de Direitos Humanos da Presidencia da Republica, informa que o referido 
cadastro esta suspense “em razao de decisao liminar concedida em 23 de 
dezembro de 2014, pelo Ministro Ricardo Lewandowski, no bojo da Agao Direta 
de Inconstitucionalidade (ADI) n° 5.209, em tramite no Supremo Tribunal 
Federal (STF)”. Por essa razao, a consulta ao referido cadastro nao sera 
possivel no patrocinio em analise.

Os documentos e as declaragoes listadas acima se encontram em anexo a 
esta Nota Juridica (Anexo I).

II.5. Reqularidade fiscal e trabalhista e comprovacao da inexistencia de
reqistros impeditivos a contratacao

A proponente esta inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ 
e encontra-se em situagao fiscal e trabalhista regular, conforme constatado por 
meio das certiddes apresentadas, com vencimento nas seguintes datas:

VENCIWIENTO 
25.06.2016 
06.04.2016 
29.08.2016

CERTIDOES
Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao 
FGTS
Debitos Trabalhistas

Informa-se, outrossim, que em cumprimento ao Acordao n° 1.793/2011 do 
Tribunal de Contas da Uniao, publicado no D.O.U. em 11.07.2011, verificou-se 
que inexistem registros impeditivos a contratagao no Cadastro Nacional de 
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-Geral da 
Uniao, bem como no Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de 
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga.

Mencione-se, ainda, que, em cumprimento ao art. 6°, inciso III, da Lei 
n° 10.522/2002, de 19.07.2002, e ao Acordao n° 7.832/2010 do Tribunal de 
Contas da Uniao, publicado no D.O.U. em 01.12.2010, foi realizada pesquisa 
previa no Cadastro Informative de Creditos Nao Quitados do Setor Publico 
Federal (CADIN).

' 4
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Os documentos acima referidos encontram-se em anexo a esta Nota Jundica 
(Anexo II).

11.6. Qualificacao Tecnica

Conforme exposto na respectiva IP objeto de analise, o GP/DEPOC considerou 
que a proponente possui qualificagao tecnica para a realizagao do projeto a ser 
patrocinado pelo BNDES, tendo sua experiencia sido comprovada por meio de 
curnculo. Alem disso, a prestagao do servigo foi considerada compativel com o 
objeto social da entidade a ser contratada.

11.7. Aprovacao da SECOM

Em observancia do disposto no artigo 7°, inciso II, do Decreto n° 6.555/2008 c/c 
o artigo 8° da Instrugao Normativa SECOM-PR n° 9, de 19.12.2014, faz-se 
necessaria a obtengao de aprovagao previa da Secretaria de Comunicagao 
Social da Presidencia da Republica - SECOM, para que possam ser 
implementadas as agoes relacionadas a este patrocinio.

Ressalta-se que o teor^das informagoes prestadas a SECOM e de 
responsabilidade do GP/DEI^'OC, por ser a unidade internamente incumbida 
desta atribuigao.

Neste sentido, o GP/DEPOC obte 
Comunicagao Social da Presidencia da Republica - SECOM, de acordo com 
documento constants do processo. y

a aprovagao da Secretaria de

11.8. Observancia dos normativos aplicaveis

A proponente, conforme analise dos seus atos constitutivos, e pessoa jundica 
regularmente constituida e nao se enquadra nas vedagoes previstas no artigo 
5° do Regulamento de Patrocinio a Projetos Tecnicos e Culturais, tendo, 
portanto, legitimidade para pleitear o apoio do BNDES.

Foram observadas as regras previstas no Regulamento para a modalidade da 
escolha direta, aplicavel no caso em questao.

Destaca-se que a proponente apresentou toda a documentagao jundica exigida 
para fins de cumprimento do Regulamento de Patrocinio a Projetos Tecnicos e 
Culturais e da Instrugao Normativa SECOM-PR n° 9, de 19.12.2014.

Em troca do patrocinio, o GP/DEPOC, de acordo com sua apreciagao tecnica e 
com a negociagao que manteve com a proponente, elencou as contrapartidas 
que serao concedidas ao BNDES, alem de definir a sistematica de pagamento 
relacionada a comprovagao de cumprimento das contrapartidas e a execugao 
do projeto, conforme previsto na Informagao Padronizada e em consonancia 
com o disposto nos artigos 10 e 18 do Regulamento de Patrocinio a Projetos 
Tecnicos e Culturais.

5
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Em cumprimento aos artigos 26 e 28, I da Instrugao Normativa SECOM/PR n° 
9, 19.12.2014, serao incluidas no respective contrato as obrigagoes da 
proponents de:

a) respeitar os direitos sociais previstos nos artigos 6° a 11 da 
Constituigao Federal de 1988, mormente as restrigdes quanto ao 
trabalho infantil e ao uso de mao de obra em condigoes analogas a de 
escravo; e

b) incluir a logomarca do Govern© Federal nos materiais de divulgagao do 
projeto patrocinado, conforme relagao apresentada na Informagao 
Padronizada.

Alem das demais obrigagoes iegais ou regulamentares aplicaveis ao caso, 
serao incluidas no contrato as obrigagoes previstas na Informagao Padronizada 
em referencia, nesta Nota Jundica e as que decorram do padrao das 
contratagdes administrativas do BNDES.

Por fim, destaca-se que estao sendo observadas as regras quanto ao valor dos 
patrocinios e vedagdes, previstas, respectivamente, nos itens 4 e 5 da Politica 
de Patrocinio do BNDES.

Conclui-se, portanto, que restaram atendidas, sob o aspecto jundico, as 
normas aplicaveis, detalhadas no item 11.1 desta Nota Jundica, ressaltando-se 
que e de responsabilidade do GP/DEPOC a justificativa de merito para a 
concessao do patrocinio, a fixagao do valor a ser concedido, mediante o devido 
preenchimento da Matriz de Avaliagao, a analise orgamentaria e demais 
aspectos da proposigao que dependam de analise tecnica, devendo o 
GP/DEPOC observar as referidas normas no exercicio de suas atribuigbes.

II.9. Condicoes previas a contratacao

Para que a contratagao seja realizada sera exigida da proponente a 
manutengao das condigoes de habilitagao jundica, de regularidade fiscal e 
trabalhista e da inexistencia de registros impeditivos a contratagao, verificadas 
na analise e para a aprovagao do patrocinio.

11.10. Formalizacao do patrocinio

O patrocinio sera formalizado mediante a celebragao do devido contrato 
administrative a ser elaborado pelo Departamento Jundico do Gabinete da 
Presidencia do BNDES (GP/DEJUR), obedecido o previsto na Lei 
n° 8.666/1993 e no Regulamento de Patrocinio a Projetos Tecnicos e Culturais, 
tendo como anexo unico o documento intitulado "Formas de Comprovagao de 
Contrapartidas" aprovado pela Chefe da Secretaria Executiva do Gabinete da 
Presidencia em 17/10/2012, por meio da IP GP/DEPOC n° 177/2012, de 
15/10/2012.
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111. Conclusao

De todo o exposto, diante da analise dos aspectos estritamente juridicos 
relacionados a contratagao direta, por inexigibilidade de licitagao, com fulcra no 
caput do artigo 25 da^ Lei n° 8.666/1993, destinada ao patrocinio proposto, 
verifica-se que nao ha^obice de ordem jurldica para sua aprovagao e 
formalizagao, desde que cumpridas as condipoes previas indicadas no item H.9 
desta Nota Juridica.

A considerapao do Chefe do GP/DEJUR. p)ti

a---°^hais<ustavo Heffrique F. T. de Lima 
Advogado 

GP/DEJUR/G2

:reire sardella 
berente

GP/DEJUR/G2

De acordo. Em 18.03.2016

DenilsoiyRibeirprae Sena Nunes 
Chel ■d€L)epartamento

GP/DEJUR

Relapao de Anexos:
Anexo I: Documentos de habilitapao juridica.
Anexo II: Certidoes de comprovapao de regularidade fiscal e trabalhista e da 
inexistencia de registros impeditivos a contratapao.
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DfflNVaiVIUINIO 01 fllCUTIVOl I 1MPM1M

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO DA FUNDACAO DOM CABRAL

Capitulo I - Denomina^ao, Regime Juridico, Sede e Dura^ao.

Art. 1° - A Fundagao .Dom.Cabral e (pessoarjuridica:de:direito!privado, sendo >instituifao> 
feducacional sem fins lucrativos, estabelecida no Condominio Alphaville Lagoa dos Ingleses, com 
sede e foro no Municipio e Comarca de Nova Lima, Estado de Minas Gerais, regendo-se por 
este estatuto e pela legislate aplicavel.

Paragrafo Unico:
No texto deste Estatuto, a sigla FDC e os vocabulos Funda^ao Dom Cabral se equivalem como 
denominagao da entidade.

Art. 2° - A FDC gozara de autonomia administrativa e financeira.

vArt. 3° - 0 prazo de dura^ao da FDC e indeterminado.

Capitulo II - Dos Objetivos.

Art *_4° - A' FDC tern por objetivos:^.

I. educar, formar, desenvolver e capacitar pessoas e, por meio delas, organizapoes dos 
setores publico e privado, no campo da gestao, inclusive no setor do agro-negocio e do 
associativismo rural;

II. desenvolver estudos e pesquisas e gerar tecnologia de gestao empresarial;
III. desenvolver atividades cientificas, tecnicas e culturais que possam contribuir para 0 

desenvolvimento social ‘e economico, visando a modernizagao e ao bem-estar da 
sociedade;

IV. atuar em todo 0 territorio nacional e no exterior, prestando servigos educacionais a 
terceiros, apoio tecnico, cientifico e operacional, desde que compativel com as suas areas 
e seu modo de atuagao, focado na educagao;

V. incrementar 0 intercambio de especialistas e de material didatico-cientifico com 
instituigoes nacionais e internacionais de fins semelhantes para 0 desenvolvimento de 
projetos de pesquisa e de ensino;

VI. desenvolver atividades educacionais, criando e ministrando cursos e programas tecnicos 
na area de sua atuagao;

VII. manter o sistema de documentagao e divulgagao de conhecimentos tecnicos e cientificos 
pertinentes a sua area de atuagao, patrocinando a publicagao dos resultados de pesquisas 
cientificas realizadas sob seu amparo;

VIII. firmarrconvenios7convinstituigoes:nacionais:e:internacionais;e:entidades;de;classe;ou* 
congeneres^e^forma'a’promover ,e'incentivar..'a::realizagfjio:de:estudos;e:eventos;que^ 
visem ao aprimora’mento*dartecnicas de gestao;
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IX. crlar, instituir, desenvolver e manter centres ou projetos especials em parceria com 
terceiros, visando ao desenvolvimento de tecnologias de gestao de interesse mutuo;

X. contribuir, atraves de concessao de bolsas de estudos e de outras formas, para que 
estudantes de entidades legalmente constituidas usufruam de conduces adequadas a sua 
situagao socioeconomica.

Capftulo III - Dos Prindpios Fundamentals.

Art. 5°

A Fundagao Dom Cabral, em harmonia com a doutrina social da Igreja Catolica, pautara a sua 
atividade pelos valores humanos e cristaos do Bern e da Justiga, que sao forgas propulsoras 
para o cumprimento da sua missao, que e contribuir para o desenvolvimento sustentavel da 
sociedade por meio da educagao, da capacitagao e do desenvolvimento de executives, 
empresarios e gestores publicos.

Constituem Principios Fundamentals da FDC:

I. Utilidade: ser util a construgao da sociedade, razao de ser da Fundagao Dom Cabral.

II. Parceria: como fruto de interagao entre a Fundagao Dom Cabral, pessoas, instituigoes e 
empresas, por meio da qual limitagoes sao superadas e solugoes obtidas.

III. Valorizacao da pessoa: forga interna que nasce no sentido de acolhimento e que 
conduz a construgao conjunta, dentro da percepgao de que cada urn tern uma maneira 
de contribuir e onde ninguem e exciuido.

IV. Autonomia: Convicgao de que a liberdade de escolha leva as pessoas ao sentimento de 
propriedade em sua esfera de atuagao, observados os prindpios e valores da instituigao.

V. Ousadia e Tenacidade: para que se tente o impossivel, com constancia na superagao de 
desafios e obstaculos na construgao do sonho de ser uma instituigao referencia.

VI. Qualidade e Inovacao: para estar a frente na busca de fazer o melhor para o cliente, 
foco central da sua atuagao.

VII. Etica: concentrando-se na pratica da. lealdade, confianga e transparencia, no 
relacionamento com terceiros, reconhecendo erros e corrigindo rumos.

VIII. Auto-sustentacao: como instituigao, a FDC cultivara a independencia intelectual, a 
austeridade e a eficiencia, de modo a manter um crescimento sustentado.
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Paragrafo Unico:
Os Principios Fundamentais sao de observancia e cumprimento obrigatorio, somente podendo 
sofrer qualquer altera^ao ou modifica^ao, no todo ou em parte, mediante deliberate tomada 
por 4/5 (quatro quintos) dos membros do Conselho Curador.

Capitulo IV - Do Patrimonio e dos Recursos Financeiros.

Art. 6°
0 patrimonio da FDC e constituido de:
I - doagoes, legados, subvengoes e auxilios recebidos de pessoa fisica e jundica nacional, 
estrangeira ou internacional;
II - bens e direitos que adquirir.

Paragrafo 1°:
Os bens e direitos da FDC serao utilizados e aplicados exclusivamente para a consecugao de 
seus objetivos, atendidos os Principios Fundamentais, nao podendo os bens imoveis serem 
alienados, senao mediante proposta da Diretoria Estatutaria e autorizagao do Conselho 
Curador, ouvido o Conselho Fiscal.

Paragrafo 2°:
Em caso de extingao da FDC, seu patrimonio sera destinado a instituigoes congeneres 
regularmente constituidas, a criterio e de acordo com deliberagao do Conselho Curador, ouvido 
previamente o Conselho Fiscal.

Art. 7°
Constituem receita da FDC:

I - renda ou valores provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomissos, usufrutos e 
outros aportes ou recursos instituidos em seu favor;
II - renda resultante da prestagao de servigos educacionais;
III - recursos advindos de convenios, contratos, acordos ou ajustes;
IV - receita de qualquer fundo instituido em lei;
V - contribuigao, subvengao ou auxilio de orgao ou entidade publica ou privada, nacional, \ 

estrangeira ou internacional;
VI - doagoes, legados, beneficios, contribuigoes ou subvengoes de pessoa fisica ou jundica 
nacional, estrangeira ou internacional;
VII - participagao em atividades de pesquisa que resultem em direitos autorais, "royalties", 
marcas, patentes e valores provenientes de cursos e programas oferecidos, ministrados ou 
gerenciados pela FDC ou de que ela participe;
VIII - renda de qualquer outra procedencia.

Paragrafo Unico: 1
As rendas da FDC so poderao ser aplicadas na realizagao de seus fins, devendo investir e
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reinvestir todos os valores e fundos disponiveis em suas proprias finalidades, gozando e 
dispondo, porem, de absoluta autonomia administrativa e financeira, a esse respeito.

Capitulo V. Da Estrutura dos Orgaos de Dire^ao Superior.

Art. 8°
Sao orgaos de diregao superior da Funda?ao Dom Cabral:

I - Conselho Curador 
ll-Conselho Fiscal 
III - Diretoria Estatutaria

Paragrafo Unico:

E orgao de gestao operacional da Fundagao Dom Cabral a Diretoria Executive, 
a quern cabe gerlr sua operagao e responsabilizar-se pelos seus resultados.

Se^ao I. Do Conselho Curador.

Art. 9°
0 Conselho Curador compoe-se de no minimo doze (12) e no maximo quinze (15) membros, 
indicados pela Diretoria Estatutaria e eleitos por maioria absoluta dos membros presentes na 
reuniao, convocada para este fim espedfico.

Paragrafo 1°:
A escolha dos membros do Conselho Curador recaira, necessariamente, em pessoas que 
participem da comunidade da Fundagao Dom Cabral, assim compreendidos todos aqueles que 
integram, direta ou indiretamente, os seus varies segmentos de atuagao.

Paragrafo 2s:
i 0 Conselho Curador sera dirigido por um presidente indicado pela Diretoria Estatutaria e eleito 

por maioria absoluta dos Conselheiros. A

A ■
\v

Art. 10°
0 mandate dos membros do Conselho Curador sera de 3 (tres) anos, facultada a recondugao.

Art. 11
0 mandate de membro do Conselho Curador da FDC sera gratuito e a sua funfao considerada 
de carater relevante para a entidade.

Art. 12
A posse dos membros do Conselho Curador dar-se-a perante o seu Presidente, considerando-se 
empossado ao assinar o termo lavrado em livro proprio.

2S ‘m Ac
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Art. 13
Ao Conselho Curador da FDC compete:

I - aprovar modificagoes ou altera?oes deste Estatuto, propostas pela Diretoria Estatutaria ou 
por qualquer de seus membros, observadas as disposigoes legais pertinentes; 
il - aprovar a forma da organiza^ao e gestao administrativa da FDC, a ser proposta pela 
Diretoria Executiva, com parecer da Diretoria Estatutaria;
III - orientar os trabalhos da FDC, determinando tarefas, trabalhos e services especificos aos 
membros da Diretoria Estatutaria, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
IV - aprovar o piano anual de trabalho e atividades e a respectiva previsao or^amentafia 
elaborados pela Diretoria Executiva, com parecer da Diretoria Estatutaria;
V - aprovar o relatorio anual de trabalho e atividades, bem como o balance e as demonstragoes 
financeiras;
VI - aprovar a politica patrimonial e financeira da FDC com base em parecer da Diretoria 
Estatutaria e por proposta da Diretoria Executiva;
VII - julgar, ate 30 de abril de cada ano, as contas referentes ao exercicio anterior;
VIII - resolver os casos omissos, relatives ao Estatuto;
IX - indicar o Auditor Independente com as fungoes de examinar o Balango Geral e as 
Demonstragoes Financeiras da Fundagao Dom Cabral;
X - criar, em carater permanente ou trahsitorio, comites compostos de conselheiros indicados 
por seu Presidente, com fungao de orientar, examinar e relatar ao Conselho Curador assuntos 
de sua competencia;
XI - eleger o presidente da Diretoria Estatutaria e os membros do Conselho Fiscal, na forma do 
presente Estatuto, bem como os proprios conselheiros, consoante o disposto no art. 95;
XII - aprovar, por indicagao da Diretoria Estatutaria, a contratagao do presidente da Diretoria 
Executiva;
XIII - fixar anualmente o limite do valor de contrato de investimento em ativo fixo, de algada do 
Presidente Executive.
XIV - Aprovar a politica de contratagao, demissao, avaliagao e remuneragao do Presidente

Executive e dos Diretores Executives;

Art. 14

O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, e, extraordinariamente, 
para tratar de materia constante de convocagao feita pelo Presidente do Conselho, por 
iniciativa deste, por proposta da Diretoria Estatutaria ou solicitagao de 1/3 (um tergo) dos
membros do Conselho Curador.

Paragrafo 1°:
As reunioes do Conselho Curador serao realizadas com a maioria absoluta de seus membros.
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Paragrafo 2°:
Os membros da Diretoria Estatutaria e o Presidente Executive da FDC participarao das reunioes 
do Conselho Curador sem direito a voto.

Paragrafo 3°:
As decisoes tomadas nas reunioes do Conselho Curador, sempre por maioria dos Cpnselheiros 
presentes, assumirao a forma de deliberate.

Art. 15
Sempre que o Conselho Curador ficar reduzido a menos de doze (12) membros, sera ele 
imediatamente completado na forma do disposto art. 9° deste Estatuto.

Set0 II ” Do Conselho Fiscal.

Art. 16
Compete ao Conselho Fiscal, eleito pelo Conselho Curador e composto de tres (3) membros 
efetivos e 3 (tres) suplentes, com mandate de 3 (tres) anos.
I - examinar as contas, o balango e os documentos anualmente levantados pela Diretoria 
Executive, emitindo parecer, a esse respeito;
II - fiscalizar as contas da FDC;
III - emitir parecer nos casos de alienate de hens imoveis da FDC, justificando seu 
entendimento.

Paragrafo Unico:
E facultada a reeleit0 de membros do Conselho Fiscal.

Art. 17
As reunioes e pareceres do Conselho Fiscal constarao de atas lavradas em livro proprio.

Art. 18
A ausencia, falta ou impedimento de qualquer membro efetivo do Conselho Fiscal implicara em 
sua imediata substituigao por urn dos suplentes, sem ordem de exercicio ou sucessao.

Segao HI ~ Da Diretoria Estatutaria.

Art. 19
A Diretoria Estatutaria e composta por 1 (urn) Presidente e 2 (dois) Diretores Estatutarios.
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Art. 20
(Compete a Diretoria Estatutaria

I) ,1 n d ica ra a Co n se 1 ho Gurador, para sua aprovagao, a contrata^ao do Presiderite Executivo;
II) Aprovar previamente a contratagao, pelo Presidente Executive, dos demais Diretores 

Executives;
III) Estabelecer e submeter a aprovagao do Conselho Curador a polrtica de contrata$ao, 

demissao, avalia^ao e remunerate do Presidente Executivo e dos Diretores Executives;
IV) Fixar, mediante proposta da diretoria executive, a politica de remunerate de todos os 

colaboradores da FDG, incluindo empregados e pessoas juridicas prestadoras de servigos;
V) Autorizar o Presidente Executivo a firmar contratos de valor superior a 5% (cinco por 

cento) do faturamento previsto no orgamento anual aprovado pelo Conselho Curador para 
o exercicio em curso e os que, a seu criterio, contenham clausulas e condigoes nao 
usualmente assumidas pela FDC;

VI) Orientar a elaboragao e execugao do piano anual de trabalho e as demais atividades da 
Diretoria Executive previstas no art. 22, assegurando seu alinhamento com os objetivos, 
principles fundamentals e o planejamento de longo prazo da FDC;

VII) Emitir parecer ao Conselho Curador, semestralmente, sobre o andamento do piano anual 
de trabalho e atividades, acompanhado da analise de seu alinhamento ao respectivo piano 
plurianual.

Paragrafo le
0 Presidente da Diretoria Estatutaria sera indicado para aprovagao do Conselho Curador pelo 
seu presidente, observado o disposto no paragrafo 42 deste artigo.

Paragrafo 22
Compete ao Presidente Estatutario indicar os 2 (dois) diretores Estatutarios ao Presidente do
Conselho Curador.

Paragrafo 3s
O mandate dos membros da Diretoria Estatutaria tera duragao de 3 (tres) anos sendo, facultada
a recondugao.

Paragrafo 42
Os membros da Diretoria Estatutaria serao escolhidos entre os profissionais que tenham
vinculagao com a FDC.

Paragrafo 52
Compete ao presidente da diretoria estatutaria coordenar seus trabalhos, convocando
presidindo suas reunioes.
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Paragrafo 6s
O Presidente da Diretoria Estatutaria tomara posse mediante assinatura do respective termo, 
perante o Conselho Curador.

Se^ao IV - Da Diretoria Executiva.

Art. 21
/^ Diretoria -Executiva da FDC sera composta de 1 (um) Presidente Executive e de 3 (tres) 
Diretores Executives sendo um de mercado, um de desenvolvimento e um de administragao.

Paragrafo 1°:
0 Presidente Executive sera indicado ao Conselho Curador pela Diretoria Estatutaria

Paragrafo 2°:
Compete ao Presidente Executive indicar ao Presidente do Conselho Curador os 3 (tres) 
diretores executives com parecer da Diretoria Estatutaria.

Paragrafo 3°:
Apos a aprovagao do Conselho Curador, os membros da Diretoria Executiva serao contratados 
para as fun?6es descritas no art. 22 a 26 do presente Estatuto.

Paragrafo 4°:
Os membros da Diretoria Executiva- serao sempre e"necessariamente contratados entre 
/profissionais,,com capacidade de lideran^a, competencia intelectual e experiencia em gestao 
reconhecida pela comunidade, preferencialmente vinculados a FDC.

Art. 22
A Diretoria Executiva compete:

I — organizar o piano anual de trabalho e atividades da FDC e respectiva previsao or^amentaria, 
submetendo-o ao parecer da Diretoria Estatutaria;
II - proper a organizafao administrative da FDC, fixando-lhe o regime de trabalho e as 
atribuigoes do seu pessoal;
III - elaborar o relatorio anual de trabalho e atividades da FDC e respective Balance e 
Demonstrates Financeiras, bem como providenciar sua divulga£a°/ apos parecer da Diretoria 
Estatutaria e do Conselho Fiscal e aprovagao do Conselho Curador;
IV - adotar as providencias e medidas necessarias oil que Ihe pare?am uteis e convenientes 
destinadas a operacionalizar e aplicar os Principios Fundamentals previstos neste Estatuto;
V - praticartodos os atos necessarios a gestao da entidade, observando as orientagoes aludidas
Art. 20. /

VI - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, as deliberagoes do Conselho Curador e a

t
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Se?ao V - Do Presidente Executive.

Art. 23
Compete ao Presidente ExecutivcTda Funda^ao bom CabrilD

I - representar a FDC, ativa e passivamejTte/ernjuizo otTfora dele;
II - administrar a FDC, praticando todos os atos necessarios a gestao da entidade, dentro das 
diretivas recebidas do Conselho Curador, com base em parecer da Diretoria Estatutaria;
III - supervisionar e coordenar os trabalhos da Diretoria Executive, convocando e presidindo 
suas reunifies;
IVicelebrar contratos/convenios ou ajustes, poderTdo’cielegar po’deres aos Diretores Executives y 
para assinar os referentes as suas respectivis areas de atua^ao, observado b disposto no inciso 

C.V,do art.'20;^>
V - encaminhar relatorios, papeis e quaisquer outros documentos ao Conselho Fiscal e 
Diretoria Estatutaria, que emitira parecer ao Conselho Curador da FDC;
VI - apresentar, mensalmente, a Diretoria Estatutaria relatorio de trabalho e atividades e 
respective balancete;
VII - submeter ao Conselho Curador com parecer da Diretoria Estatutaria o piano anual de 
trabalhos e atividades e a respectiva previsao or^amentaria, bem como o relatorio anual de 
trabalho e atividades e respectivos balances e demonstra^fies financeiras, estes apos parecer 
do Conselho Fiscal;
VIII — relatar, semestralmente, ao Conselho Curador o andamento do piano de trabalho e 
atividades, com parecer da Diretoria Estatutaria;
IX - admitir, contratar e dispensar colaboradores, fixando-lhes atribui^fies e salaries;
X - decidir sobre a concessao de bolsas de estudo ou auxilios de qualquer especie;
XI - baixar portarias e outros atos no limite de sua competencia;
XII -designar, em situates especiais, quern eventualmente o substitua;

A *Paragrafo Unico:
Todos os documentos pertinentes as competencias previstas nos itens VI e VIII acima serao 
submetidos pelo Presidente Executive a previa apreciagao da Diretoria Estatutaria, que emitira 
seu parecer ao Conselho Curador.

\

Art. 24
Compete ao Diretor Executive de Mercado:
I - exercer a dire^ao das atividades de marketing e desenvolvimento de mercado;
II - administrar as atividades de capta^ao de recursos nao-operacionais;
III - administrar os programas e projetos educacionais para clientes e parcerias empresariais.
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Art. 25
Compete ao Diretor Executive de Desenvolvimento:
I - exercer a diregao das atividades voltadas a geragao e gestao do conhecimento e a
publica?6es na FDC; *
II - administrar as atividades de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias e produtos;
III - administrar os programas de desenvolvimento de competencias, carreiras e alocagao dos 
integrantes do corpo tecnico da FDC.

Art. 26
Compete ao Diretor Executive de Administrator
I - exercer a dire$ao dos servigos de administrate de pessoal;
II - administrar as atividades de suprimento e de administrate de bens e services, de 
tecnologia, de secretariat de documentos e de seguranga;
III - exercer a diregao da administrate economico-financeira e das questoes tributarias, 
jundicas e societarias.

Capftulo Vi - Do Regime Financeiro e de sua Fiscalizagao.

Art. 27
O exercicio financeiro da FDC coincidira com o ano civil.

Art. 28
A FDC mantera sistema de controle interno, compreendendo os atos e fatos de administrate 
financeira e patrimonial, de forma a assegurar a boa aplicagao de seus recursos e a 
transparencia dos negocios da entidade.

Art. 29
A prestagao de contas da FDC deve center, entre outros, os seguintes elementos:
I - Balango patrimonial;
II - Demonstragao do superavit ou deficit;
III - Demonstragao das mutagoes do patrimonio fundacional;
IV - Demonstragao dos fluxos de caixa;
V - Demonstragao do valor adicionado.

l/V

Art. 30
Nos programas de investimento, cuja execugao exceda a um exercicio financeiro, serao', 
obrigatoriamente, consignadas dotagoes dos exercicios subseqiientes, de acordo com o
respective cronograma fisico-financeiro.
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Caoitulo VH - Do Pessoal.

Art. 31
0 regime juridico do pessoal da Funda^ao Dom Cabral e o da legislagao trabalhlsta, podendo a 
Diretoria Executiva terceirizar services, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 32

A admissao de empregado da FDC sera precedida de selegao e comprovagao da qualificagao 
requerida.

Art. 33
Serao exercidos em comissao os cargos de chefia e coordenagao.

Caoitulo VIII - Das Disposigdes Gerais e Transitorias.

Art. 34
E vedado a Fundagao Dom Cabral conceder aval, fianga ou outra garantia que envolva 
responsabilidade para a entidade/ salvo no que diz respeito as transagoes e negocios de seu 
proprio e particular interesse.

Paragrafo Unico:
Da,alienagao de bens imoveis e da constituigao de onus reals sobre os mesmos, sera dada 
ciencla previa ao Ministerio Publico.

Art. 35
Nao podera a FPC participar de movimentos politicos ou estabelecer distingao de religiao ou 
qualquer outra forma de discriminagao.

Art. 36
Os membros da Diretoria Estatutaria e da Diretoria Executiva, no exercicio normal de suas 
atribuigoes, nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes ou encargos da 
Fundagao Dom Cabral.

1

Art. 37
Sera declarada benemerita da Fundagao Dom Cabral a pessoa fisica ou jun'dica que, a criterio 
exclusive do Conselho Curador, distinguir-se por seus servigos a FDC, aos seus objetivos, ou que 
Ihe fizer doagao ou subvengao que se tenha por significativa,
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Art. 38
O presente Estatuto entrara em vigor apos o termino do mandate da atual diretoria 
estatutaria, que se dara em 28 de mar^o de 2012, e apos sua aprova^ao e registro, na forma da
lei.

Art. 39
0 presente Estatuto, salvo a hipotese a que alude o paragrafo unico de seu artigo 5°, so podera 
ser modificado, alterado ou reformado, no todo ou em parte, por iniciativa de maioria dos 
membros do Conselho Curador, ouvido o Conselho Fiscal e observadas as disposi^oes do Codigo 
Civil Brasileiro.

Art. 40
A elei^ao do Conselho Curador e da Diretoria Estatutaria realizar-se-a em anos alternados, de 
modo a evitar a coincidencia de mandates.

Art. 41
0 atual Presidente do Conselho Curador tern a faculdade de indicar ao Conselho Curador o 
nome de seu sucessor e, no caso de impedimento, de seu substitute.

Art. 42
A atual diretoria executiva tern a faculdade de indicar ao Conselho Curador o Presidente e tres 
Diretores executivos a :serem eleitos para o primeiro rhandato 
presentes altera^oes

__  nesta datai^Av'S.^ao. Registro
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO CURADOR DA FUNDACAO DOM CABRAL, REALIZADA EM 27

DE MARgO DE 2012.

Aos 27 (vinte e sete) dias do mes de margo de 2012 (dois mil e doze), as 10 horas, na sede da 
Fundagao Dom Cabral, no Campus Aloysio Faria, situado no Condommio Alphaville Lagoa dos 
Ingleses, no municipio de Nova Lima, Minas Gerais, reuniu-se o Conselho Curador da Fundagao 
Dom Cabral, cujas assinaturas dos membros presentes constam do Livro de Atas de Reunioes. O 
Cardeal Dom Serafim Fernandes de Araujo iniciou a reuniao, dando boas-vindas aos 
conselheiros e agradecendo a participagao de todos na reuniao. Na sequencia, o Presidente do 
Conselho Curador pediu ao Professor Emerson de Almeida que fizesse a apresentagao do 
Relatorio Anual relative ao exercicio de 2011. Terminada a apresentagao, o Presidente 
franqueou a palavra aos conselheiros, para que se manifestassem sobre o relatorio e, apos as 
consideragoes destes, Dom Serafim passou a palavra ao prof. Emerson de Almeida para que ele 
coordenasse a apresentagao do planejamento para 2012. Prof. Emerson explicou aos membros 
do conselho que o Plano Anual de Trabalho de 2012 foi elaborado pelo Wagner e sua equipe e 
solicitou ao Sr. Wagner Furtado Veloso, future presidente da FDC, que apresentasse o Plano 
Anual de Trabalho de 2012. Colocados pelo Presidente do Conselho em discussao e votagao, 
foram ambos os documentos unanimemente aprovados pelos conselheiros presentes. Dando 
prosseguimento a ordem do dia, o Conselho Curador aprovou, por unanimidade, a eleigao dos 
membros do Conselho ;Fiscal da Fundagao Dom Cabral, com mandate de 3 (tres) anos, sendo 
membros efetivos-ps--senhores -Jose Epiphanio Camjllo dos Santos, Luis-Carlos Motta-Costa e 
Sergio Eustaquio Pires e suplentes, Breno de Campos, Candido de Lima Fernandes e Francisco 
Assis de Oliveira. Em seguida, Dom Serafim Fernandes de Araujo propos a prorrogagao do 
mandate dos membros do Conselho Curador, que vencera em juhho de 2012, para agosto de 
2012. A proposta recebeu a aprovagao da maioria absolute dos membros presentes. Na 
sequencia, o presidente do Conselho Curador solicitou a secretaria a leitura do termo de posse 
do Presidente da diretoria Estatutaria, Emerson de Almeida, o qual tomou posse perante os 
membros do Conselho Curador. Na sequencia, o presidente da Diretoria Estatutaria, Emerson 
de Almeida submete ao Presidente do Conselho Curador os nomes dos senhores Mozart 
Pereira dos Santos e de Carlos Roberto Vasconcelos Novais para assumirem o cargo de 
Diretores Estatutarios. O presidente do Conselho Curador, Dom Serafim Fernandes de Araujo, 
acatou a indicagao de ambos para comporem a Diretoria Estatutaria. Em seguida, o presidente 
do Conselho Curador pediu a secretaria para ler o termo de posse dos Diretores Estatuarios 
eleitos, os quais tomaram posse tambem perante o presidente do Conselho Curador. Na 
oportunidade registrou-se o reconhecimento a colaboragao do Diretor.Executive Elson Valim 
que deixa a diretoria executive apos 11 anos de dedicagao. O presidente do conselho curador 
relembra que o senhor Wagner Furado Veloso sera o novo presidente executive da FDC, cuja 
indicagao foi aprovada na reuniao de 23 de margo de 2011 e que os diretores executives foram 
indicados na reuniao do dia 09 de agosto de 2011 e pede a secretaria para ler o termo de posse ^<1 

do presidente e dos diretores executivos. O senhor Wagner Furtado Veloso e os diretores 
^ Antonio Batista da Silva Junior, Paulo Tarso Vilela de Resende e Roberto Sagot Monteiro 

/ tomaram posse perante os^membros do Conselho Curador. A seguir, pediu a palavra o

/

1
qs $



I

i

• 2» TABELSONATO DE NOTAS OE 8EL0 HORIZONTE / MG -
' TABEUiO - CARLOS NUNES JUNIOR 

Rtu da Cslilj, !000 • Ccnlie • BH ■ (91) 301M600 ■ E-maili cano/loacaflwi«iMU<reo.eofn.ar



i9

o
\ Reg. de Ttutes | Doctor e de ;‘r • :■ BNDES 

^70 \JJ 
Rubrica \Pessoss Jurk}i3s\ Ay,.,A.5 50 ] 

Rsgfctro n°.
;

i
'19/156

_____y

Conselheiro Mozart Pereira dos Santos, que agradeceu sua indicagao para a Diretoria 
Estatutaria da FDC e ponderou aos demais conselheiros a necessidade de afastar-se do 
Conselho Curador, em fungao de sua condigao de Diretor Estatutario, pelo que solicitou a 
demissao do cargo de Conselheiro. Apos discussao e votagao, foi aceito o pedido de demissao 
do Conselheiro Mozart Pereira dos Santos, tendo o Cardeal Dom Serafim Fernandes de Araujo 
agradecido ao Prof. Mozart Pereira dos Santos a colaboragao prestada ao orgao. Por proposta 
da Diretoria Executive o Conselho curador aprovou o estabelecimento de uma filial no Rio de 
Janeiro - RJ, em local ainda a ser definido. Nada mais havendo a tratar, o Cardeal Dom Serafim 
Fernandes de Araujo agradeceu novamente a presenga de todos os Conselheiros e enfatizou a 
importancia da entrada em vigor do novo Estatuto da FDC, pelas alteragoes que introduziu na 
estrutura da Fundagao, visando adequa-la ao desenvolvimento de suas atividades, sempre 
firme nos principios que inspiraram sua atuagao, desde as origens e encerrou a reuniao, da qual 
lavrei a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai por todos os presentes assinada.

Nova Lima, 27de margo de 2012.

IdlU- (m IK (M. ,
1 Dom Sefeafim Fernandes de Araujo 

Presidente Conselho Curador ^

Conselheiros

Angela'Gutierrez

z?--. ■.

Antonie-R-oberto de Azevedb Muller

Eduardo Borges 'Andrade
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Deliberagao 003/2012

O Presidente do Conselho Curador, na forma do Artigo 139 dos Estatutos da 

Fundafao Dorn Cabral aprova a indicagao da Diretoria Estatutaria do nome do 

senhor^agner.Furtadb Velosd para o cargo de (Presidente:Executivo, contratado a 

partir do dia 02 de abril de 2012.

Nova Lima, 28 de margo de 2012.

•^s

Cardeal Dom $erafim Fernandes de Araujo
i ilk

Presidente do Conselho Curador
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TERMO DE POSSE

Aos 28 dias do mes de margo de 2012 (dois mil e doze), na sede da Funda^ao 

Dom Cabral, situada na cidade de Nova Lima, no Condominio Alphaville Lagoa 

dos Ingleses, perante o presidente do Conselho Curador, Dom Serafim 

Fernandes de Araujo, toma posse o Sr. Wagner Furtado Veloso, contratado 

para exercer o cargo de presidente executive da FDC, a partir de 02 de abril 
de 2012, conforme os termos estatutarios e legais. Para constar foi lavrado o 

presente termo que vai devidamente assinado.
0K'<> m

•> r. ta'npos cc

c7

Nova Lima, 02 de abril de 2012. M
mlie
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ATO n° 737/2015-P - LIVRO 587-P - FOLHA 105
TRASLADO

"Escritura publica de procuragao que 

FUNDA^AO DOM CABRAL outorga a AN­
TONIO BATISTA DA SILVA JUNIOR e ou- 
tros.

A 5 (cinco) de junho de 2015 (dois mil e quinze), em Belo Horizon­
te, Capital do Estado de Minas Gerais, Republica Federative do Brasil, e 

neste Sexto Tabelionato de Notas, instalado a Praga Milton Campos, 217, 
Bairro da Serra, lavro esta escritura em que, perante mim, comparece, co- 
mo outorqante a FUNDA^AO DOM CABRAL, com enderego na Avenida 

Princesa Diana, 760, Alphaville Lagoa dos Ingleses, em Nova Lima, Estado 

de Minas Gerais, onde tern sede, CNPJ 19.268.267/0001-92, com estatuto 

social averbado sob numero 21 a margem do registro 18.156, no Ofi'cio de 

Registro de Tftulos e Documentos e Pessoas Jundicas de Nova Lima, em 

13 de outubro de 2010, e atual Diretoria Executive eleita na Reuniao do 

Conselho Curador, realizada a 27 de margo de 2012, cuja ata foi registra- 

da a margem do registro 18.156, no Ofi'cio de Registro de Tftulos e Do­
cumentos e Pessoas Jundicas de Nova Lima, em 6 de maio de 2012, do­
cumentos esses que estao digitalizados e suas imagens arquivadas neste 

Tabelionato de Notas, e certidao simplificada datada de 3 de junho de 
2014, tambem expedida pelo Oficio de Registro de Tftulos e Documentos e 

Pessoas Jundicas de Nova Lima, documento esse que e digitalizado e sua 

imagem fica ora arquivada neste Tabelionato de Notas, estando a outor- 
gante representada pelo seu Presidente Executive WAGNER FURTADO VE- 
LOSO, brasileiro, viuvo, administrador de empresas, carteira de identidade 

MG-8.886.244/SSPMG, CPF 091.471.366-34, com enderego na Rua Levin- 
do Lopes, 171, apartamento 1.101, Bairro Funcionarios, em Belo Horizon­
te, onde tern domicilio. Reconhego a identidade da pessoa natural compa- 
recente, a legitimidade da representagao da pessoa jundica e a sua capa- 
cidade para este ato. - Entao, a.outorgante, por seu represehtante, me 

declara que nomeia procuradores:11) ANTONIO BATISTA DA SILVA 

JUNIOR, brasileiro, divorciado, administrador, carteira de identidade nu­
mero M-1.240.231/SSPMG, CPF 456.114.086-72, com enderego na Rua 

Ministro Orozimbo Nonato, 589, bloco 2, apartamento 1.401, Bairro Vila 

da Serra, em Nova Lima, onde tern domicilio; 2) PAULO TARSO VILELA 

DE RESENDE, brasileiro, casado, engenheiro, carteira de identidade M- 
1.313.516/SSPMG, CPF 500.457.926-15, com enderego na Rua Adolfo Pe­
reira, 119, apartamento 501, Bairro Anchieta, em Belo Horizonte, onde

#
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tem domicilio; e 3) ROBERTO SAGOT MONTEIRO; brasileiro, casado, 
administrador, carteira de identidade numero 05.650.665-10/SSPBA, CPF 

599.854.535-49, com enderego na Rua Coletor Celso Werneck, 151, apar- 
tamento 301, Batrro Santo Antonio, em Belo Horizonte, onde tem domici­
lio; aos quais sao conferidos poderes para, em'coniunto ou isoladamente, 
representar a sociedade outorgante, nos limites estabelecidos por seu es- 
tatuto social, perante as Empresas Privadas e entidades da administragao 

publica direta e indireta de quaisquer poderes da Uniao, Estados, Distrito 
Federal, Municfpios e suas respectivas autarquias, empresas publicas, so- 
ciedades de economia mista e fundacionais, podendo firmar contratos, 
convenios e ajustes, emitir e assinar quaisquer declaragoes, efetuar pa- 
gamentos, receber quaisquer quantias e dar quitagao, enfim, praticando 

os demais atos pertinentes ao fiel cumprimento desta procuragao, que 
tera eficacia"ate'3l7trinta"eljm)'de'maio de 2016 (dois mil e dezesseisV a
contar desta data, sendo vedado o seu substabelecimento. - ASSIM DIZ A 

OUTORGANTE e me pede Ihe lavre a escritura, o que fago em meu livro 

de notas. Sendo lida e estando conforme, ela a outorga e seu represen- 
tante assina. Eu, Viviane de Miranda Santos, Escrevente Notarial, a digitei. 
Eu, Joao Teodoro da Silva, Tabeliao de Notas, dou fe e assino, encerrando 

o ato." - Estao langadas no livro as assinaturas de WAGNER FURTADO VE- 
LOSO e de JOAO TEODORO DA SILVA. - Este traslado, em 2 (duas) laudas 

numeradas e rubricadas com o meu sinal publico, o qual fiz extrair na 

mesma data da escritura, contem a copia fiel do original. Dou fe.

#
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Cotagao de emolumentos e acrescimos legais
Emolumentos 
e Recompe

Arquivamentos 
e Recompe (7)

R$33,60R$78,15

R$24,56TFJ TFJ R$10/57
TOTAL R$146,88

TFJ: Taxa de Fiscalizagao Judiciaria devida ao Estado.
Recompe: contribuigao para o Fundo de Compensagao a Gratuidade do Registro Civil.
Lei Estadual n° 15.424/2004 com as alteragoes. 
Portaria n° 3.605/CGJ/2014.
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ANEXO I

MODELO PRI. 03 - aplicavel as contrata9des de associasoes e funda9des que ja 
receberam patrocmio da Administra9ao Publics.

DECLARAQAO

FUNDAQAO DOM CABRAL, pessoa jundica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o 
n° 19.268.267/0001-92, domiciliada na Avenida Princesa Diana n° 760 Bairro: Alphaville 
Lagoa dos Ingleses - CEP: 34.000-000 em Nova Lima, Estado de Minas Gerais, neste 
ato representada por seu representante legal Wagner Furtado Veloso, declara ao 
BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES que:

- nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigosq.ou insalubre 
e que nao emprega menor de 16 (dezesseis) anqs, ressalvado os maiores de 14 
(quatorze) anos, na condigao de aprendiz, em cumprimento ao disposto no art. 7°, 
XXXIII, da Constituigao Federal de 1988;

«

- esta adimplente com exigencias contratuais dos patrocinios anteriores celebrados com 
orgaos ou entidades da Administragao Publica Federal;

- nao possui administrador, associado ou congenere, com poder de diregao, que seja 
conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou 
afinidade, ate o terceiro grau, de detentor de cargo em comissao.ou fungao de confianga 
lotado na area do BNDES responsavel pela demanda ou contratagao ou de autoridade 
a ele hierarquicamente superior;

- nao possui restrigao de qualquer natureza para contratar com a Administragao Publica.

Declara, ainda, que, no caso de patrocmio que nao receba incentive no anibito da'Lei 
n° 8.313, de 23.12.1991 (Lei Rouanet), esta ciente de que serao previstas no contrato 
que vier a ser celebrado com o BNDES as seguintes obrigagpes especificas:;'

- nao utilizar os re.cursos advindos do patrocmio do BNDES para custear as mesmas 
parcelas de atividades, materiais, etapas ou qualquer outra despesa do Projeto 
Patrocinado que serao ou que ja tenham sido custeadas com eventuais recursos 
advindos de outras fontes, publicas ou privadas, a qualquer titulo, em especial repasses 
oriundos da Uniao Federal;

- garantir que a soma dos valores captados a qualquer titulo,' de fontes publicas ou
privadas, incluindo o patrocmio do BNDES, destinados a realizagao do Projeto 
Patrocinado, nao excedera o orgamento global efetivamente executado, sob pena de 
restituigao ao BNDES, na proporgao dos recursos pages pelo BNDES em relagao ao 
valor total de recursos captados, dos valores equivalentes a diferenga entre o valor total 
de recursos captados e o valor do orgamento global efetivamente executado do Projeto 
Patrocinado; «

JOAO$|M SIMOES
OAB 86.544

CAMPUS SAO PAULO
Av. Dr. Cardoso de Melo, 1.184 - 159 andar 
Vila Olimpia
04548-004 - Sao Paulo - SP- Brasil

CAMPUS RIO OE JANEIRO
Av. Afranio de Melo Franco, 290 - 2® andar 
Leblon
22430-060 - Rio de Janeiro- RJ - Brasil

CAMPUS BELO HORIZONTE
Rua Bernardo Guimaraes, 3.071 
Santo Agostinho
30140-083- Belo Horizonte-MG-Brasil

CAMPUS ALOYSIO FARIA
Av. Princesa Diana, 760 
Alphaville Lagoa dos Ingleses 
34000-000 - Nova Lima - MG - Brasil

4005 9200 (capitais) | 0800 941 9200 (demais localidades) | atendimento@fdc.org.br | www.fdc.org.br
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- apresentar ao BNDES, quando nao for o caso da restituigao de recursos acima 
prevista, declaragao atestando a inocorrencia dessa situagao e a consequente 
inexistencia de recursos a serem restituidos ao BNDES.

O representante legal da declarante informa que esta ciente de que a falsidade do 
conteudo das declaragoes ora prestadas acarretara a instauragao de procedimento 
administrative punitivo em face da declarante e de seu representante com a aplicagao 
das sangoes contratuais cabiveis, bem como a rescisao unilateral do contrato que vier 
a ser celebrado com o BNDES, alem de sujeitar os responsaveis as demais sangoes 
civil, administrative e penal cabiveis.

Nova Lima, 23 de novembro de 2015.
joaqu/] ®(WO£S

•344CAB

Wagrter Furtado Vebso
PREStDENTE EXECUTWO 

CPF: 091.471.366-34
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CAMPUS RIO DE JANEIRO
Av. Afranio de Melo Franco, 290-2e andar 
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22430-060 - Rio de Janeiro-RJ - Brasil

CAMPUS BELO HORIZONTE
Rua Bernardo Guimaraes, 3.071 
Santo Agostinho
30140-083- Belo Horizonte - MG — Brasil

CAMPUS ALOYSIO FARIA
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MINISTERIO DO

Trabalho e Emprego
(http://www.mte.gov.br/)

QBuscar no portal

Perguntas frequentes (/perguntas-frequentes) | Contato (/contato) | Services do MTE (/servicos-do-
mte) | Area de imprensa (/area-de-imprensa)

PAGINA INICIAL (/) > COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO (/FISCAUZACAO-COMBATE-TRABALHO-ESCRAVO) > CADASTRO DE 
EMPREGADORES

MENU

< VOLTAR (/)

Grupo Especial de Fiscalizagao Move! (/fiscalizacao-combate-trabalho-escravo/grupo-especial-de- 
fiscalizacao-movel)

Institui^des Parceiras (/fiscalizacao-combate-trabalho-escravo/instituicoes-parceiras)

Plano Nacional para Erradica^ao do Trabalho Escravo (/fiscalizacao-combate-trabalho- 
escravo/plano-nacional-para-erradicacao-do-trabalho-escravo)

Cadastre de empregadores (/fiscalizacao-combate-trabalho-escravo/cadastro-de-empregadores)
C2BBD9MSC

Resultados das Opera^des de Fiscaliza^ao para Erradica^ao do Trabalho Escravo (/fiscalizacao*
combate-trabalho-escravo/resultados-das-operacoes-de-fiscalizacao-para-erradicacao-do-

trabalho-escravo)

Termo de Cooperagao (/fiscalizacao-combate-trabalho-escravo/termo-de-cooperacao)

Legislagao (http://acesso.mte.gov.br/trab_escravo/legislacao.htm)

Cadastre de Empregadores que tenham 

sobmetido trabafhadores a condigao analoga 

a de escravo (/fiscaSizacao-combate-trabaiho-

http://www.mte.gov.br/
http://acesso.mte.gov.br/trab_escravo/legislacao.htm


escravo/cadastro-de-empregadores)
Publicado: Quarta, 13 de Janeiro de 2016,17H26 | Ultima atualiza^ao em Quarta, 13 de Janeiro de 2016,17h26 | Acessos: 7913

Curtir <[3,4 milTweetar

Em razao de decisao liminar concedida em 23 de dezembro de 2014, pelo Ministro Ricardo 

Lewandowski, no bojo da A^ao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 5.209, em tramite no 

Supremo Tribunal Federal (STF), o Cadastre de Empregadores que tenham submetido 

trabalhadores a condigao analoga a de escravo esta suspense, posto que a liminar suspende a 

eficacia da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011 e da Portaria MTE n° 540, 

de 19 de outubro de 2004, ate o julgamento definitive da ADI.

Em cumprimento a referida decisao, a listagem entao dispomvel, correspondence a atualizagao do 

Cadastre em julho de 2014, foi retirada do site do Ministerio do Trabalho e Previdencia Social 

(MIPS) em 30 de dezembro de 2014, nao sendo mais pubiicada.

Demandas que tenham por objeto o Cadastro de Empregadores, sejam consultas de inclusao ou 

exclusao, restam inviabilizadas de respostas enquanto esteja em vigor a mencionada decisao 

judicial, posto que a suspensao do Cadastro previsto na Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 

12 de maio de 2011 inviabiliza sua manutengao, divulgagao ou atualizagao.

Historico do Cadastro de Empregadores:

- Em 17 de novembro de 2003, o Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n° 1.234 

(/images/Documentos/trabalhoescravo/PORTARIA1234.pdf), estabeleceu procedimentos para 

encaminhamento de informagdes sobre inspegdes do trabalho a outros orgaos, criando assim a 

relagao de empregadores que submetem trabalhadores a formas degradantes de trabalho ou os 

mantem em condigdes analogas a de escravo.

- A Portaria n° 540, de 15 de outubro de 2004, do Ministerio do Trabalho e Emprego 

(/images/Documentos/trabalhoescravo/BRA77204.pdf) criou o "Cadastro de Empregadores que 

tenham submetido trabalhadores a condigdes analogas a de escravo". O Cadastro, mais conhecido 

como "lista suja do trabalho escravo", reune empregadores flagrados cometendo esse crime, apds 

decisao definitiva administrative dos autos de infragao lavrados, prezando, assim, pela imperativa 

observancia a ampla defesa e ao devido processo legal. Alem de informar a sociedade, de forma 

transparente, sobre as empregadores que recorrem a essas praticas, as informagdes do cadastro 

subsidiam aquelas empresas que respeitam a legislagao trabalhista e foram signatarias do Pacto 

Nacional pela Erradicagao do Trabalho Escravo (http://www.pactonacional.com.br/), pelo qual se 

comprometem a estabelecer restrigdes quanto a realizagao de negocios com quern esta na "lista 

suja".

- A Portaria Interministerial n° 2, de 12 de maio de 2011, do Ministerio do Trabalho e Emprego e da 

Secretaria de Direitos Humanos da Presidencia da Republica

http://www.pactonacional.com.br/


(/images/Documentos/trabalhoescravo/p_20110512_2.pdf), revogou a anterior e atualizou seus 

teJ'mos, mantendo, obviamente, o apre^o peio devido processo legal na tramitagao dos autos de 

infra^ao e pela publicidade da informa^ao, de carater social extremamente relevante e 

reconhecida mundialmente. Esta portaria esta suspensa pela decisao liminar do STF nos autos da 

ADI 5209, desde 23/12/2014.

- Foi editada a Portaria Interministerial MTE e SDH n° 02, de 31 de mar^o de 2015 (publicada em 

Diario Oficial da Uniao em 01/04/2015) (http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp? 

data=01/04/2015&jomal=1&pagina=116&totalArquivos=:140), que revogou a portaria anterior. Esta 

portaria aprimora, atualiza e aperfei^oa os criterios de inclusao no Cadastro, alem de delimitar 

temporalmente seu alcance. Reafirma a observancia ao devido processo legal dos autos de 

infragao lavrados nas a^oes fiscais - condi^ao inarredavel para constar na publica^ao, e simplifica 

os criterios para exclusao do Cadastro. Em que pese sua vigencia, em observancia ao merito da 

decisao liminar do STF nos autos da ADI 5209, de 23/12/2014, este instrumento nao produziu 

qualquer efeito, e consequentemente nao houve pubiicagao de um novo cadastro sob a egide 

desse normative, aguardando, assim, a conclusao daquela a<;ao.

BNDfcS
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registrado em: ^Secretarias (/fiscalizacao-combate-trabalho-escravo/cadastrode-empregadores/134-secretarias)

Secretaria de Inspegao do Trabalho (/fiscalizacao-combate-trabalho-escravo/cadastro-de-empregadores/63-secretarias/secretaria-de-

inspecao-do-trabalho)

Postos de Atendimento do MTE

Acre (/srteac)

Alagoas (/srteal)

Amapa (/srteap)

| Amazonas (/srteam)

Bahia (/srteba)

http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp


Ceara (/srtece)pi i

Distrito Federal (/srtedf)

Espirito Santo (/srtees)

y Goias (/srtego)

j^j Maranhao (/srtema)

Mato Grosso (/srtemt)

1 Mato Grosso do Sul (/srtems)

Minas Gerais (/srtemg)

| Para (/srtepa)

M Paraiba (/srtepb)

I Parana (/srtepr)

Pernambuco (/srtepe)

Piauf (/srtepi)

Rio de Janeiro (/srterj)

Rio Grande do Norte (/srtern)

Rio Grande do Sul (/srters)

Rondonia (/srtero)

Roraima (/srterr)

| Santa Catarina (/srtesc)



Sao Paulo (/srtesp)

«| Sergipe (/srtese)

J Tocantins (/srteto)

/v Voltar para o topo

Services
Perguntas frequentes (/perguntas-frequentes) 

Contato (/contato)

Services do MTE (/servicos-do-mte)

Area de imprensa (/area-de-imprensa)

Redes Socials
Facebook (https://www.facebook.com/trabalhoeprev/) 

Instagram (https://www.instagram.com/trabalhoeprev/) 

Twitter (https://twitter.com/TrabalhoEPrev)

YouTube (https://www.youtube.com/user/canaltrabalho) 

Sound Cloud (https://soundcloud.com/trabalhoeprev)

•RSS
I O que e? (/o-que-e-rss)

| Assine (/ultimas-noticias?format=feed&type=rss)

Sobre o site
Acessibilidade (/acessibilidade) 

Mapa do site (/mapa-do-site)

(http://www.acessoainformacao.gov.br/)■ i

jig (http://www.brasil.gov.br/)

https://www.facebook.com/trabalhoeprev/
https://www.instagram.com/trabalhoeprev/
https://twitter.com/TrabalhoEPrev
https://www.youtube.com/user/canaltrabalho
https://soundcloud.com/trabalhoeprev
http://www.acessoainformacao.gov.br/
http://www.brasil.gov.br/
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Anexo II

Certidoes de comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista e da 
inexistencia de registros impeditivos a contratagao
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Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte 9

Confira os dados de Identifica^ao da Pessoa Jundica e, se houver qualquer divergencia, providencie junto a 
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
t

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIQAO
19.268.267/0001-92
MATRIZ

DATADEABERTURA
04/11/1976COMPROVANTE DE INSCRigAO E DE 

SITUAQAO CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO DOM CABRAL

TITULO 00 ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)********

cOdigo e descriqao da atmdade econOmica principal
85.33-3-00 - Educagao superior - pos-graduagao e extensao

cOdigo e descricao das atmdades econOmicas secundarias
Nao informada

COdigo e descricao danatureza juridica
306-9 - FUNDACAO PRIVADA

NUMEROLOGRADOURO
AV PRINCESA DIANA

COMPLEMENTO
ALPHAVILLE L INGLESES760

MUNICiPIO
NOVA LIMA

CEP BAIRRO/DISTRITO
ALPHAVILLE

UF
34.000-000 MG

endereqo eletrOnico
informe@domcabral.org.br

TELEFONE
(31) 3589-7200

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
03/11/2005

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

DATA DA SITUACAO ESPECIAL ********SITUACAO ESPECIAL********

Aprovado pela Instrupao Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014. 

Emitido no dia 03/03/2016 3s 12:16:01 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Consulta QSA /Capital Social Voltari

©Copyright Receita Federal do Brasil - 03/03/2016

i/ihttp://www.receita.fazenda.gov.br/prepararlmpressao/lmprimePagina.asp

mailto:informe@domcabral.org.br
http://www.receita.fazenda.gov.br/prepararlmpressao/lmprimePagina.asp
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MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS 
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DOM CABRAL 
CNPJ: 19.268.267/0001-92

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade 
do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a
exigibilidade suspense, nos termos do art. 151 da Lei n- 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal; e

2. nao constam inscrigoes em Divida Ativa da Uniao na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n- 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n- 1.751, de 02/10/2014. 
Emitida as 16:34:24 do dia 28/12/2015 <hora e data de BrasNia>.
Valida ate 25/06/2016.
Codigo de controle da certidao: 5D62.9856.B5F6.3733
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. _________________________
Observagoes RFB:

Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n° 9532/1997.

Preparar pagina 
para impressaoNova Consulta i

1/1http:/AAww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CN DConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?app=CNDConjuntaSegVia

http://www.receita.fazenda.gov.br
http://www.pgfn.fazenda.gov.br
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CAIXA ECON6M1CA federal

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscri^ao:
Razao Social: fund dom cabral
Enderego:

19268267/0001-92

AV PRINCESA DIANA 760 ALPHAVILLE L INGLES / ALPHAVILLE / 
NOVA LIMA / HG / 34000-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o 
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta 
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular 
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade: 08/03/2016 a 06/04/2016

Certificagao Numero: 2016030811305518163125

Informagao obtida em 17/03/2016, as 12:34:37.

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/AA/ww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSlmprimirPape!.asp7VARPessoaMatriz=2194356&VARPessoa-2194356&VARUf=MG&VARInscr... 1/1

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp7VARPessoaMatriz=2194356&VARPessoa=2194356&VARUf=MG&V
http://www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO 
JUSTigA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DOM CABRAL
(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 19.268.267/0001-92

Certidao n°: 23086798/2016 
Expedigao: 03/03/2016, as 12:29:09 
Validade; 29/08/2016 
de sua expedigao.

180 {cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se FUNDACAO DOM CABRALq u e
{MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 

19.2 68 . 2 67 /0001--92 , NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrative n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao.
No. caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencies ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAgAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessarios a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa.

a

Duviclas e sugestoes: cndtStst.jus.br

http://www.tst.jus.br
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (03/03/2016 as 12:21) nao consta registro no Cadastro 

Naciona! de Condenagdes Ci'veis por Ato de Improbidade Administrativa e 

Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justiga, quanto ao

CNPJ n° 19.268.267/0001-92.

A inexistencia de registro no Cadastro Nacional de Condenagoes por 

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade nao significa a inexistencia de 

condenagoes, uma vez que o cadastro esta em fase de preenchimento.

Esta certidao e expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: http://www.cni.jus.br 
atraves do numero de controls: 56D8.5691.E074.9513

Pagina 1/1CONSELHO NACIONAL DE JUSTIQAGerado em: 03/03/2016 as 12:21:53

http://www.cni.jus.br
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Ini'cio » CEIS

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS)

O Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e um banco de informacoes mantido pela Controladoria-Geral da Uniao que tem como objetivo 
consolidar a relagao das empresas e pessoas fisicas que sofreram sangoes das quais decorra como efaito restricao ao direito de participar em licitagoes ou de celebrar 
contratos com a AdministragSo Publica. Saiba mais

Consults

j CPF/CNP3: (19268267000192 !
Nome, Razao Social ou 
Nome Fantasia:

jFundaA§A£o bom Cabral

fTodosTipo de Sangao: T

Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 03/03/2016 12:20:11

Nao foram encontrados registros que atendam ao seguinte criterio de busca:

CNPJ/CPF: 19268267000192
Nome, Razao Social ou Nome Fantasia: FundaA§A£o Dom Cabral

Pagina 1/1
ATENCAO
Este cadastro visa dar publicldade &s sangoes administrativas aplicadas contra licitantes e fornecedores. As informagoes aqui veiculadas sao de inteira responsabilidade 
das entidades que as prestaram, nao podendo a UniSo ser responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais informagoes nem pelos eventuais danos diretos ou 
indiretos que delas resultem causados a terceiros.

* Designagao do apenado, conforme informado pelo 6rg3o sancionador (publicagao no DOU; dados constantes de Oficio, etc.)

** Constatou-se que o nome informado pelo 6rgao sancionador diverge significativamente do constante do cadastro da Receita Federal. considerando-se o CPF/CNPJ 
informados. O nome constante do cadastro da Receita Federal pode ser verificado clicando-se sobre o respective registro. A divergence pode indicar apenas uma 
alteragao no nome do saneionado ou uma inconsistencia dos dados informados. Mais informagoes podem ser obtidas junto ao orgao sancionador.

1/1http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis7cpfC npj=19268267000192&nome=Funda%C3%A7%C3%A3o+Dom+Cabral&tipoSancao=

http://www.portaltransparencia.gov.br'
http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis7cpfC


03/03/2016 BNDES CADIN ~ Histbrico Devedores
BNDES

87

do desenvoMmento
Rubrica

Consultar Historicos Devedores

Bern vindo
-Filtros

Consultar 
Historico Devedor

CPF/CNPJ M 9268267000192 Procures' C PF /C N PJSair

r
▼ ~| Periodo Estado DevedorEstado do Devedor Todos

Estado da Notifica$ao Periodo Estado NotificagaoTodos ▼

t Periodo Estado Atual DevedorEstado Atual Devedor Todos

▼ | Periodo Estado Atual Notifica^aoEstado Atual Notifica^ao Todos

Motive Exclusao do Devedor Todos 7

Origem Evento Suspensive Todos T

Numero da Origem

Consultar
L

- Resultados

Nenhum resultado foi identificado com os parametros informados!

'(<■

1/1http://scicadin/SCICADlN/historicoDevedor/consultar.html

http://scicadin/SCICADlN/historicoDevedor/consultar.html


EmissSo de 2° via de CertidSo03/03/2016NV Legislagao CanaisServicesAcesso a informa^ao ParticipeBRASIL
.POFN. ~7 ■■ ,Recerta Federal

ir

m WIINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 

r Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS 
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FO^DACAO DOM CABRAL 
CNPJ: 19.26&v267/0001-92

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade 
do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado_quej_

l.constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a
exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei r£ 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsideragao para fins de certifica$ao da regularidade fiscal; e

2. nao constam inscrigoes em Divida Ativa da Uniao na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei r£ 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014. 
Emitida as 16:34:24 do dia 28/12/2015 <hora e data de Brasilia>.
Halida ate 25/06/20,1.67
Codigo de controle da certidao: 5D62.9856.B5F6.3733
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. ____________
Observances RFB:

Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n° 9532/1997.

./^=)| Preparar paging 
para impresslioNova Consulta

&

1/1http://www.receita.fazerria.gov.br/Apiicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjintaSegVia/Res id tadoSegVia.asp?app=CNDConjuntaSegVia

http://www.receita.fazenda.gov.br
http://www.pgfn.fazenda.gov.br
http://www.receita.fazerria.gov.br/Apiicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjintaSegVia/Res


^Si 17/03/2016 https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPessoaMatri2=2194356&VARPessoa-2194356&VARUf=MG&V.
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'Rubrica

CAIXA ECON6MICA federal

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscri5ao:^\i9^68j267/O'0.qi-92 

Razao SociahFUND doh cabral

Enderego: AV PRINCESA DIANA 760 ALPHAVILLE L INGLES / ALPHAVILLE / 
NOVA l_fMA / MG / 34000-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o 
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta 
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular 
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.,

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

:Validade: 08/03/2016 a 06/04/2016 '

Certificagao Numero: 2016030811305518163125

Informagao obtida em 17/03/2016, as 12:34:37.

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/Avww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=2194356&VARPessoa-2194356&VARUf=MG&VARInscr... 1/1

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPessoaMatri2=2194356&VARPessoa-2194356&VARUf=MG&V
http://www.caixa.gov.br
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Rubrica ■*

PODER JUDICIARIO 
JUSTigA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

\
Nome : FUNDACAO >DOM CABRAL ) \

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 19.268.267/0001-92
Certidao n°: 23086798/2016 
Expedigao: 03/03/2016, as 12:29:09

^Valida'de: .29/0.8/2016/ - 180 (cento e.oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigao.

Certifica-se- que FUNDACAO
•■RIZ E FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n° 

19.268.267/0001-92, nao mSONSTA do Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas. ^

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa n0 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencies ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

DOM CABRAL
(MA1

INFORMAgAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de. execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa.

Duvidas e sugescoes: cndtStst.jus.hr

http://www.tst.jus.br
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Rubrica

O Consdho Curador, na forma do Arttgo 132, INGISO XII dos Estatutos da Funda^^p Dam Cabral 

aprova a indicato da Diretoria Estatutiria do no me do colaborndor Antonio Batista da Silva Junior 

para o cargo de Presidenfe Executlvo, cdntratndo para exercer esta fun?3o a partfr de Janeiro de 

2016.

Nova Lima, 07 de agosto de2015.

/■ I. "
pfc. &( iCv jl

Cardeal pom Serafim Fernandes de Arauj 
Presidente do Conselho Curador

i
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Rubrica^v
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Averbagao ao
eiHs\oi>niiMoei u«ui'>0M i'.'f*nAi

- - 1 u
TERMO DE POSSE

Aos 07 (sete) dias do mes de agosto de 2015 (dois mil e quinze), na sede da Fundagao Dorn Cabral, 
situada na cidade de Nova Lima, no Condominio Alphaville Lagoa dos Ingleses, perante o presidente 
do Conselho Curador, Dorn Serafim Fernandes de Araujo, toma posse o colaborador Antonio Batista 
da Silva Junior, brasileiro, natural de Belo Horizonte, divorciado, DN: 11/06/1963, RG: M-l.240.231, CPF: 
456.114.086-7, residente na Rua Ministro Orozimbo Nonato, 589-apto 1401-Torre 2-Vila da Serra- Nova 
Lima - MG - 34.000-000, contratado para exercer o cargo de presidente executive da FDC, a partir de 
Janeiro de 2016, conforme os termos estatutarios e legais. Para constar foi lavrado o presente termo 
que vai devidamente assinado. *•

&

Nova Lima, 07 de agosto de 2015.

■i

ia (<\ h _
Cardeal Dom ^erafim Fernandes de Araujo 

Presidente do Conselho Curador

Antone/Batista da Silva Junior 
Presidente Executive
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CAMPUS SAG PAULO
Av. Dr Cardoso de Melo, 1.184 - 1S> andar 
Vila Olimpia
04548*004 - S3o Paulo - SP - Brasil

CAMPUS RIO OE JANEIRO
Av. AfrSnio de Melo Franco, 290 - 2« andar
Leblon
22430-060 - Rio de Janeiro-RJ - Brasil

CAMPUS ALOYSIO FARIA 
Av. Princesa Diana, 760 
Alphavlile Lagoa dos ingleses 
34000*000 - Nova lima - MG - Brasil

CAMPUS BELO HORIZONTE 
Rua Bernardo GuimarSes, 3.071 
Santo Agostinho
30140*083 - Belo Horizonte - MG - 8rasi)

400S 9200 (capitals) | 0800 9419200 (demais locaiidades) | atendimento@fdc.org.br I www.fdc.org.br

mailto:atendimento@fdc.org.br
http://www.fdc.org.br
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RubricaVoce esta em: 
Inicio » CEIS

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS)

0 Cadastre Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) 6 um banco de informacoes mantido pela Controladoria-Geral da Uniao que tem como objetivo 
consolidar a relaqao das empresas e pessoas fisicas que sofreram sanqoes das quais decorra como efeito restrigao ao direito de participar em licitagoes ou de celebrar 
contratos com a AdminlstragSo Publica. Saiba mais

Consults

} Jl 9268267000192CPF/CNPJ: j
FundsASAEo Dorn CabralNome, Razao Social ou 

Nome Fantasia:

Tipo de Sangao: Todos T

Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 29/03/2016 11:01:45

Nao foram encontrados registros que atendam ao seguinte criterio de busca:

CNPJ/CPF:19268267000192
Nome, Razao Social ou Nome Fantasia: FundaA§A£o Dorn Cabral

Pagina 1/1
ATENCAO
Este cadastro visa dar publlcidade Ss sangbes administrativas aplicadas contra licltantes e fornecedores. As informagoes aqui veiculadas sao de inteira responsabilidade 
das entidades que as prestaram, nao podendo a Uni3o ser responsabiiizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais informagoes nem pelos eventuais danos diretos ou 
indiretos que delas resultem causados a terceiros.

* DesignagSo do apenado, conforme informado pelo 6rg§o sancionador (publicagao no DOU; dados Constances de Oficlo, etc.)I:

** Constatou-se que o nome informado pelo 6rg3o sancionador diverge significabvamente do constante do cadastro da Receita Federal, considerando-se o CPF/CNP3 
informados. O nome constante do cadastro da Receita Federal pode ser verificado clicando-se sobre o respective registro. A divergencia pode indicar apenas uma 
alteragao no nome do sancionado ou uma inconsistencia dos dados informados. Mais informagoes podem ser obtidas junto ao orgao sancionador.

1/1http://www.portaldatrans  parenci3.gov.br/ceis7cpTC npj= 19268267000192&nome=Funda%C3%A7%C3%A3o+Dom+Cabral&tipoSancao-

http://www.portaltransparencia.gov.br
http://www.portaldatrans
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (29/03/2016 as 11:04) nao consta registro no Cadastro

Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justiga, quanto ao

CNPJ n° 19.268.267/0001-92.

A inexistencia de registro no Cadastro Nacional de Condenagoes por 

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade nao significa a inexistencia de

condenagdes, uma vez que o cadastro esta em fase de preenchimento.

Esta certidao e expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: http://www.cni.ius.br 
atraves do numero de controle: 56FA.8B89.C26B.E297

Pagina 1/1CONSELHO NACIONAL DE JUSTI?AGerado em: 29/03/2016 as 11:04:57

http://www.cni.ius.br
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SISAC SISTEMA DE CONTfiOlE DE AC&ES DE COMUNICACAO

J-
III Encontro Anual do CRGSI

Status da A^do: em conformidade pela Secom desde 14/03/2016 
Numero: 20160029 / BNDES

'.nfgrrnasc^erailia^

Data do Registro: 11/03/2016

Perfodo da Aq^o: 
29/03/2016 a 29/03/2016 
Faixa Et£ria:
Livre

Data do Registro:
11/03/2016
G&nero:
Masculino e Feminino 
Classe Econfimica: 
Todas

Quantidade:
150
Descri^ao do Projeto:
O Centro de Referenda em Governan^a Social Integrada (CRGSI) 4 um projeto de iniciativa da FundagSo Dom Cabral (FDC) 
que tern como objetivo desenvolver - em conjunto com representante do poder publico, da iniciativa privada e com 
organizagdes da sociedade civil - conhecimento sobre modelos, ferramentas e metodologias que contribuam para a 
melhoria das competdncias em governanga e gestao integrada de instituigdes, projetos e empreendimentos.

Instalado em 2013, o CRGSI vem produzindo conteudo e conhecimento voltado para o desenvolvimento local sustentive). 
Com o intuito de disseminar essas informagoes, 6 realizado o Encontro Nacional do CRGSI.

Inicialmente previsto para ser realizado em data entre 15 de fevereiro e 15 de margo de 2016, o evento teve a data alterada 
para 29 de margo de 2016. O proponente alegou ser mais oportuno realizar o evento juntamente com o Congresso Anual do 
GIFE (Grupo de Institutes, Fundagdes e Empresas). A alteragSo foi aprovada pelo Comit@ de Patrocinio a Eventos Tdcnicos 
em sua reuniSo de 26/01/2016.

A programagSo 4 composta pelas apresentagdes do Relatdrio de Pesquisa de Ambientes Tri-Setoriais, o Relatdrio de 
Mercados Inclusivos do Brasil e a Plataforma de Governanga Social Integrada 2.0, contando com representantes da 
Fundagdo Dom Cabral e do PNUD - Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento.
Justificativa da Agdo:
Ao divulgar as pesquisas realizadas pela entidade, com destaque para o Relatdrio de Mercados Inclusivos no Brasil - 
realizado em parceria com o PNUD -, o evento contribul para a geragdo de conhecimento sobre desenvolvimento local 
sustentive). Ao ter como foco atividades de fornecimento de bens e servigo oferecidos por pessoas de renda mais baixa, a 
iniciativa langa luz sobre um importante estrato da populagdo e da matriz econdmica nacional.

Voltado a um publico formador de opintio, o evento 6 uma oportunidade de reforgar a imagem do BNDES e sua associagdo 
a iniciativas que promovam o desenvolvimento econdmico e social do pais.
Objetivo do Patrocinio:
O patrocinio tern como objetivos a divulgag§o da marca, da imagem e da atuagSo do BNDES e a promogdo do 
relacionamento com seus publicos de interesse.
Processo de SelegSo:
Escolha direta

Esp6cie do Patrocinio: 
Institucional

Recorrente:
Sim

CPF/CNPJ:
19.268.267/0001-92
Realtzagdo:
29/03/2016 a 29/03/2016 
Segmento:
Semindrio

Patrocinado:
Fundagao Dom Cabral
Projeto de Patrocinio:
II Encontro Nacional do CRGSI
Area:
Eventos
Valor Total do Projeto:
R$ 242.039,80

Pigina 1/9ImpressSo da AgSo



SISTEMA DE CONIEOtE DE ACOES DE COMUNICACAOSISAC
Valor Proposto Pelo Patrocinador: 
RS 170.000.00

Valores Jd Captados:
R$ 50.000,00

Politicas Publicas: 
Desenvolvimento Produtivo

Previsao de T6rmino: 
29/03/2016

Previsdo de Inicio: 
29/03/2016

N3o hd incentivos.

Data de Inicio/Data de fim: 
29/03/2016 a 29/03/2016

1. Numero do Evento:
1

Percentual do valor gasto: 
100.00%

Valor gasto:
R$ 170.000,00

Municlpio/UF:
SAO PAULO/SP

[Cronograma de Deserfibolso Financeiro~~ ' -v.,- V :: l ' 1 . ”

Perceptual:
100.00%

Valor:
R$ 170.000,00

1. Apo: 
2016

Valor Copcedido: 
R$ 50.000,00

1. Nome: 
OCR

1. Tipo: 
Imagem

DescripSo da Coptrapartida:
Em contrapartida a concessSo do patrodnio, o proponente se compromete a divulgar a logomarca do 
BNDES na qualidade de Apresentador, antes, durante e ap6s a realizagSo do projeto a ser patrocinado, nos 
seguintes materials de divulgagdo:

• 1 (urn) cartaz;
-100 (cem) pastas;
-100 (cem) crachds;
-100 (cem) cartilhas com programagSo;
• 100 (cem) sumdrios executives da pesquisa A3S;
- 400 (quatrocentos) flyers, sendo 150 (cento e cinquenta) Jogo Plataforma GSI, 100 (cem) Mercados 
Inclusivos e 150 (cento e cinquenta) Pesquisa ASS;
- 5 (cinco) apresentacdes powerpoint;
• video do evento, a ser veiculado no site da FDC e no site do CRGSI;
- convite eletrdnico enviado para 6.000 (seis mil) destinatdrios;
• save the date eletrdnico enviado para 6.000 (seis mil) destinatdrios;
• resenha eletrdnica do evento enviada para 370 (trezentos e setenta) destinatdrios;
- banner eletrdnico no site da FDC;
• 1 (um) banner;
• arquivos das 100 (cem) unidades do pendrive distribuidos aos participantes.
• citagdo do patrocinio do BNDES na abertura e no encerramento do evento; e
- exibigao de video institucional do BNDES de 30 segundos na abertura do evento.

O proponente se compromete a incluir tambdm em todos os materials de divulgagdo do projeto listados

ImpressSo da AgSo P&gina 2/9
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acima a logomarca do Governo Federal conforme dlspde o artlgo 28, inciso I da InstrugSo Normativa 
SECOM/PR n® 9, de 19.12.2014.

Descrigdo da Contrapartida:
O proponente se compromete ainda a oferecer ao BNDES a seguinte contrapartida negocial:

2. Tipo: 
Negocial

- direito d participagao de representante do BNDES na programag3o do evento.

De: Assunto:
Penddncia (removida)Valeria Conceig3o dos Santos 

Data:
14:03-14/03/2016 
DescrigSo:
Andlise realizada quanto aos aspectos t§cnicos de comunicagdo, de acordo com o disposto no Decreto n° 
6555 de 08 de setembro de 2008 e Instrugdo Normativa n° 9 de 19 de Dezembro de 2014, foi observada a 
necessidade de:

- Favor, anexar a programagao do evento.

As contrapartidas abaixo, enquadram-se como IMAGEM, favor, adequd-las como tal: 
- citag§o do patrocinio do BNDES na abertura e no encerramento do evento;

• exibigdo de video institucional do BNDES de 30 segundos na abertura do evento; e

NEGOCIAL, acrescentar ao inicio da contrapartida a palavra DIREITO A...
- participagao de representante do BNDES na programagao do evento.
Ressalva removida pelo usudrio Valeria Conceig3o dos Santos no dia 14/03/2016.

Status Anterior:
Em conformidade pela Secom 
Data:
16h26-14/03/2016

Status:
Em conformidade pela Secom 
Alterado por:
Tulio de Abreu Ceci Villaga 
Agdo de Comunicag3o visualizada pelo usudrio Tulio de Abreu Ceci Villaga.

Status Anterior:
Analisada
Data:
16h22 -14/03/2016

Status:
Em conformidade pela Secom 
Alterado por:
LEONARDO CORREA CAMARGO 
Ag3o de Comunicagdo assinada pelo usudrio LEONARDO CORREA CAMARGO. A conformidade do 
DEPAT/SECOM-PR limita-se as aspectos tdcnicos de comunicagdo e n3o exime de responsabilidade as 
autoridades constituidas dos drgHos e entidades do Poder Executive Federal, no tocante ds esferas 
administrativa, financeira, orgamentdria e legal (Decreto n° 6555, de 08 de setembro de 2008).

Status Anterior:
Em andlise 
Data:
15h50-14/03/2016

Status:
Analisada
Alterado por:
Valeria Conceigao dos Santos 
Andlise concluida quanto aos aspectos t6cnicos de comunicagao, de acordo com o disposto no Decreto n° 
6555 de 08 de setembro de 2008 e Instrugao Normativa n° 9 de 19 de Dezembro de 2014 e encaminhada para 
deliberagao superior.
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Status Anterior:
Em analise
Data:
15h49-14/03/2016

Status:
Em andlise 
Alterado por:
Valeria Conceigao dos Santos 

Politica publics informada.

Status Anterior:
Submetida
Data:
15h45-14/03/2016

Status:
Em andlise 
Alterado por:
Valeria Conceigao dos Santos 
Agao de Comunicagdo visualizada pelo usudrio Valeria Conceigao dos Santos.

Status Anterior:
Assinada pelo Orgao
Data:
15h37-14/03/2016

Status:
Submetida 
Alterado por:
Fabiano Nascimento da Silva 

Agao de Comunicagao submetida pelo usuario Fabiano Nascimento da Silva

Status Anterior:
Validada
Data:
15h37-14/03/2016

Status:
Assinada pelo Orgao
Alterado por:
Fabiano Nascimento da Silva

Agio de Comunicagao assinada pelo usuario Fabiano Nascimento da Silva.

Status:
Validada 
Alterado por:
Tulio de Abreu Ceci Villaga 
Agao de Comunicagao encaminhada do usuario Tulio de Abreu Ceci Villaga para o usudrio Fabiano 
Nascimento da Silva

Status Anterior:
Validada
Data:
15h36-14/03/2016

Status:
Validada 
Alterado por:
Tulio de Abreu Ceci Villaga

Agao de Comunicagao validada pelo usuario Tulio de Abreu Ceci Villaga.

Status Anterior:
Em construgao
Data:
15h36-14/03/2016

Status:
Em construgao 
Alterado por:
Tulio de Abreu Ceci Villaga 
Anexo incluido na agao de comunicagao.

Status:
Em construgao
Alterado por:
Tulio de Abreu Ceci Villaga 

Agao de Comunicagao visualizada pelo usuario Tulio de Abreu Ceci Villaga.

Status:
Pendente 
Alterado por:
Valeria Conceigao dos Santos

Pendencia adicionada a agao pelo usuario Valeria Conceigao dos Santos.

Status Anterior:
Em construgao 
Data:
15h33-14/03/2016

Status Anterior:
Pendente
Data:
15h24 -14/03/2016

Status Anterior:
Em anaiise
Data:
14h03-14/03/2016

ImpressSo da Ag§o Pdgina 4/9



f-'BNDES
97

RubricaSISAC 5ISTEMA DE CONTROIE OE AC*ES DE COMUNICACAO

Status:
Em analise 
Alterado por:
Valeria Conceigao dos Santos 

Agao de Comunicagao visualizada pelo usuario Valeria Conceigao dos Santos.

Status:
Submetida 
Alterado por:
Gabriel Canedo Queiroz da Silva 

Agao de Comunicagao submetida pelo usudrio Gabriel Canedo Queiroz da Silva 

Status:
Assinada pelo 6rg3o
Alterado por:
Gabriel Canedo Queiroz da Silva 

Agao de Comunicagao assinada pelo usuario Gabriel Canedo Queiroz da Silva.

Status Anterior:
Submetida
Data:
09h44 -14/03/2016

Status Anterior:
Assinada pelo 6rgao
Data:
17h38-11/03/2016

Status Anterior:
Validada
Data:
17h38 -11/03/2016

Status:
Validada
Alterado por:
Gabriel Canedo Queiroz da Silva

Status Anterior:
Em construgao
Data:
17h38-11/03/2016

Agao de Comunicagdo validada pelo usudrio Gabriel Canedo Queiroz da Silva.

Status:
Em construgao
Alterado por:
Gabriel Canedo Queiroz da Silva

Status Anterior:
Validada
Data:
17h37-11/03/2016

Agao de Comunicagao atualizada pelo usuario Gabriel Canedo Queiroz da Silva.

Status:
Validada
Alterado por:
Tulio de Abreu Ceci Villaga 
Agao de Comunicagao encaminhada do usuario Tulio de Abreu Ceci Villaga para o usuario Gabriel Canedo 
Queiroz da Silva

Status Anterior:
Validada
Data:
17h36-11/03/2016

Status Anterior:
Em construgao

Status:
Validada
Alterado por:
Tulio de Abreu Ceci Villaga

Agao de Comunicagao validada pelo usuario Tulio de Abreu Ceci Villaga.

Status:
Em construgdo 
Alterado por:
Tulio de Abreu Ceci Villaga 
Agao de Comunicagao atualizada pelo usuario Tulio de Abreu Ceci Villaga com remogao de caracteres 
especiais.

Data:
17h33-11/03/2016

Status Anterior:
Criada
Data:
17h25-11/03/2016

Status Anterior:Status:
Criada 
Alterado por:
Tulio de Abreu Ceci Villaga

Agao de Comunicagao inclulda pelo usuario Tulio de Abreu Ceci Villaga.

Data:
17h21 - 11/03/2016
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14/03/2016 15:34:40 Alterado porTutio de Abreu Ceci Villaga 

BiptTcla^pmapartidali

imam
l.-

Imagem
Negocial

PSigii
JH'ti
‘•til

Imagem
Negocial

m

ijn|j^

J

I

{

ImpressSo da AgSo Pigina 6/9


