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PREGAO ELETRONICO AA N° 10/2016 - BNDES
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
CONTRATO OCS N° 382/2016

11

OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratac8o de servigos

continuados de locagao de veiculos com motoristas, para atender a Alta Administragéo
do BNDES e para realizar entrega e coleta de documentos e/ou encomendas.

2,

ESCRICAO DO OBJETO

2.1 [Para a execugio do servigo, deverdo ser disponibilizados pelo Contratado;

té 12 (doze) velculos, sendo 01 (um) blindado, alocados sob o regime fixo,

observado o disposto nos itens 3.2 e 3.3 deste Termo de Referéncia;

té 24 (vinte e quatro) motoristas, estando os mesmos distribuidos em turnos a

serem definidos conforme conveniéncia do BNDES, cumprindo carga horaria prevista

no
.
Iv.

item 3.13 deste Termo de Referéncia;
01 {um) supervisor; &

veiculos com motoristas, alocados sob o regime de locagdo por demanda, para

atender Rio de Janeiro, S&o Paulo e Brasilia, observados os requisitos especificados
para os velculos e os motoristas alocados no regime fixo, e o limite anual de 240
{duzentas e quarenta) diarias.

3.

31

do
dis

LOCAL, PRAZO E CONDICOES DE EXECUGAO DO OBJETO

Os veicutos deverio ser entregues, prontos para operar, em até § (cinco) dias

nte‘F de antecedéncia & data de efetivo inicio da execugo dos servigos, nas Unidades

NDES a que se destinam, localizadas nos seguintes enderecos e com a seguinte
ribuicao:

I Edificio de Servicos do Rio de Janeiro (EDSERJ) - até 09 (nove) veiculos sendo 01

3]
Ce

blindado, com até 18 (dezoito) motoristas: Avenida Repubiica do Chile, n® 100,
tro, Rio de Janeiro (RJ);
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Bra
.

epartamento de Relacbes com o Governo (DEREG) - até 02 (dois) velculos com
uatro} motoristas: Setor Comercial Sul, Quadra 09, Torre C, 12° andar,
ilia {DF);

motoristas: Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 510, 5° andar, Sao Paulo (SP); e

3.2

l.v

3.1.1 No caso de aumento do quantitativo de veiculos utilizados pelo BNDES em
regime fixo, a ser formalizado por Termo Aditivo, serd concedido um prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da comunicagédo por escrito, para
integragéo dos novos velculos acs servigos € no caso de variagéo para menos, o
Contratado sera comunicado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
da data de dispensa do(s) veiculo(s).

Todos os veiculos deverdo apresentar as seguintes caracteristicas minimas:

fculos 0 Km no inicio da execucg8o dos servigos;

1. tipo passeio sedan, da mesma marcaftipo/modelo;

otor com poténcia igual ou superior a 140 cv;

V. tipo de combustivel: gasaclina, 4lcool ou flex;

V. distancia entre eixos igual ou superior a 270 cm;

Vi.
ViI.
Vil
IX.

argura do veiculo igual ou superior a 170 cm;
ar-condicionado:
4 (quatro) portas;

cinto de seguranga traseiro de 3 {trés) pontos;

X. gpoio de brago entre bancos dianteiros;

XI.
Xl
Xil

coluna de diregio ajustavel;
vidro traseiro térmico;

| direcao hidraulica ou elétrica;

XIV. trava elétrica com travamento central;

XV
XV
XV
XV

alarme antifurto;
. radio AM/FM caom CD player;
l. retrovisores elétricos;

Il. todos os vidros com acionamento elétrico:
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XIX. air bag duplo;

XX
XX}

freios ABS;

. apoios de cabeg¢a dianteiros e traseiros regulaveis;

XXIl. parta malas independente;

XX

XX
pro

Il. capacidade para 05 (cinco) passageiros, incluindo o motorista;

V. no ato da entrega, deverdo estar com os vidros revestidos com pelicula
tetora solar no limite méximo permitido pelo DENATRAN - Departamento Nacional

de Transito;

XXV. no ato da entrega deverao estar compostos de todos os equipamentos
obrgatorios exigidos pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN; e

XXVI. todos da mesma cor (azul escuro, preto, cinza escuro ou similar).

3.3

Além das caracteristicas minimas previstas no item 3.2 deste Termo de

Rt:l.eréncia, o veiculo blindado devera, ainda, possuir:

otor com poténcia igual ou superior a 220 cv;

Il fransmissdo automatica; e

1. plindagem, conforme item 3.3.1 deste Termo de Referéncia.

3.

3.3.1 Nivel de Blindagem: ill — A: A blindagem deve incluir cock pit total; todos os
vidros; teto; portas; colunas; fixagdo dos retrovisores; pedais; churrasqueira;
maganetas das portas; caixa de rodas; encosto do banco traseiro; overlap nas 4
portas ou insert metdlico; cinta blindada nos pneus sirene com viva voz
(Bidirecional).

A quilometragem meédia estimada por velculo é de 20.000 (vinte mil) km/ano.

3.5 Os veiculos alocados na execugdo do servigo deverdo ser substituidos ao
atingirem a quilometragem de 50.000 (cinquenta mil) km ou apds 30 (trinta) meses de
uso, 0 que ocorrer primeira. A substituicio devera ser por outro veiculo novo (0 km)
com as mesmas caracteristicas minimas previstas nos itens 3.2 e 3.3 deste Termo de
Referéncia.

3.6 Os veiculos deverdo ficar disponiveis para a execucdo do servigo por 24
horas/dia, todos os dias do més, inclusive sabados, domingos e feriados (e ficardo

estacionados nas garagens do BNDES).
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3.7 Para atender a necessidades eventuais de utilizagdo de veiculos extras pelo
BNDES, podera ser utilizada a locagdo por regime de demanda, observando-se o
disposto nos incisos a segulir:

L. na utilizagdo de veiculos com motoristas no regime de locagdo por demanda, o
BNDES devera comunicar ac Contratado, com o prazo minimo de 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia, o numero de veiculos necessarios e o iocal de entrega
do(s) veiculo(s) - Rio de Janeiro, Brasilia ou S&o Paulo;

Il. eventuais solicitagbes de veiculos adicionais deverdo ser atendidas através da
disponibilizagdo do veiculo na unidade do Sistema BNDES demandants;

M. os veiculos extras deverdo seguir as caracteristicas especificadas no item 3.2
deste Termo de Referéncia e deverdo ser acompanhados de motoristas, gue deverao
atender aos mesmos perfis descritos no item 3.8 deste Termo de Referéncia e a
carga horaria definida no item 3.13 deste Termo de Referéncia;

IV. para o regime de locagdo por demanda, estima-se a necessidade de até 5 (cinco)
didrias por més por cidade onde serdo prestados os servigos, totalizando até 15
(quinze) didrias mensais, o que resulta em uma estimativa de, no maximo, 180 (cento
e oitenta) didrias anuais, que deverdo ser previstas na contratagéo e poderéo ser
utilizadas a critério do BNDES no EDSERJ (Rio de Janeiro) e/ou em qualquer uma
das suas representagdes (Sdo Paulo e Brasilia).

3.8 Perfil dos Motoristas:

. idade minima de 21 (vinte € um) anos, comprovada através de documento oficial de
identificacé@o pessoal;

Il. experiéncia minima comprovada, em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou por atestado/deciaracgéo, de 1 (um) ano na fungéo de motorista;

Hl. habilitacdo na categoria B e situagio regular e atualizada junto ao DETRAN,
comprovada através da apresentagao da carteira de motorista junto com situacdo de
regularidade junto ao DETRAN;

V. polidez e discrigdo na condugao;

V. conhecimento da regifio geografica em que vai atuar (Regides Metropolitanas do
Rio de Janeiro, S&o Paulo e Brasilia);

VI. conhecimento do Cédigo Nacionat de Transito; &

VH. apresentar bons antecedentes criminais, a ser comprovado por meio de certidao
dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual/Distrital e Militar dos
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luggres em que haja residido nos Cltimos 5 (cinco) anos, bem come de folha de
antgcedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estaduai/Distrital, onde haja residido
nos|ultimos 5 {cinco) ancs,

3.9 AtribuigGes Basicas dos Motoristas:

I. conduzir os veiculos, nas Regifes Metropolitanas do Rio de Janeiro, S&o Paulo_g
Brasilia, transportando documentos, autoridades e executives, a fim de atender 2 Alta
Administragdo do BNDES, bem como executando tarefas de entrega e coleta de
carespondéncias e expedientes oficiais externos de interesse do BNDES; e

ll. ser responsavel pela manutengio dos velculos, executando peguenos reparos
(troca de pneus e afins), bem como controlar o consumo de combustivel, a
quilometragem percorrida e providenciar a limpeza do mesmo.

3.10 Devera ser alocado, na cidade do Rio de Janeiro, no Edificio de Servigos do Rio
de Janeiro (EDSERJ), situado na Avenida Republica do Chile, n°® 100, Centro, Rio de
Jangiro/RJ, 01 (um) supervisor residente, que executara suas atribuigGes em carga
horaria estabelecida no item 3.13 deste Termo de Referéncia.

3.10.1 E facultada ao Licitante, justificada a necessidade, a indicacdo de
quantitativo de supervisor superior ao fixado pelo BNDES, desde que o
respectivo custo integre a planilha de precos e sejam observados os requisitos
enumerados no item 3.11 deste Termo de Referéncia.

3.11 Perfil do Supervisor:

l. idade minima de 25 {vinte e cinco) ancs, comprovada através de documento oficial
de identificagdo pessoal;

ll. polidez e discricéo na prestagido do servigo;

lll. habilitagdo na categoria B e situagéo regular e atualizada junto ao DETRAN,
comprovada atraves da apresentagfo da carteira de motorista junto com situagao de
regularidade junto ao DETRAN,;

IV. conhecimento da regifo geografica em que vai atuar (Regidio Metropolitana de Rio
de Janeiro);

V. gonhecimento do Cédigo Nacional de Transito; e

VL. lapresentar bons artecedentes criminais, a ser comprovado por meio de certiddo
dog distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual/Distrital e Militar dos
lugares em que haja residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, bem como de folha de
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antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual/Distrital, onde haja residido
nos|ditimos 5 (¢inco) anos.

3.12 Atribuigdes Basicas do Supervisor:
1, iltermediar o contato entre o Contratado, sua equipe de profissionais e o BNDES;

II. cumprir e fazer cumprir, por parte dos profissionais sob sua supervis@o, as
orientagdes gerais do servigo determinadas pelo BNDES,

I. zelar pela qualidade e adequacéo dos servigos;
IV. controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe;

V. |estabelecer cronograma de férias e alocar equipe para eventuais servigos
extraordinarios promovidos pelo BNDES;

VI. pcompanhar o andamento dos servigos agendados pelo BNDES;

VIl.| conduzir os veiculos, verificada a necessidade em virtude de auséncia de
motorista, na hipétese de eventual emergéncia causada pela ndo reposigdo a tempo
de motorista substituto; e

Vill. responsabilizar-se pela limpeza e manutengio dos veiculos, cuidando para que
sejam executados os reparos necessdarios, bem como realizados o controle do
consumo de combustivel e da quilometragem percorrida.

3.13 Os profissionais executardo suas atribuicdes de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, das 8h s 22h, em turnos diferenciados a serem definidos de acordo com a
conveniéncia do BNDES, sendo o primeirc de 6h 4s 15h e o ultimo de 13h as 22h, em
todbs os casos incluida 01 (Uuma) hora para refeigdo. O tumo do supervisor sera de Sh
as 18h, incluida 01 (uma) hora para refeigao.

3.13.1 Em caso de necessidade, o BNDES podera demandar uma jornada
superior & pré-estabelecida. Quando convocados para execugdo de servigos
adicionais, inclusive sdbados, domingos e feriados, as horas excedentes serfo,
sempre que possivel, compensadas, respeitadas as normas trabalhistas
aplicaveis, com a respectiva folga dentro da sua jornada normal de trabalho,
observados os limites maximos de 10 (dez) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

3.13.2 A possibilidade de compensagio da jomada de trabatho devera ser
prevista expressamente em instrumento coletivo, devendo ser regulada através
de acordo celebrado entre cada profissional alocado na prestagio do servigo e o
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Contratado. Tais documentos deverdo ser apresentados ac BNDES, assim como
a comprovagao do respectivo vinculo de emprego, conforme previsto no item 7
deste Termo de Referéncia.

3.13.3 Na impossibilidade de compensag¢do, as horas de servigos excedentes
poderdo configurar o cumprimento de horas extras a serem pagas aos
motoristas com base nos valores constantes da planilha de pregos apresentada
na licitagdo e observado o limite previsto no item 3.13.4 deste Termo de
Referéncia.

3.13.4 A quantidade estimada de horas extras & de até 160 {cento e sessenta)
horas anuais por cada profissional, totalizando até 1.920 (mil, novecentas e
vinte) horas extraordindrias anuais, de acordo com os dispositivos legais
vigentes aplicaveis a matéria.

3.14 A execugdo do servigo ndo podera ser interrompida, cabendo ao Contratado a
responsabilidade pela cobertura de férias dos profissionais, substituindo-os por
profissional com perfil igual ou superior, previamente autorizado pelo BNDES.

3.15 Na impossibilidade de substituicdo do motorista ou supervisor a tempo de cumprir
o horario estabelecido, sua auséncia sera descontada no faturamento do més
subsequente ao da ocorréncia, & base de tantos avos quantos forem o nimero de dias
Uteis no més da ocorréncia da(s) falta(s), sem prejuizo da aplicagio das penalidades
dispostas no Contrato.

4. REMUNERAGCAO E BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

4.1 Os Licitantes deverdo cotar, nas respectivas Planilhas de Custos e Formagéo de
Pregos, a remuneragdo minima de R$ 2.930,00 (dois mil, novecentos e trinta reais)
para os motoristas, independentemente da localidade em que o servigo for prestado.

4.1.1 O valor acima foi obtido pela média dos saiarios pagos por empresas do
porte do BNDES, para o cargo de motorista executivo, segundo pesquisa
salarial realizada junto 2 CATHO.

4.2 Para a remunerac¢do do Supervisor, deverd ser considerado esse mesmo valor

minimo, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional, totalizando R$
3.662,50 (trés mil, seiscentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos).
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4.3 Pevera ser fornecida, ainda, aos profissionais alocados na execucao dos servigos,

em
ndo

4.4

assisténcia médica, por plano basico de saude, que contemple atendimento médico de

rgéncia, ambulatorial e hospitalar com base nos valores de mercado, ainda que
prevista no instrumento coletivo indicado.

Além disso, deverdo ser fornecidos uniformes, sem qualgquer dnus, para todos os

profissionais, ajustados de acordo com as caracteristicas fisicas de cada um, e

sub
ava

stituidos semestralmente. O uniforme, que devera ser previamente submetido 2
iagdo do BNDES, devendo obrigatoriamente constar de:

1. 05 {cinco) camisas sociais azuis claras, de manga comprida;

(dois) ternos na cor azul marinho;

L 02 {duas) gravatas na cor azul marinho;

Iv.

D2 {dois) cintos pretos, em couro, social;

V. U5 (cinco) pares de meias pretas, social; e

VI,

4.5

D2 (dois) pares de sapatos pretos, em couro, social.

4.4.1 Os uniformes deverfo também permanecer em bom estado, caso contrario
deverdo ser substituidos, antes do prazo de 6 (seis) meses, sem 8nus adicional
para o BNDES ou para os profissionais.

4.4.2 Decorrido o periodo de 6 (seis) meses da entrega do uniforme, este
passara a ser de propriedade do empregado terceirizado, ndc podendo o
Contratado exigir sua devolugéo.

Devem ser observadas, ainda, todas as determinages legais no que tange a

beneficios trabaihistas (Vale Transporte e Programa de Alimentagao do Trabathador),
que deverdo ser pagos 01 (uma) vez por més, assim como também em relagéo a

ass

4.6
fim
cas
de

sténcia médica.

No que concerne ao valor destes beneficios, foi realizada pesquisa de mercado a
de se obter valores referenciais para fins de exequibilidade, atualizados, quando o
0, pelos instrumentos coletivos supervenientes. Assim, na analise de aceitabilidade
valores unitarios, serdo consideradas exequiveis, de plano, as rubricas cujos

valgres sejam iguais ou superiores aos indicados a seguir:

l. rgbrica "Uniforme™ R$ 184,50 (cento e oitenta e quatro reais e cinquenta centavos)

por

mes, por profissional, Este valor inclui 02 (duas) entregas no ano;
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Il rubrica “Alimentacdo”: R$ 18,75 (dezoito reais e setenta e cinco centavos) para
Bragilia, R$ 20,18 (vinte reais e dezoito centavos) para S&o Paulo ¢ R$ 22,77 (vinte e
dois reais e setenta e sete centavos) para Rio de Janeiro, por profissional, por dia util;

a) para fins de cotagdo do insumo “alimentagdo”, devem ser considerados 22
(vinte e dois) dias Gteis mensais Estes valores consideram refeigdo na
modalidade comercial / prato feito + sobremesa, por dia, por profissional,

Ill. qubrica “Assisténcia Médica™ R$ 132,02 (cento e trinta e dois reais e dois centavos)
por|més, por profissional.

4.6.1 A adogdo de valores inferiores devera ser plenamente justificada, com a
apresentacio de pesquisa de mercado, que comprove a exequibilidade do valor
ofertado.

5 VALOR ESTIMADO

51| Apdés pesquisa de pregos realizada pela Unidade Demandante
(AA/DEPADIGSEG), foram apurados os seguintes valores: %

s
A "
o )
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5.2 |Assim, o Valor Global Estimado para a contratacdo & de até R$ 11.856.834,79
{onze mithdes, oitocentos e cinguenta e seis mil, oitocentos e trinta e quatro reais e
setenta e nove centavos).
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PREGAO ELETRONICO AA N° 10/2016 - BNDES
PROPOSTA

PREGAQ ELETRONICO AA N° 10/2016 - BNDES

LICITANTE: RONDAVE LTDA

CNPJ: 25.480.914/0001-28

ENDEREGO: Av. Américo Vesplicio, 777-Aparecida-Belo Horizonte/MG-Cep: 31230-240
TELEFONE: (31) 3428-1515

. EMAIL: diretoria@rondave.com.br

REPRESENTANTE LEGAL: Henrique de Paula Bicalho
NACIONALIDADE: Brasiteira

ESTADQ CIVIL: Solteiro

PROFISSAO; Administrador

FUNCAQ NA SOCIEDADE: Socio-Administrador

RG: MG-10.071.423 - SSP/MG

CPF: 014.848.786-17

ESTABELECIMENTOS VINCULADOS A EXECUGAQO CONTRATUAL (MATRIZ):
RAZAO SOCIAL: RONDAVE LTDA
CNPJ: 25.480.914/0001-28

ENDERECO: Av. Américo Vesplicio, 777-Aparecida-Belo Horizonte/MG-Cep: 31230-240

. DESCRICAQ DO SERVICO: Contratagao continvada de servigos de Iocac;éo_de
veiculos pom motoristas, para atender a Alta Administragdo do BNDES e para realizar

entrega e coleta de documentos e/ou encomendas, conforme as especificacdes do Edital e
de seus Anexos.

ANEXQS DESTA PROPOSTA:

Anexo | 1 Planilha de Custos e Formagéo de Precos dos Motoristas

Anexo [l + Planilha de Custos e Formacéo de Precos do Supervisor

Anexo Ill|- Instrumento Coletivo adotado

Anexo [V — Declaragdo do Contador evidenciando o regime tributario

Anexo V - Documento comprobatério da atiquota do Fator Acidentério de Prevencao (FAP) %

Anexo VIl - Memoriais de cdlculo e documentos comprobaloérios dos valores/percentuais
adotados
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- I oNDAVE &

Planilha de Pregos

' EQBa '

Supervisor T [ 1 |IRS 556911 [ RS 956911 | RS 11482932 R$  287.073.30
RJ | 18 || Rs 7937700 Rs 14287860 | RS 1.71454320 | R$ 4.286.358,00
Mbtoristas SP | 2 ||R§ 788714 | RS 1577428 | RS 18929136 | RS  473.228.40
DF | 4 ||RS 7086086 | RS 31478064 | R3 377.74368 | RS 944.359,20

PE | ¢ |[R$ 780847 RS - | RS - |RS -
LT N S e TE S RS 19070063 IRSSZ: 39614071680 [IRSInD: I:01.8180
Hora Ektra Motorista Todos 160 || RS 6535 | RS 1045528 | RS 12546337 | RS 313.658,44
asuptota) NE o de ORTaRSI ] [l RS El 0745 61 Ba | PRY eA 25 B S A T [ERS e =0 10165044
Velcglo Blindado RS | 1 | R§ 1095126 | R$ 10951,26 | RS 131.41512 ] RS  328.537,80
RI | 8 |[RS 546584 | RS 43.726.72 | RS 524.72064 | RS 1,311.801,60
Velbulos fixos SP | 1 |[RS 546584 | RS 546584 | RS 5559008 [ RS  163.975.20
DF | 2 ||RS 546584 | R 10093168 | Rs 131.18016 | R§  327.950,40

PE| 0 |[RS 546584 | RS - | RS - IRS -
Didrig de Veiculo RJ | 5 |[RS 23333| RS 1.16665] RS  13.999.80 | RS 34.959.50
por demanda 5p 5 RS 23333 RS 116685 R$ 13.99880| RS 34.,999.50
OF [ 5 || RS RS 1.16865{ RS 13.99980 | RS 34.999.50

SRS ETA 1505 | B DA S0 0I RS 2.237.263,50

B TBIN6 ABloRsE8!5411940;84]

Q Licitante RONDAVE LTDA declara ter ciéncia e aceitar todas as exigéncias do Edital
do Preggo Eletrénico em referéncia, bem como todas as condigbes de execugdo do objeto
licitado, proponde sua execugéo pelo valor global de R$ 8.541.940,84, apds as redugdes
solicitadas, o que corresponde a 23,20% (vinte e trés, virgule vinte porcento) do Valor Total
Licitado/Adjudicado, ohservados os valores unitdrios cotadas na planilha acima e nas
planilhasg de custos e formagdo de pregos anexas a esta Proposla.

Declara,| outrossim, que o valor proposto inclui todas as despesas e custos, diretos
e indiretos (tais como tribulos, encargos sociais e trabalhistas, contribuigdes,
transporte, seguro e insumos), necessarics ac cumprimento integral do objeto licitado.

Por fim, p Licitante RONDAVE LTDA informa que a validade da presente Proposta ¢ de 60

{sessenta) dias. %

Belo Hofizonte, 31 de Maio de 2016.

datt
ﬁtb%ﬁ LTDA

HENRIQUE DE PAULA BICALHO
SOCIO ADMINISTRADOR

RA'NDAVE LTDA - Av. Américo Vaspucio, 777 - Aparecida - Belo Horlzonte/MG Cep: 31.230-240.
Fone: (31} 3428-1515 Fax: {31} 3428-2441 Email: rondave@rondave.com.br
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Anexo__l ~ Planilha de Custos e Formagao de Pregos dos Motoristas

$001:2008
Feowea 400{:2004

- IonpavE & o

DECUSTOS, AGAQ PARA LUCRG REABY PERALEROHSS MOTCRISTASKRIC DED ANEIRORGHE i
Wi Sn_la_r!o 150% 2.930.00
1{2 | Adicional Noturne .
13 _{Cuvos {espacificar) .
14 1Totalda Remunsracio 100% 2.930.00
b
b Rt L R R e e S e Lo e
21,3 [INSS 20.000% 586,00
2.12 |FGTS 8.000% 234,20
2.1.3 [RAT {antigo SAT) 1,000% 20,30
2.14 {SESiou SESC + 500% 43.95
2.1.5 |SENAl gu SENRD 1.000% 20,30
2.1.6 [SEBRAE 0.600% 3750
21,7 INCRA ‘ 0.200% 5.86
2.1.8 | 5aldria Educacao 2,500% 73.25
2,15 { Total do Grupo A 34 BOO%, 1.019,64
PO Bl iz e e e o R e s e :
Z.21 [Férias 8.330% 244,07
2 22 | Adicionat 443 de Fadas 2.780% 81,45
2.23 1Aunlio Dognga 1,267% 37.11
2.4 {Férias sabre Licanca Nalernidado 0,02B8% 0.63
2.2]5 | Uconga Patemigade 0.064% 188
2.2i6 |Faltag Lagals 0.375% 10,99
227 |Addente de Yrabetho 0.066% 2,482
2.2{8 Talso Prinio Trabainade +.847% 54,12
229 [13* Satanio 8,130% 244,57
2.240}Tota) do Grupe B S ] 23118% 677,36
BEEE g L I s a8 R Eama sl A e e e
23)1 | Miso Prévio Indonizado ~1 0.007% 285
2.2 {indenizagho Adlcional 0.064% 1,88
233 lindenizcic (Restisdo som Justa Causa + Wl oo FGT5) 1.200% 93,76
2.34 [Coniribuighe Somnl (arl 1*da LT a*110/01) 0.600% 23,44
Total do Grupo € A4,161%
G [ e e = T e A e - e ey e
incidéacia do Grupd Asobre Autlic Boenga, Ferias S0t Licenca Maternidads, Licanga F. idade,
240 [Falas Legals 8 Acidents 60 TRIbAING (2.4.9%(223 + 224 +225+ 226 +2 27N 0,615% 18.01
Intidancia 6o Grupn Asglre Fanas. Adicional 173 46 Fonas, 10° Salano o Aso Prévo Trabalhade 218
242 |x(2.2.1 +222+228+229) 7.408% 21705
243 [Total doGrupo O 6,023% 235,06
2 Total doa Enzargos Socldis (24.04 2240« 235+ 2A.Y) 10,1016% 2053,99
3.1 {UniformolER - 184,50
17 |Amsnlagic . 400,75
3.3 [Transporte - 116,20
1.4 JrssisBnoio Mediec/Odaninidgica - 13202
35 [Segumde vida - 10,46
34 |TreinzmentoiCapacitagi ofRacidagem - 25.00
3.3 [Auxilio Funoral - 167
3§ [Cuvos (aspecificar) ] - hd
3.8 |Total dos insumon dos Profiss ionats - “‘-5)"
: 3 : {83}
4.1 {Despasas Administrativas (D xparceanol ds gespenas adminksiatvas) * D = {1.4) + (2.5) +{3.9) 5.80% 33527 |
4.2 jLuero (D" + 4.1) xpareantial do luero] "D = (1.9) v (2,5) - (3.9} 14,00% 618,78
41 [Totaides Domals Componantes Tolat doé Tribuios 356,00
: ik i f TBreNoRIAs)
N 5.1 |iss 5,00% 198,88
5.4 [COFINS 7.60% $03.25
54 [Pls 1.68% 130,97
5.4 |Totaldas Tribitas 14,25% 1431142
g DRG DO, ¥ : 5 OR: |
ATotal 83 Remunsracio (1.4} 2.930.00
B Tehl dos Encargos Socinit (2 5) 2053983
C Taat £os Insumas dos Profis sionsis (3.9) 284 80
D Tolal por Proflssional (A + & + C} 8,849,558
£ Tora! dos Demais Camponentes (6.3 958,00
F Total dos Thibuids {54} 193192
G Valor Monaal do Survica por Profisatonal (D + E + F) 7.927,70
H Viliar Mensal de Sonits por MotorisLa (G 7.831.70
1 Valpr iensal 40 Servicn do Motoreia; (H) x (Quonbaads 98 Profssionai) 1 18 4287655
JValor Total do Setu¢s de Motoristal{l) x 30 | 4.206.356,57

RONDAVE LTDA - Av. Américe Vespucio, 777 - Aparacida - Beto Horizonte/MG Cep: 31.230-240,

Fone: {31) 3428-1516 Fax: (31) 3428-2441 Emall: rondave@randave.com.br
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| Foomman, 14001:2004
' ONDAVE Qe 180012007

B R HAOECUSTOS ERTRMAGAGC RARA LUCRUREAL T EEREIL PROTSSIC TORISTASE PEAUL O onlll i 305
g A E TALOR:
1.4 1Seldio 100% 2.530.00
1.2 |{Ahconal Noturno -
1 ¥ |Oulros {especificar) .
1.4 jTatalda Remunsrago ] i 100% 2.830,00
E R : R 1 N U o e T i ARVA T s
2.1.) [INBS 20,000% 58B.00
2,12 |FGT1S B.Q00% 234,40
2.1.8 [RAT (ankgo SAT) 1,000% 29,30
215 |SESlou SESC 1,500% 43,95
2.1.9 |SENA ou SENAD 10G0% 29,30
2.18 |SEBRAE 0,800 17,58
2.1.7 [INCRA 0,200% 566
2 1 8 |Sslano Egucacdo 2.500% 7325
2.1.9 | Yolsl do Grupo A 34,800% 1.019.64
" XophB I ,-Wa’%ﬁm 5
22} {Féna 8,330
22.2 |Adicional 173 da Férias ) 2.780% 81,45
2.2.3 |auadio Boanga 1 28T% 7,11
224 |Forias sobie Ligenca Malarnidade 0,028% 0,83
2.2.5 |Licenca Palarnidede 0.064% 1,88
225 [Faltas Legais D3T5% 10,89
2 2.1 |Acidonie de Trabalng 0.098% 282
2.2.§ | Avito Prévio Trabalhado 1,847% 54,12
229 [ 15 Sadnic 8,330% 24407
2.2.10| Tetal do Grupo B 23,118% 57735
EERON | csFpah 4 g : Rl RS 2R ; i D E R,
2.3.{ [Adsc Provio Indenrada = 0.067% 285
2.3.2 |'ngenizmgio sdictanal 0.064% 1.88
233 [indenizacdo (Rescisdo sam Justa Gevsa « Mulla do FGTS) A.200% 831,76
22 4 IContnbuicdo Soclal (art 1°da LC o” 11071} 0.800% 2344
2.3.4 |Total do Grupn C 41181% 12193
L, 2 R LI et il (it R S e T R
Inogdéncia do Grupa A 50bre Auxio Doenca, Fénes sobrg Licenca Malernidade, Licanca Patemidade.
2.4t |Falizs Legait s Acdents de Teabalho [219%(223+224+225+228+227) 0815% 18,014
Inadincia do Grupo A sobie Fenas, ASienal 173 de FENas, 13° Saldng o Ass0 PIoVo Trabalhado (2.1 8
242 |x{221422.2+228+229) 7.408% 21705
2.4 [Total do Grupo O 8,023% 23506
-5 1Yol dos Encargoy Sochais (2.1.9+22.90+ 2,35+ 2.4.0) 70.1016% 2.063,98
1 | [UniformerEP - 184,50
Ls,z Almentacio - 38517
3.3 [ {Tmnspons . 110,20
341 jAsvisiingia MadicoiOdontolbgiea - 13202
3.5 |Sepuro da ga v 10.46
38| |Treinsmenta/Capacitagdo/Raddagem - 25,00
3.7 | [Apiio Funerat p 167 |
3.8 | [Paricipagso sobre Lucres, conforme GG T 0,083322 £33
3.9 || Total doa insumaos doa Proflssionals - 827,35
4.1 ||Baspesas Adminisvatias (D x percentual da despesas administralivas) * D = (1 &)+ (2,5) » {3.8) 5.80% 337,066
42 |[Leeso iD* + 4.1) x parcankial do 10610 O = (1.4) + (2.5) * 63 8) 10.00% 614,84
43 !]Total dos Demals Componentes. Total dos Tributos ] ] 951,80
5.1 (1155 £00% 394,34
5.2 [[COFINS 7 60% 59542
TS 1,65% 130,14
5.4 |ITotal dos Tributos ] ] 14,25% 1.121,92
ATottl da Remunaragha {1.4) 2.930,00
B Toufl dus Encarpos Socinis (2.5) 205398
C Tolgl dos insumos dos Profsslonals (3.9) 827 35
D Tatyl por Profisstanal [A + B + C) 5.811,33 ¢
E Tot! doy Demais Componantes (4 3) 951.9¢
F Tolal dos Thbuks 16.4) 112392 ’
GValgr Mensal do Servo par Profissional {0 « E+ F) 7.8087.14
H Valgr Mansal do Sonigo por Molorista (G) T.887.14
| Vatol Mensa' do Ssnigo do Motonsi {H) x{Guanidade de Prafissionaiz} | 2 158.774.28
J Valor Total 3¢ Sanico de Molensta. (1) x 30 473 228,44

RANDAVE LTDA - Av. Américo Vespiicio, 777 - Aparecida - Belo Horizonte/MG Cep: 31.230-240.
Feone: (31) 3d28-1515 Fax: (31) 3428-2441 Emall: rondave@rondave.com.br
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R RN QA D CUST OB E FORMAUAG EARK LUCRD REATE BERR FROGS SIORAL MOTORTSTAS TS TRIT O i
1.1) |Salddo 100% z.aao_u'o
1.2 | { Adicional Notumo -
13 [ Oulros {especificar) .
1.4 |Tolalda Remuneragfo 100% 2,930,00
o : i LRI R TR R
FARLES 20,000% 588,00
212 [FGTS 3.000% 234,40
2 1.3 {RAT (anbgo SAD 1.000% 28,30
2.4.4 | SESow SESC 1,500% 4395
2.1.5 | SENA) ou SENAC v.000% 29,30
2.3.8 | SEBRAE 0.600% 17.58
2,1.7 [IMCRA 0.200% 586
2.1.8 | Saléno Educacdo 2.500% 72,26
24.9 [Tolaldo Grupo A 34.800% 101564
L2 B iiw T e e e e
221 8,310% 244,07
2.22 | Adicional 173 da Férias 2,750% 8145
22 3 |Fasiio Doenea 1,267% 3711
2.2.4 |[Féras sobre Licanca Malernidade 0.028% [X.]
2.2.5|Licenea Palc:nidace D.062% 1.88
2.2.& [Faltas Legals 0,375% 1093
2,2.7 |Acidenia de Teabalho 0.096% 282
2.2.8{|AvsD Prévie Trabalhate 1,847% 54,12
2.2.6:[13 Satdno 8.330% 244,07
2.2,10} Total do Grupo B 23.118% 677,58

Al 5 R ] P e B s T et i R R A e |
23] [Avso Pravio Indentzado 0097% 285
2.3 2/ lindenmizagds Adicional 0084% 1.88
23.3{|indenizmelo (Rescise sem Jusla Causa - Mulls 66 FOTS) 3.200% 93,79
2.3AlConnbuicdo Socral (ar, 19 da LG a® 110101) 0.800% 23,44
2.3.5/ 1 Tetal do Grapo © 4161% 124,93
nr¥ Fpol BT B tee SHHHARIIY S R T I O e UM L R ety

incid@ncia a8 Grupo A sobre Auxiho Doenga, Férfas sobe Licenga Malernicade, Licenga Palermcane,
2.4.1||Falas Lagais ¢ Acidente de Trabalhp (208 x(223+274+225+226+ 227 0615% 18,01
Incidéncia 6o Grupo A sobre Fénas, Adiconal 113 O FEnas, 13° SAIEnG @ AVSS Previo 1rabathade [2.1 §
24.2|[%{22.1+222+ 228+ 229) 7.408% 217.05
2.4.3|| Total do Grupa D 8.023% 235,06
2.5 || Towal dos Encargos Soclais {2.1.9 +2.2.10 + 2.0.5 + 2.4.9) 70,1018% 205398
3.4 [tUnilormesEP! - 184 50
3.2 |[|Mimantagdo - 5053
3.3 [{Trans pone . 110,20
3 4 [[Assisténcia MédicoXodontorbgra . 132,02
.5 || Seguro de Vda 10,26
16 [Trzimamente/CapaalacdoRedclagem . - 25.00
3.7 |[2uxilio Funeral 167
3.8 ||Oubias {ospecificar) .

3.9 || Totat dog Insumos dos Profiss lonals - 814,49
4.1 _Despesas Administratvag (D x percentval de despesas admimisiabvas) * O = (1.4) » (2 5) + (3.9) 5.80% 336,31
4.2 {lLucra iD" + 4.1) xporcantual de lvere] D = (1.4) + (2.5 + (3.9) 10.00% 813,498
4.3 [|Total dos Demals Compunenics Tatat dos Trimrlos 949,79
5.1 (I55 5.00% 5340
5.2 [|COFINS 7.60% 598,08
53 |[[Pi5 1.65% 125,63
5.4 |[Totaides Tribuios 14,25% 112143

: ° M FSERVICLY 10 SVALOR{RS). 4

ATolal da Remuneragdo {1 4) 2 930,00

B Total dos Encargos Sociais (2.5} 2 05330

C Toi]l dos Insumos o3 Frolis SIenais (3.9) [

B Tutd| por Profissional {A+ B + 1 579845 ¢

€ Tota dos Demans Componanias (4,3) 549,79

F Totd dos Thbutos {5.4} 1.121.43

G Vilgr Mansal do Servico por Profisslonal (D + E » F) 7.869,86

H Valar Mansal do Sanico par Motodista (G) 7.36986

| Valor Mansal o Senigo de Notaris la: (H) x (Quantdade dg Ptofissionans) ] q 3447866

J Valor Yol do Senvico dae Matonst: i) X 30 | $44.369,79

42

RONDAVE LTDA - Av. Américo Vesplicio, 777 - Aparecida - Belo Morizonte/MG Cep: 31.230-240.
Fone: {31) 3428-1515 Fax: (31) 3428-2441 Emall: rondave@rondave.com.br




B

I /Ry, 02008 |
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e PEAN A DE GUSTOS EEORMACAD PARAL UCROREAI FERFIL FROEIS SIONALL MOTORIS 1 AB/2 PERNAMBUCO Lo e

1.%] |Saladia 100% 203000
1.2 |Aditaonal Nolumo -
1.3 JOuyros (especifcar) -
1.4] [Toral da Remuneragen 100% Z.93000
B TR TS AT O e Ul ] PRI el N AR i Efﬂiﬂ%mui{ SER IR ARy
2.1.1 [INSS 20.000% 588,00
2.1.2 |FGTS 8.000% 234,40
2.1.3 |RAT (anbge SAT) 1.000% 20,30
2.14 |SESI ou SESC 1,500% 4395
2.1.8 |SENM cu SENAC 1,000% 2030
214 [SEBRAE 0,600% 12,58
2.1.7 {\INCRA 0 .200% 5.86
2 1.5 {Saléno Educagdo 2.500% 7325
219 TolaldoGrupuA 34,800% 101964
Trece: T T BT R T | LT T )
2.2_1 {Fénas 8.330% 244 07
2.2.2 |agicional /3 de Fésias 2.780% 8148
2.2.3 [Ausilio Deenca 1.267% 37,11
224 [Fdnas sobre Licanga Matarnidade 0.028% 083
2.2.4 [Licangs Patrunidade 0064% 1,86
2 24 [Foltas Legais 0,375% 10.5%
2.2 7 lAcidenie de Trabaina 0,096% 282
2 2.8 [Avis o Prindo Trabalhadn 1.847% 54,12
2.2.9 [12* SaVario §,330% 244,07
2.2,30[Totat da Grupn B 23,118% 877135
R R R T A R A s B I e e A Skl R St o o
234 |arso Pl‘é\fb Imfcruado 0,097% 2.85
2.3.2 [Indaniza¢do Adicional 0064% 1.88
2.3.3 |Indaniza¢d o (Rescisho sem Justa Causa - Nulta do FGTS) 1.200% 93.76
2.3,4 |Convibuiclo Social [arl 1°0a LE = 11001} 0.800% 23,44
2.3.5 [Tetal do Grapo © ] 4,164% 121 93
Rk R e B e e e AT e
Incidéircia do Grupo Awnre Aux o Doenca, Fenas sobro Licanca Matatnigaoe, Licenta Patemidace,
2.4.1 |Fallag Legais @ Acidento de Trabatho [2 1.9 X223+ 224+ 225+ 226 « 227)) 0815% 18,07
Incidbnc:a do Grupe Asobre Fénas, AJiional 4/3 de Firias, 13° 5alane o A4S0 Prévs Trabathade 2.1 9
24.2[x(2.21 4222+ 228+228)] 7.408% Z17.05
243 [Tolaldo Grupe D £,023% 235,06
"2.5] [Tota] dos Encarges 5ol (2.1.8 + 2,2,10 + 4,3.8 + 24,3 701016% 2.053,98
i S0 ¢ ( VALOR{RS).
31 [Unilama/ER] . 184,50
3.2| [Amentacio N 305,54
3.3 [Trans porta - 114,20
3.4| [Agsisténela MidicoiDdentol dgica - 13202
3.5| | Seguic da ida - 10,48
36| [ Treicament/CapacitagioMeciclagent - 25,00
3.7| JAuxilic Funeral - 167
3.6| }Oulros {as pecikear) - .
39 Tetal dos Insumosg dos Proflsslonals - 769,38
? =i S AEQR (BN
1] |Deapesos Administatvas {D" % percantust de desposas adminisvabvas} D = {1 4} * 12 54 (33} B
4 2] TLuero (D" « 4,3) xparcentual da lucro] * O = (1.4) » (2.5} » (3.5 10,00% 608,74
4.3| | Total dos Dersals Componntes Total dos Tributos 942.40
/ 3 BRIPS)
51| 155 5,00% 80,42
32| |[COFINS 7.60% 58344
B IGEE 165% 126,84
54| | Totn! dos Tribaton 14.235% 11121
‘ AEGEM mBC VIGO RO ANA L .
ATatel do Ramuneraglo (1 4} 2,830,00
B Total dos Encargos Socials (2.8) 705398
C Total dos Ingumos dos Profissionais (3.9) 75802
D Toimw Profissional{A+ B+ () £.78138
[E T Total dos Demais Componeanias (4.3) 042,40
F Tolal dos Tributos (5.4} 1,112,71 “
G Valor Munga ! do Servigo por Proflsstonal (B4 E + ) - 7.808.47
H Valor Mansal do Sendeo pay Motorisla {GY 7 80847 /
! Valdr Mansal do S2nice de Moloris ko (H) x (Quanudage do Frokgsionals} 9 :
J Valor Total do Senico de Motorisla: {i) x 30 . (3

RONDAVE LTDA - Av. Américo Vesplicio, 777 - Aparecida - Bele Horizonte/MG Cep: 31.230-240.
Fone: {31) 3428-1815 Fax: (31) 3428-2441 Email: rondave@rondave,com.br
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D‘ID-\ gnai‘zaﬂs
a3 Feamoen, 140042004

, | ON DAVE \»,-:/wnm.:un?

_
kg ke o R LANILEMA DE CUSTOS EFORMACAD RARA LUC RO REALY, ASIEX A eI
1.1} [Saldno em Hora (média dos profissionais) o 100% 13,32
1.2 {Adiclonal Hoturno 20% 266
1.3 [Hore Exra darn Adidanal 50% 15% 1,00
1.4{ [Hora Extra com Agicional 100% 85% 13z
1.4 |Totat da Remwmeragto ] 281
. ' RALGHR (B
T Crs U : R A T AR O L i) L e o
210 [INSS 20, 000% 508
218 |FETS 8.000% 2,26
2 1.3 | RAT {anbgo SAT ’ 1,000% 0.28
2.1.4 {SESI ou SEST 1.500% Q42
2.1.5 {SENA ev SENAC 1,000% 3.28
218 [SEBRAE 0.500% 217
217 [INCRA 0,200% 0.06
2.1 |Saidrio Educacdo 2,500% o7
Totaldo GrupoA 1!4 800'1-

i ClLinanas : T e L B el
2.2) l'enas B. 330% 228
22 @ |Aaicional 173 do Férias 2.780% 0,79
22 |Auxilio Doenga 1.267% 0.36
2.2.4 |Fériga sobre Licenta Meternidade 0.028% 008
22.5 [Licenga Patemidade D.0G4% 002
228 [Falas Legais 0,375% AL
22.7 |Acidente de Trabalho 0.086% 0,03
2.2.B |Aviso Prévio Tabalhada 1.B47% 0,52
2.2.p | 13° Selaro 8.330% .38

i Tmaldoa'upoB 23 118‘!. 5,54
23 Amm Préslo Inde nizado 0, O@T% 0,03
239 |Indenizacio Adicional 0.084% 0,02
2.3.8 |Indonizacdo {Resasdo sem Justa Causa - Mult H6 FGTS) 3.200% o
2.3.4 | Convibuitde Social (art 17da LC n®11QM 1) 1,800% 023
215 | Tetal dg Grupo [

_2¢& 1 Gelpo DR Rl Rt %
Inadénoa do G.-upo Asobre Auxilio Doenga, Fén as sci:ro Licenga Malaraigade, Lmenga Patermidage,
2.4.1 JFaltas Lagais e Addente ge Trabalno (2 1.9x(2.23+ 224+ 225+ 2,26 «227)) 0,615% A7
Incidbncia do Grups Asobre Fenas. Adwcionpl 143 do 01,08, 13° Galano € Awso Préwo Tfabelhado |2 1 §
24.12{2.2.1+222+228+2,29)) 7.408% 2,16
2.4.5 | Total do Gropo O BOII% 227

2.5 |Totaldeos Encargos Soclals (2.1.9 ¢ 2,210 4235+ 2.4.3) 70,1616%
o A R

EX) UmfafmelE?i g -

32 |Amentacdo . .
3.3 |Transpong .
34 [Assisldncia MedicoXxion plogica h
35 [Segurodo \Mda 4
38 [TreinaatsnioiCapaciacio/Recitlagem -
3.7 [Aundio Funeral
38 |Cuts {especificar
Tatai dos Insumos dos Proflasionais
B AN NP NN R
A _[Despesas AdmimsGatuvas (D' xpercaniunt do despesas atmmiatrabvas) ™ O = {1 4} + [2.5) » {39} $.80% 279
42 [Lueso D + 4.%) x percantual do 0cs0)* D = (1.4} + (2.91 » (3.0} 10 0% 309
4.3 [Total dos Demais Componantss Towal dus Tribwtos 169
51 (158 5,00% .27
82 |COFINS 740% 4,07
5Y |PIS 165% 1,08
5.4 {Totaldos Tributos 14,25% 231
é : ALOR MENSALDOS :
ATofl da Remunerscho (1.4} 2831
B To{ai dot Encargos Sociais (2.5) - Ll
© Tol=t dos insumos dos Profissionals (3.9 . :
D Tota) por Profisslonal (A+ B+ CY 48,16
E Tolal do3 Demuis Compononies 4.3) 7.80
F Ta®l dos Trbutos (5.4) 8,31
G Vajor Menzal do Servico por Profissional (O + E + F} . BE 35 g
H Valor da Hora Exra ‘ ‘ 6536
| Toizl mensal de Horas Exifas icoe 1045538
J Valpr Total do Horos Exras: {N%30 313.65844
£
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Anexo |l ~ Planilha de Custos e Formagio de Pregos do Supervisor

A DECUSTOSIEEORMACAC PARALI 'REAEY P! IFROFASS 1SR ERM] S OREIIEIED SR
& HT 2 T
1.} |Saldno 100% A662.50
1.3 [Adictanal Nolumo .
1.3 [Outros (ﬁpeciﬁaq -
14 [Total da Ramunoraginy o 100% 662,50
- 3 Y
GHIpSAL T et i il i i R I T e
2,31 |INSS 20,000% 732,50
212 [FGTS 8.000% 29300
7.113 [RAT (anbyo SAT) 1.000% 36,53
212 [SES| oy SESC 1,500% 54,94
2.1}5 | SENA ou SENAC 1,000% 3663
2.11€ | SEBRAE 0.600% 21,58
2117 [INCRA 0,200% 733
218 | Saldnio Edveacan 2.500% 21,56
2.4.8 | Total do Geupo A 34, 6007- 1 274,5%
e s i % e ', M o & "._ e g 7' M § 2%
2.2{1 [Férias 8 330% 305 09
2 22 (Agicional 1/3 de Fddas 2.780% 10182
2.2, |Aundllo Coanca 1287% 46,3%
2.2/4 [Fbnas sobre Liconga Maleraidada 0.028% 1,04
2 2|5 jLiten¢a Patemidada Q064% 2,3%
2 26 jFaitas Legais 0,375% 13,73
2.27 [Acidante de Teaboihe 0.096% 352
278 | Avito Prdvis Trabalhade 1.847% 6765
229 [13*Salddo 8.330% 305,09
220{Tatal doGeupo B 23,118% 848,63
; | Gt PO a5 i AR 2 e LIRS = 2 RIS, s AMME SOt e S SR ML) TR
231 m!o PE‘N !ndoﬂiz::do 0.097 %
2.3 2 |Indenizaglo Adicional 0.084%
233 |Indenimeao (Rescis 80 5om Jusia Cavea - Mol do FGTS) 3 200%
2 34 [Conbibaicdo Soeal (art ¢ da LC n® 110/01) 0.800% 28,20
2.35 [Totaldo Grupo C ‘ 4,161% 15241
Inud!nda do Grpo Asammmm Doong Fenas sotvs Licanpa Malemudacu L:un;s Palomldauo
241 JFalas Legaw o Addenta de Trabalho [21.9%(223+224 42264226422 7)) 0.6147% 2251
Incidéncia do Grupo A sobve Férins, Adicianal 1/3 de FARAS, 127 31300 0 Avto Frévia Trabalhado [2.1.9
2A23x(2.21 v222¢2.2.8+229)] 7,4080% 27132
2.4.3 | Total do Grupo 0 B,0226% 293,83
2.5 jVotal dos Encarpos Soclals (2.3.9 « 2290+ 235+ 24.3) T0.1046% 2.587 A7
N ¢ i i e e
30 [Uniferme/EP) . 184.50
3P |Aiméntacan " 200,75 |
3.5 [ifanspore g - 66,25
3.7 Assistinein M dico/Odonialgica - 132.02
A5 |Seguro de Vida - 10 .46
3.5 |Treinamanto/Cepacitacde/Reciddagem - 2500
¥ |Aadlio Funeral - 187
3.8 |Cutos {espacificar) - -
3.9 |Total dos Insumas dos Profisslonaie + B20.65
4.0 [Despezes Adminktka tivaz {0 xpercenkual fé datpios as adminiibatvas) * D= i4) + (2.5) ¢ {3.9) S.80% 408 94
42 Fluero[{D* +4_1) x parceniun] Ga tucro]® D = {1.4) + (2.5) + (3.9) +0,00% T45 96
4.3 }Tolal dos Demals Companantos Total Has Tribulos 1,164,809
: : : i ORHRE)
5 HSS £,00% 428 46
59 [COFINS 7 6D0% 73725
5P IPIS 1,55% 157,88
S48 fTotal dos Tributes 14,25% 1.363,60
’ o T ] 5. : AL 35
A Tgn| o Remuseracio (1.4} 166250
8 Tl dos Encargos Socisis 12.5) 2567 4T
C Towl dos Insumos dus Profissionais {3 93 820.65
0 Tolxl por Profissional A+ B + C) 7.060,62
E Total dos Damzis Componentos (4 3} . 1.154 89
F Towl dos Tnbutos (5 4) 1,383,680
G Vplor Mensal do Servigo por Profissianal (D+E+ F) 8.56%.14 .
H Vitlor Mens gl do Sanico por Sugerasof {G) 9.569,11
1 Valor Mansal do Senico do Supandsor (R} % (Quantidade de Profissionals) 1 1 9.669,11
J Vialor Total do Senigo do Supenisor (1} x 30 | Z87.073.38

RONDAVE LTDA - Av. Américo Vesplclo, 777 - Aparecida - Belo Horizonte/MG Cep: 31.230-240.
Fone: (31) 3428-1515 Fax: (31) 2428-2441 Email: rondave@rondave.com.br
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Anexo lll - Instrumento Coletivo adotado
instrumento Coletive de Trabalho em anexo.

nexo IV - Declaragio do Contador evidenciando o regime tributario
Declarggao do Contador em anexo.

Anexo V - Documento comprobatério Fator Acidentério de Prevencéo (FAP)
Documento comprobat6rio da aliquota do Fator Acidentario de Prevengéo (FAP) em anexo.

Anexo V] - Memoriais de calculo e documentos comprobatoérios
Memorigis de calculo e documentos comprobatorios dos valores/percentuais em anexo.

INSUMOS DOS PROFISSIONAIS:
Foi Considerado para o insumo “Uniforme”®, as seguintes pecas;

. ; B ZiMEh, } : ! : iy

Camvisa social azul clara de manga conprida RS 45.00 5 R$ 225,00

Terno na cor azul nmarinho RS 233,50 2 R$ 457,00

Gravata na cor azul marinho RS 20.00 2 R$ 40,00

Cinto preto, em couro, social R$ 30.00 2 R$ 60,00

Par de mefa preta social RS 15,00 5 R§ 75.00

Par de sapalo pretg, em coure, social RS 120,00 2 R% 240,00
VALOR TOTAL BE UNIFORME POR FROFISSIONAL PARA 6 WESES {d) RS 1.107.00

VALOR TOTAL DE UNIFORME POR PROFISSIONAL POR MES (8) = (d) + B RS 184,50

iderado para o insumo “Alimentagéo”, 22 (vinte e dois} dias uleis mensals, sendo adotado o valor
veferencial, por profissional, por dig Util, de:

l. R® 18,75 {dezoito reais e setenta e cinco centavos) para Brasflia

. R$ 17,36 {dezessete reais e trinta e seis cenlavos) para Recife

Ill. RS 20,18 (vinte reais e dezoito centavos) para Sdo Paulo

IV. R$ 22,77 (vinte e dois reais e selenta e sete centavos) para Rio de Janeiro

Foi Considerado para o insumo "Transporte”. 22 {vinte e dois) dias Uteis mensais, sendo: TRANSPORTE = A
xBx 22+ C xR%, onde:

A = Valor da passagem | B = Quantidade de passagens didrias para cada professional | C = Saldrio bésico do
professignal | R% = Percentual, nos lermos do arligo 9° do Decreto n® 85.247/1987

DEMAIS|COMPONENTES:
Foi Consﬁderado para calculo do valor referente as “Despesas Administrativas”, 6 "Total por Profissional”.

Foi Considerado para calculo do valor referente a0 "Lucio®. @ soma do “Total por Profissional” e das
s Adminislrativas”.

Pasa o calculo dos tribulos, foi considerade, o Lucro Real, onde a base de calculo dos lributos serd o valor da
raceita a

COFINS 7.60%
PIS 1.65%

RONDAVE LTDA - Av. Américo Vospugio, 777 - Aparecida - Belo HorizontefMG Cep: 31.230-240.
Fona: (31) 3426-1515 Fax: {31) 3428.2441 Email: rondave@rondave.com.br
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Classificagfio: Documento Ostensive (conforme OS PRESI N° 01/2015- BNDES)

ry Unidade Gestora: AA/DELIC/GLICH
8. BNDES OCS n® 38212016

Contrato SRM n° 4400002171

PREGAO ELETRONICO AA N° 10/2016 - BNDES
ANEXO Il - MINUTAS DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
CONTRATO OCS N° 382/2016

MINUTA A

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA REPRESENTANTE LEGAL

1, por seu representante legal, doravanite designado simplesmente
RE?PONSAVEL. se compromete, por intermédio do presente TERMOQ DE
CONFIDENCIALIDADE, a n3o divulgar sem autorizag@o quaisquer informagdes de
propriedade do BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL - BNDES e de suas Subsidiarias BNDES Participagtes S.A. - BNDESPAR e
Agélncia Especial de Financiamento |ndustrial - FINAME, deravante simplesmente
desjgnados como EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, em conformidade com as
seguintes Clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que, em razio da sua prestagdo de servigos as
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES (Contrato OCS n® 382/2016 - SRM 4400002171,
celdbrado em § ni==1), estabelece contato com informagbes privadas das
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, que podem e devem ser conceituadas como
segfedo de industria ou de negdcio. Estas informagdes devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condi¢ao e nfo podem ser divulgadas a terceiros néo
autgrizados, ai se incluindo os proprios empregados das EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES e do RESPONSAVEL, sem a expressa e escrita autorizagio do representante
legal do BNDES, signatario do Contrato ora referido.

CLAUSULA SEGUNDA

As informagdes a serem tratadas confidencialmente sio aquelas assim consideradas
no ambito das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e que, por sua natureza, nio so
ou ndo deveriam ser de conhecimento de terceiros, tais como:

acesso;

I. listagens e documentagdes com informagfies confidenciais a que venha a te%
f

e ite
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Classificacio: Documento Ostensivo (conforme OS5 PRESI N° 01/2015- BNDES)
, Unidade Gestora: AA/DELIC/GLIC]
s BNDES .
OCS n* 382/2016
Contrato SRM n® 440000217}

Il. documentos relativos a estratégias econémicas, financeiras, de investimentos, de
captagdes de recursos, de marketing, de clientes e raspectivas Informagdes,
armjazenadas sob qualquer forma, inclusive informatizadas;

lll. metodologias e ferramentas de desenvolvimento de produtos elaborados pelas
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES ou por terceiros para as EMPRESAS DO
SISTEMA BNDES;

IV.}:alores e informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil
e juridica; e

V. cLocumentos e informagdes utilizados na execugio dos servigos do Contrato OCS n°
382/2016.
CLAUSULA TERCEIRA
O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a V da Cldusula
Sedunda deste Termo sdo meramente exemplificativas, € que autras hipSteses de
co

r

idencialidade que j& existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem
serimantidas sob sigilo.

Paréagrafo Unico

Em| caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada informagéo, o
RESPONSAVEL deversa manté-la sob sigio até que venha a ser autorizado
expressamente pelo representante legal das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES,
sig+atério do Contrato OCS n°® 382/2018, a trata-la diferentemente. Em hipétese
alguma a auséncia de manifestaclio expressa das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES

podera ser interpretada como liberagdo de qualquer dos compromissos ora
assumidos.

CLAUSULA QUARTA

O RESPONSAVEL recolhera, ao término do Contrato OCS n® 382/20186, para imediata
devolugdo as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, todo e qualquer material de
propriedade deste, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa a este
relacionada, registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados,
usados ou mantidos sob seu controle ou posse seja de seus empregados, prepostos,
prestadores de servico, seja de fornecedores, com vinculo empregaticio ou eventual
com o RESPONSAVEL, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer

infarmag&o sigilosa ou confidencial a que teve acesso enquanto contratado pelas
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, %

48

p.h

JoXe)

i
phssic PP

IIDE\— chi



Classificagho: Documento Ostensivo {conforme 08 PRESEN® 01/2015- BNDES)

r Unidade Gestera; AA/DELIC/GLICE
-]
ﬂ.l BNDES OCS n° 3822014

Cootrato SRM n* 4400002171

Paragrafo Unico

O RESPONSAVEL determinar4 a todos os seus empregados, prepostos e
prestadores de servigo que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a
prestacdo de servigos objeto do Contratoc OCS n° 382/2016, a observéncia do
presente Termo, adotando todas as precaugbes e medidas para que as obrigagbes
oriundas do presente instrumento sejam efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente 4s EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido
por|sua agdo ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo, bem como de
seus empregados, prepostos e prestadores de servigo.

CLAUSULA SEXTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretara a
responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
desgumprimento ou violagéo.

CLAUSULA SETIMA

As obrigagbes a que alude este instrumento perduraréo inclusive apds a cessacéo do
vingulo contratual entre 0 RESPONSAVEL e as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e
abrangem as informacgdes presentes e futuras.

CLAUSULA OITAVA ‘

O RESPONSAVEL se compromete, no &mbito do CONTRATO objeto do presente
Termo, a apresentar 4s EMPRESAS DO SISTEMA BNDES declaragac individual de
adesdo e aceitagdo das Cliusulas do TERMO DE CONFIDENCIALIDADE para
Profissionais, de cada integrante ou participante da Fguipe que prestar ou vier a
prestar os servigos especificados no Contrato OCS n° 382/20186.

De Acordo,

Rio de Janeiro, de de
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Classificacfio: Documento Ostensivo (conforme OS PRESI N° 017201 5- BNDES)
‘ Unidade Gestora: AA/DELIC/GLIC]

’ BN D ES OCS n® 382/2016
Contrate SRM n° 2400002571

Representante Legal do Contratado;

Norne: Cargo/Fungéo:

CP

Telefone: E-mail:

Dog¢umento de Identidade (nimero,data,emissor):

MINUTA B

TJERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA PROFISSIONAIS

—_| _, doravante designado simplesmente RESPONSAVEL, se compromete, por
intermédio do presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, a nio divulgar sem
autorizagdo quaisquer informagbes de propriedade do BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES e de suas Subsidiarias
BNDES Participagbes S.A. - BNDESPAR e Agéncia Especial de Financiamento
Industrial - FINAME, doravante simplesmente designados como EMPRESAS DO
SISTEMA BNDES, em conformidade com as seguintes Clausulas e condigBes:

CLAUSULA PRIMEIRA

&) FESPONSAVEL reconhece que, em razac da sua prestagdo de servigos as
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES (Contrato OCS n? 382/2016 - SRM 4400002171,
celebrado em i ). estabelece contato com informagdes privadas das
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, que podem e devem ser conceituadas como
segredo de indistria ou de negécio. Estas informagdes devem ser tratadas
corEdencalmente sob qualquer condigio e néo podem ser divulgadas a terceiros n3o

autprizados, ai se incluindo os préprics empregados das EMPRESAS DO SISTEMA

BNDES, sem a expressa e escrita autorizagdo do representante legal signatario do

Contrato ora referido.
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Classificagio: Documento Outensivo (conforme 08 PRESE N® 01/2015- BNDES)

Unidade Gestora: AA/DELIC/GLICT
o3 BNDES ‘

OCS n" 382/2046
Contrato SRM n* 4400002171

CLAUSULA SEGUNDA

As Informagbes a serem tratadas confidencialmente s&o aquelas assim consideradas
no &mbito das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e que, por sua natureza, nao sao
ou hao deveriam ser de conhecimento de terceiros, tais como:

. listagens e documentagbes com informacées sigilosas ou confidenciais a-que venha
a ter acesso enquanto contratado por sociedade que preste servigo as EMPRESAS
DO SISTEMA BNDES;

Il. documentos reiativos a estratégias econdmicas, financeiras, de investimentos, de
captagbes de recursos, de marketing, de clientes e respectivas informagdes,
armazenadas sob qualquer forma, inclusive informatizadas;

lll. | metodologias e ferramentas de desenvolvimento de produtos e servigos,
desenvolvidas pelas EMPRESAS DO SISTEMA BNDES ou por terceiros para as
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES;

IV. valores e informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabit
e juridica; e

V. documentos e informagBes utilizados na execugdo dos servigos do Contrato OCS n°
382/20186.

CLAUSULA TERCEIRA
O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a V da Clausula
Segunda deste Termo s&o meramente exemplificativas, e que cutras hipéteses de

confidencialidade que ja existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem
serimantidas sob sigilo.

Paragrafo Unico

Em caso de dlvida acerca da natureza confidencial de determinada informagéo, o
RESPONSAVEL devera manté-la sob sigilo até gue venha a ser autorizado
expressamente pelo representante fegal das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES,
signatario do Contrato OCS n® 382/2016, a tratd-la diferentemente. Em hipdtese
alguma, a auséncia de manifestagdo expressa das EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES podera ser interpretada como liberagio de qualquer dos compromissos ora

assumidos. %

CLAUSULA QUARTA
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Lhaidade Gestora: AA/DELIC/GLICT
m BNDES 0OCS n® 382/2016
Contrato SRM n* 4400002171

O RESPONSAVEL recolherd, ao término do Contrato OCS n° 382/2016, para imediata

devolucdo as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, todo e qualkquer material de
propriedade destas, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa a este
rel:icionada, registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados,
usgdos ou mantidos sob seu controle, assumindo o compromisso de nao utilizar
qualquer informagéo sigilosa ou confidencial a que teve acesso enquanto contratado
pelas EMPRESAS DO SISTEMA BNDES.

Paragrafo Unico
O RESPONSAVEL adotar4 todas as precaugbes e medidas para que as obrigagbes
oriundas do presente instrumento sejam efetivaments observadas.

CLAUSULA QUINTA

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente as EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido
por sua agao ou omissao, independentemente da existéncia de dolo.

CLAUSULA SEXTA
O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretarad a

responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violag3o.

CLAUSULA SETIMA

As obrigagbes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apés a cessagéio da
prestacio de servigos objeto do Contratc OCS n® 382/2016, e abrangem as
informagdes presentes e futuras.

De |Acordo,

Rio de Janeiro, de de

Profissionais da Equipe:
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Classificagho: Documento Ostensivo (conforme OS PRESI N° 01/2015- BNDES)
n} BNDES Unigade Gestora: AA/DELIC/GLICY
P QCS n" 38272016
Contrato SRM n® 4460042171
Nome: Cargo/Fungao: !
CPF: Telefone: E-mail.

Documento de Identidade (namero,data, emissor):
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