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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
CONTRATOQO OCS N° 182/2017

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de servicos gerais de apoio administrativo (limpeza, copeiragem,
recepgao, gargom e mensageiro), com o fornecimento de material e equipamentos
necessarios para a execugao dos servicos, a serem prestados na unidade
administrativa do BNDES localizada em Sao Paulo-SP, conforme as especificagdes
adiante descritas.

2. DESCRICAO DO OBJETO

2.1. Servigo de Limpeza

Servigo de conservagdo e limpeza, com fornecimento de todo o material e
equipamento a ser utilizado {descritos nos itens 4.4 e 4.5 deste Termo de Referéncia),
adequados para a conservagao e limpeza de ambientes fechados, por profissionais
devidamente asseados e uniformizados, devendo, minimamente, ser executadas as
atividades a seguir:

I. Diariamente:

a) aspiragdo de pd das areas com carpetes e tapetes, das cortinas e dos
estofados;

b) lavagem das pias, sanitarios e banheiros, mantendo-os permanentemente
limpos e higienizados, com reposi¢do de papéis e saboes;

¢) remocao de pd dos moveis, maquinas e equipamentos;
d) limpeza das cestas de lixo, incluindo ensacamento e remogéo desse lixo;

e) limpeza das copas e seus eletrodomésticos assim como objetos de uso diario,
de modo a manté-los permanentemente limpos e higienizados; e

f) outros servicos que se facam necessérios a2 manutengdo da limpeza das areas
ocupadas.

{l. Semanalmente:
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a) polimento, com lustra-moveis, cera e alcool, nos méveis em madeira, férmica,
ago, couro e outros objetos do ambiente;

b} limpeza dos vidros das janelas e portas;
¢) lavagem dos recipientes de lixo e detritos;
d) limpeza das persianas;

e) regar plantas;

f) lavagem geral dos banheiros e copa incluindo limpeza de azulejos, pias,
balcbes, armarios, geladeiras, fogdo e outros utensilios; e

g) demais servigos necessarios a manuteng&o de um ambiente limpo e higiénico.
lll. Mensalmente:

a) lavagem das paredes revestidas com tinta lavavel e das divisérias de formica
para retirada de manchas; e

b) limpeza das luminarias.

V. Eventualmente:

a) remogao, transporte e/ou manejo de mdveis, utensilios, maquinas ou plantas,
quando necessario para a limpeza das instalagées.

2.1.1. Material de limpeza e equipamentos

O Contratado devera fornecer todos os materiais de limpeza e higiene, bem
como 0s equipamentos necessarios para a perfeita execugdo do servigo de
limpeza, em quantidade e qualidade que atendam as especificagdes contidas
neste Termo de Referéncia.’

2.1.2. Areas de execucgio do Servigo de Limpeza

2.1.21. GP/DESUL

A drea a ser limpa é de aproximadamente 890m® (oitocentos e noventa
metros quadrados), compreendendo o 5°andar do edificio JKFC, com a
seguinte descrigao:

 Hall Elevadores 40,50m2
e Foyer 24,74m2
o Auditério 55,00m2
e Espera 23,70m2
e Diretoria 48,56m2
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o Gabinete 43,65m2

s Chefe Desul 23,00m2
» Escritério Desul 85,14m2
» Escritorio AJ 71,57m2

¢ Escritorio ACO/AQ! 68,03m2
¢ Videoconferéncia  32,53m2
e Sala Reuniao 01 18,60m2
e Sala Reuniao 02 18,55m2
e Sala Reuniao 03 10,07m2

e Secretarias 40,09m2
e Telefonistas 12,70m2
¢ Protocolo 12,63m2
o Help Desk 7,08m2
e Depbsito 01 3,56m2
» Deposito 02 13,24m2
» Depésito 03 4,73m2
» Deposito 04 3,89m2
« Sanit Diretoria 4,84m2
¢ Sanit Gabinete 6,13m2
» Banh Adaptado 5,04m2
¢ Banh Masc 01 9,13m2
« Banh Masc 02 9,04m2
e Banh Fem 01 9,45m2
« Banh Fem 02 9,74m2
o Circ Geral 87,66m2
e Circ/ Secretaria 33,52m2
e Circ Restrita 14,81m2
« Circ Servigo 01 6,84m2
o Circ Servigo 02 4,28m2
¢ Refeigoes 6,72m2
» Copa 01 5,25m2
e Copa02 8,65m2
e Telecom 01 2,23m2
s Telecom 02 8,91m2

2.1.2.2 O Contratado devera fornecer aos profissionais alocados na
execucdo dos servigos os materiais proprios, em quantidade e qualidade
adequadas, para limpeza de piso acarpetado, piso cerdmico, de paredes,
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pisos frios, moveis de escritério, vidros, higiene de banheiro bem como
equipamento de protecao individual, quando necessario.

2.2. Servigo de Copa
Servigo de copeiragem a ser executado por profissionais uniformizados e aptos ao
trato com o publico em geral, devendo ser realizadas as seguintes atividades:

2.2.1. Copeiro
Atendimento didrio a 40 (quarenta) empregados do BNDES e a uma média de
20 (vinte) visitantes por dia, devendo ser realizadas as seguintes atividades:

I. preparacéo de café, cha e outras bebidas em quantidade suficiente para
atendimento dos empregados e visitantes;

Il. manutencao das garrafas térmicas cheias;
lli. manutengdo da limpeza das copas, lougas e utensilios das copas;

IV. servigo de distribuicdo de café, cha e outras bebidas nas salas ou mesas em
horarios pré-determinados e/ou sempre que solicitado;

V. recolhimento das lougas e residuos dos gabinetes, salas de reuniao e demais
dependéncias; e

VI. lavagem das lougas ao final de cada expediente.

2.2.2. Gargom

Servigo de gargom a ser executado por profissionais uniformizados e aptos ao
trato com o publico em geral, em especial com autoridades, devendo ser
realizadas as seguintes atividades:

l. atendimento a agenda da Alta Administragdo do BNDES e demais autoridades,
reunides e eventos realizados na unidade administrativa do BNDES em Séo
Paulo-SP, com estimativa didria variando entre 20 {(vinte) a 100 (cem) visitantes;

Il. servico de distribuicdo de café, cha e outras bebidas, nos gabinetes, salas de
reuniao e auditdrio;

lll. servico de atendimento em almogo e lanches da Diretoria e da Presidéncia;
IV. organizacdo e montagem das mesas, €

V. retirada de alimentos e lougas em geral.

2.3. Servigo de Recepgio

-

/

Ana Paula Soeiro de Britto

Advogada
AARH/DELIC/GLICT I




Classifieagiio: Documento Ostensivo {conforme OS PRESI N° 01/2015- BNDES)
Unidade Gestora: AARH/DELIC/GLIC1

A |
B BNDES OCS n° 182/2017

Contrato SRM n°® 4400002572

31

Servigo de recepcao a ser executado por profissionais uniformizados e aptos ao trato
com o publico em geral, em especial com autoridades, devendo ser realizadas as
seguintes atividades:

VL.
VIL.

VIi.

IX.

atendimento e recepgao ao publico;

controle do acesso as dependéncias da unidade administrativa do BNDES em
Séo Paulo-SP, registrando os acessos em controles proprios;

recebimento de documentos diversos;

preenchimento de fichas de atendimento e de controle de visitantes; -
atendimento telefdnico e transferéncia de ligagdes;

anotacao e transmissao de recados,

recepcdo do publico externo, direcionando as salas apropriadas, oferecendo
café, cha e outras bebidas;

auxilio direto as secretdrias no encaminhamento das visitas, no
acompanhamento da Alta Administragdo e autoridades e no atendimento
telefénico; e

guarnecimento das recepgbes do andar e orientagéo aos visitantes.

2.4. Mensageiro
Servigo de mensageiro a ser executado por profissionais uniformizados e aptos ao
trato com o publico em geral, devendo ser realizadas as seguintes atividades:

Iv.
V.
VL.
VI
VIN.
1X.

servico de copias e encadernagéo;
servi¢os bancarios;

servigo de distribuigdo de correspondéncias, documentos internos e externos e
impressoes;

registro, controle e entrega de documentos e correspondéncias,

controle de material de escritorio,

servicos de compra de pequeno valor;

servigos de correio e de cartorios;

recebimento, controle e distribuigdo de jornais, revistas e outros peritdicos;

pequenos servigos de arquivamento.

2.5. Supervisor
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Servigo de supervisdo a ser executado por profissional uniformizado, qualificado para
a interlocugéo entre o BNDES e o Contratado, e apto ao trato com o publico em geral,
em especial com autoridades, devendo ser realizadas as seguintes atividades:

V.

VL.

VIL.
VIIL

IX.

monitorar a pontualidade da equipe no que tange a auséncias, férias e
substituicdes de forma a manter a continuidade dos servicos prestados;

orientar e treinar a equipe em relagéo aos servigos a serem prestados;

reportar a0 BNDES, sempre que necessario, as ocorréncias verificadas no
transcorrer dos servicos;

zelar pelo comportamento adequado da equipe de trabalho e uso correto do
cracha de identificagdo, no cumprimento das normas do BNDES;

distribuir e controlar tarefas;

elaborar relatérios mensais de acompanhamento das tarefas realizadas pela
equipe;

manter a boa qualidade dos servi¢os prestados;

supervisionar e orientar os servigcos de atendimento interno, como recepgao,
copa, limpeza e servigos gerais, visando a qualidade e presteza na execugao
destes servigos; |

controlar as escalas de trabalho do pessoal e de servigos gerais, visando
otimizar a utilizagao do tempo e dos recursos humanos disponiveis; e

supervisionar o0 consumo de materiais.

3. EQUIPE DO CONTRATADO

3.1. Quantidade de Profissionais e Perfis

Com o objetivo de garantir a qualidade na prestagdo dos servigos, o Contratado
devera alocar na execucéo dos servigos profissionais no quantitativo e com os perfis
exigidos abaixo, atendendo a critérios de formagéo e experiéncia nas atividades a
serem executadas.

3.1.1. Perfis

l. Supervisor:
a) idade minima de 21 {vinte @ um) anos;

b) ensino médio completo;
30
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¢) experiéncia minima, comprovada em carteira de trabalho ou por
atestado, de 2 (dois} anos em cargo de coordenagao ou supervisao
de atividades de escritério, preferencialmente em servigos correlatos;

d) capacidade de tomar decisbes de forma sensata, com rapidez e
baseada em informagdes consistentes;

e) capacidade de lideranga, coordenagao e supervisao de equipe,

f) capacidade de planejamento para programar as atividades, prevendo
recursos e ag0es para a realizagdc das mesmas;

g) dinamismo, desembaraco, atencdo concentrada, iniciativa, polidez no
trato com o publico;

h) boas relagdes interpessoais, lideranga, dinamismo, organizagao;
i) capacidade para prevenir e adaptar-se a novas situagoes, e
j) boa fiuéncia oral/escrita.
ll. Faxineiros:
a) ser alfabetizado (ler, contar e escrever).
lll. Copeiros:
a) ser alfabetizado (ler, contar e escrever).
IV. Gargons:
a) ensino fundamental concluido;

b) experiéncia comprovada de 1 (um) ano em servigos de atendimento em
reunides e almogos executivos; e

c) capacidade de trabalhar em equipe.
V. Mensageiros: |

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) ensino fundamental completo,

c) capacidade de leitura e interpretacao de textos; e

d) conhecer a regiao metropolitana de Sao Paulo.
V1. Recepcionistas:

a) ensino médio (2° grau) concluido ou equivalente;

b} nogdes de microcomputador;

.
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c¢) noghes de Windows e Word;
d) redagéo prépria;
e) experiéncia anterior de 1 (um) ano na atividade de recepcionista; e

f) comunicacgao clara, objetiva e cortés.

3.1.2. Quantitativo

I. 1 (um) Supervisor

Il. 4 (quatro) Faxineiros
Iil. 1 (um) Copeiro

IV. 1 (um) Gargom

V. 1 (um) Mensageiro

VL. 2 (duas) Recepcionistas

3.2. O Contratado devera dispor de cadastro de pessoal qualificado para proceder a
eventual substituigdo dos profissionais alocados na execugédo dos servigos, quando
necessario, observado o disposto a seguir:

I. a substituicdo devera ser realizada em até 1 (um) dia atil, contado do fato que a
ensejou;

Il. o substituto devera possuir perfil igual ou superior ao exigido pelo BNDES, nos
termos do subitem 3.1.1 deste Termo de Referéncia ou superior;

Ill. o Contratado devera submeter ac BNDES um pedido de substitui¢ao, indicando o
substituto e o profissional a ser substituido, bem como o periodo de substituigao, se for
0 caso. A este pedido devera ser anexada a documentagdo que comprove o perfil
profissional do substituto, nos termos do item 3.1 deste Anexo;

IV. a substituicdo somente podera ser realizada apos a aprovagao pelo BNDES; e

V. aprovada a substituigdo, o Contratado deveré apresentar o comprovante do vinculo
juridico existente entre ele e o substituto, o que se dara mediante a apresentagao de
copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), o Termo de
Confidencialidade assinado pelo referido profissional, observado o modelo fornecido
pelo BNDES, bem como a coOpia do Atestado de Satde Ocupacional Admissional do
substituto.

3.3. A indicacéo dos profissionais e a comprovagao dos perfis exigidos devera se dar
na fase de condi¢do da contratagdo, e a comprovagao dos respectivos vinculos
32
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juridicos devera ser feita pelo Contratado na Reunido Preliminar descrita no item 5

deste Anexo.

4. LOCAL, PRAZO E CONDIGOES DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, conforme horérios
estabelecidos neste item, com intervalo de refei¢do e descanso variando de acordo
com a categoria profissional, podendo haver variagao nos horarios de entrada e de
saida de acordo com a necessidade de servico do BNDES, respeitada a jornada de
trabalho prevista para cada uma das categorias.

4.1.1. Os faxineiros cumprirdo jornada diaria de 6 (seis) horas, com 15 (quinze)
minutos de intervalo para lanche, das 07h00 as 19h00, sendo a equipe
distribuida conforme a necessidade de servico do BNDES.

4.1.2. Os demais profissionais cumprirao jornada diaria de 8 (oito) horas, com 1
(uma) hora de intervalo para o almogo, conforme tabela abaixo:

Perfis _ .
Horario de execucao do servigo
Supervisor 08h00 as 17h00
Copeiro 08h00 as 17h00
Recepcionista 08h00 as 19h00
Gargom 09h00 as 18h00
Mensageiro 09h00 as 18h00

4.2. O BNDES podera solicitar o cumprimento de hora extraordinéria para os servigos
de gargom e recepcionista, sendo estimado um total, para cada categoria, e por cada
profissional, de até 20 (vinte) horas extras por més, o que significa um montante de até
240 (duzentas e quarenta) horas extras anuais, respeitando-se o limite maximo de 2

(duas) horas extras por dia.

Servigo que pode gerar hora

extra

Namero estimado de horas

extras mensais

Namero estimado de horas

extras anuais

Gargom

Até 20 (vinte) horas extras

Até 240 (duzentos e quarenta

horas extras)

Recepcionista

Até 20 (vinte} horas extras

Até 240 (duzentos e quarenta
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horas extras)

4.3. Os servigos serdo executados na unidade administrativa do BNDES em Séao
Paulo — SP, localizada na Av. Juscelino Kubitschek, 510, 5° Andar, Vila Nova
Conceicéo, CEP: 04543-806, Sao Paulo, SP.

4.4. O Contratado devera fornecer e manter todos os materiais necessarios para a
perfeita execugdo dos servicos, nas quantidades e periodicidade abaixo, assim como
efetuar a reposigao imediata quando necessario:

4.4.1. Anualmente:

I. 04 (quatro} unidades de pa de lixo;

Il. 80 (oitenta) unidades de pano de chéao;

Ill. 08 (oito) unidades de rodo;

IV. 40 (quarenta) metros de flanela para limpeza de moéveis;

V. 08 (oito) unidades de vassoura;

V1. 08 (oito) unidades de balde de 10 (dez} litros cada;

VH. 03 (trés) unidades de borrifador,

VHI. 4 (quatro) unidades de espanador;

I1X. 08 (oito) mascaras anti-poeira;

X. 04 {(quatro} aparelhos automaticos odorizadores (pilha ou bateria), para 0s
ambientes de banheiro;

XI. 80 (oitenta) unidades de xicaras de café com pires (50 ml) em louca branca
lisa, todas do mesmo modelo;

XI1. 80 (oitenta) unidades de colherinhas de café em ago inox;

Xill. 40 (quarenta) unidades de xicaras de cha com pires em louga branca
lisa, todas do mesmo modelo;

XIV.  Conjunto de talheres, do mesmo modelo, para atendimento de 24

pessoas (colher de sopa, colher de sobremesa, cother de café, colher de
cha, garfo base, garfo de salada, garfo de sobremesa, faca base, faca de
salada, faca de sobremesa);

XV.50 (cinquenta) unidades de copos longos de vidro (220ml) para agua,

XVIL. 50 {cinquenta) unidades de tacas de vidro para agua;
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XVII. 04 (quatro) unidades de bandejas circulares para servir {diametro entre
30 e 40cm) para uso dos gargons.

4.4.2. Mensalmente:

. 15 (quinze) kg de café em gréo (tipo exportagéo);

Il. 20 (vinte) kg de café em pé (tipo exportagao);

lll. 80 (oitenta) garrafas (350ml) de Agua mineral com gas;

IV. 150 (cento e cinquenta) garrafas (350mlyde égua mineral sem gas;

V. 40 (quarenta) caixas (10 saquinhos cada) de chas variados (boldo,
camonmila, erva cidreira, erva doce, mate limao};

VI. 30 (trinta) kg de agtcar refinado;

VIL.05 (cinco) frascos de adogante;

VIIL. 10 (dez) pacotes de guardaﬁapos tamanho médio;

1X. 03 (trés) pacotes de guardanapos tamanho grande;

X. 6.000 (seis mi!) unidades de copos plasticos de 180 ml;

XI. 1.000 (mif) unidades de copos plasticos de café;

XIl.10 (dez) unidades de detergente — 500mi;

Xlll. 04 {guatro) unidades de limpa carpete — 500 ml;

XIV. 20 {vinte) unidades de agua sanitaria — 1 litro cada;
XV.02 (dois) pacotes de palha de ago;

XVI. 02 (duas) unidades de polidor de metais — 300ml cada;
XVIl. 15 {quinze) unidades de desinfetante — 1 litro cada;
XVHI. 04 (quatro) unidades de s'abéo em po - 500 g cada;
XIX. 10 (dez) unidades de esponja p/ lavar lougas;

XX.04 {quatro) unidades de pands de prato;

XXI. 02 (duas) unidades de saponaceo em pd - 300 g cada;

XXIl. 08 (oito) unidades de luva p/ faxina;

XXMlI. 06 (seis) unidades de luvas plasticas finas para uso em copa;
XXIV. 08 (oito) unidades de alcool p/ limpeza — 1 litro cada;

XXV. 08 {oito) unidades de produto multiuso ~ 500ml cada;
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XXVI. 03 (trés) unidades de limpa vidro — 500ml cada;
XXVIl. 01 (uma) unidade de removedor — 500 ml

XXVl 05 (cinco) pacotes (500 unidades por pacote) de mexedores de plastico
descartaveis para café

XXIX. 300 (trezentas) unidades de sacos p/ lixo de 60 litros cada — cor cinza;
XXX. 300 (trezentas) unidades de sacos p/ lixo de 100 litros cada — cor cinza,;
XXX1. 100 (cem) unidades de sacos p/ lixo de 60 litros cada — cor azui;

XXXH. 100 {cem) unidades de sacos p/ lixo de 100 litros cada — cor azul;
XXXIII. 30 (trinta) unidades de sacos p/ lixo de 60 litros cada — cor vermelho;

XXXIV. 60 (sessenta) unidades de sacos p/ lixo de 100 litros cada — cor
vermelho;

XXXV. 15 (quinze) unidades de sacos p/ lixo de 40 litros cada — cor verde,
XXXVI. 15 (quinze) unidades de sacos p/ lixo de 100 litros cada — cor verde;
XXXVII. 15 (quinze) unidades de sacos p/ lixo de 40 litros cada — cor amarelo;

XXXVIII. 15 (quinze} unidades sacos p/ lixo de 100 litros cada — cor
amarelo;

XXXIX. 02 (duas) unidades de sabado de coco liquido (limpeza de divisérias) — 1
litro cada

XL.04 (quatro) unidades de limpa-carpetes de 500ml;
XLI. 01 (uma) unidade de removedor de 500mi;

XLIl. 04 (quatro) unidades de refil, para cada um dos 04 aparelhos
automaticos odorizadores de ambiente de banheiro;

XLIIl. 6 (seis) unidades de pastilhas sanitarias;

XLIV. 08 (oito) unidades de pano de limpeza multiuso;

XLV. 240 (duzentas e quarenta) unidades de sachés (5 g) de agucar;
XLVI. 300 (trezentas) unidades de sachés (800 mg) de adogante,

XLVII. 3000 (trés mil) unidades de mexedores de plastico para café.

4.5. O Contratado devera fornecer as seguintes maquinas e equipamentos para serem
utilizados na execugao dos servigos:

l. Pelo menos 2 (dois) aspiradores de pé (poténcia minima de 1.400 watts};
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Il. 1 (uma) cafeteira inox com capacidade para fazer 8 litros de café por vez,
manuseado pelo copeiro,

lll. 1 {uma) maquina modelo “self-service”, que devera servir capuccino, chocolate,
café com leite. Este equipamento devera atender a Alta Administragao e visitantes em
reunides e eventos, com capacidade para a demanda diaria estimada de 30 (trinta)
fornecimentos por dia;

IV. 1 (uma) maquina de café expresso com 4 (quatro) bicos tipo profissional. Este
equipamento sera manuseado pelo gargom, para atendimento de reunides da Alta
Administragdo, com capacidade para a estimativa de 50 fornecimentos por dia.

4.6. O Contratado devera utilizar. nas maquinas matéria-prima que garanta a alta
qualidade do produto final assim como manter em bom estado de uso todos os
materiais e equipamentos, e efetuar reposigdo sempre que necessario, de modo que 0
produto nao acabe.

4.7. O BNDES podera exigir a troca de material, produto, equipamento ou matéria-
prima, se constatado que o mesmo nao é de boa qualidade, ndo atende as
especificacdes deste Termo de Referéncia ou nao atende as exigéncias dos
respectivos 6rgéos reguladores, devendo o Contratado substitui-los no prazo de até 2
(dois) dias Gteis, a contar da solicitagdo do BNDES.

4.8. Cronograma de Execugédo do Objeto

4.8.1. O Contratado deverd observar, na execu¢do do objeto, os seguintes
prazos:

I. 0 prazo para inicio da efetiva execugao dos servigos sera de até 5 (cinco) dias
Gteis apds a realizagao da reunido preliminar a que se refere o item 5 deste
Termo de Referéncia;

Il. o prazo para a disponibilizagéo e o fornecimento dos materiais e
equipamentos necessdrios para o inicio da execugéo dos servigos, listados nos
itens 4.4 e 4.5 deste Termo de Referéncia, seré de até 2 (dois) dias (teis apos a
convocagao pelo BNDES;

II. apés o fornecimento inicial dos materiais listados no item 4.4 deste Termo de
Referéncia, o Contratado devera disponibiliza-los e fornecé-los de acordo com a
periodicidade estipulada no referido item, independente de solicitagio formal do
BNDES;
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IV. o prazo para fornecimento dos uniformes para os profissionais no inicio da
execugao dos servigos sera de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da realizagio da
Reuniao Preliminar {item 5 deste Termo de Referéncia), na qual deverdo ser
apresentados ao BNDES para aprovagdo. Apds o fornecimento inicial, a
reposicdo semestral dos uniformes serd a cada 180 {cento e oitenta) dias, a
contar do fornecimento anterior, com tolerdncia de até 5 (cinco) dias uteis,
independente de solicitagido formal do BNDES;

V. a listagem contendo a relacao dos profissionais alocados na prestacao dos
servicos devera ser apresentada na Reunido Preliminar prevista no item 5 deste
Termo de Referéncia;

V. 0 prazo para substituicio do material e dos equipamentos de limpeza
reprovados pelo BNDES sera de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da solicitagio
do BNDES; e

VIl. o prazo para substituicdo de profissional, quando solicitado pelo BNDES,
sera de 1 (umy) dia il

5. REUNIAO PRELIMINAR

5.1. O BNDES convocara o Contratado para, em até 10 (dez) dias corridos da
assinatura do Contrato, comparecer a reuniao preliminar. Nesta reuniao:

Y

. o BNDES esclarecerd ao Contratado todas as dlividas relativas & execugao do
objeto, disponibilizando eventuais documentos necessarios ao inicio dos trabalhos;

Il. o Contratado apresentara a comprovacao de vinculo de trabalho entre 0 mesmo e
os profissionais designados para a prestagdo dos servigos, por meio de copia da
carteira de trabalho e previdéncia social —~ CTPS;

lll. o Contratado apresentara, no caso de substituigdo dos profissionais designados
para a prestagao dos servigos, os documentos comprobatérios dos perfis profissionais
exigidos no item 3.1.1 deste Termo de Referéncia, observando-se que o perfil do
substituto deve ser do mesmo nivel ou de nivel superior ao do substituido;

IV. o Contratado apresentard os termos de confidencialidade assinados pelos
profissionais designados para a prestagio dos servigos;

V. o Contratado devera apresentar uma amostra dos uniformes, conforme as
especificagbes constantes do item 8 deste Termo de Referéncia,

VI. o Contratado apresentara uma listagem contendo a identificagéo dos profissionais
alocados na execugdo dos servigos e o respectivo quadro de horario;
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VIl. o Contratado apresentara copia do Atestado de Sadde Ocupacional Admissional
de seus empregados, a fim de que seja submetido ao médico do trabalho do BNDES.

6. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

6.1. Apds pesquisa de mercado, foram apurados os seguintes valores:

Empresa Valor Mensal {sem Valor de Horas Valor global
horas extras) Extras Previstas {com horas extras)
em R$ {12 meses) em R$
em R$
Empresa A 36.459,02 5.858,18 443.366,42
Empresa B 57.322,37 2.726,40 690.594,84
Empresa C 76.020,00 29.380,08 941.620,08
Empresa D 94.529,53 6.529,09 1.140.883,45
Empresa E 118.107,00 5.698,88 1.326.982,88
Média Estimada 908.689,53

6.2. Conforme demonstra a pesquisa de mercado, o valor global estimado para a
contratagdo que ora se propde é de até R$ 908.689,53 (novecentos e oito mil,
seiscentos e oitenta e nove reais e cinquenta e trés centavos).

7. VISTORIA FACULTATIVA

7.1. As sociedades interessadas em participar da licitagdo poderdo, a seu critério,
vistoriar o local onde os servigos serdo executados, com o objetivo de avaliar as
condicbes de execugdo dos servigos, esclarecer as duvidas inerentes ao objeto e
dimensionar o local a ser limpo e os equipamentos apropriados que seréo utilizados,
para a adequada formulagao da Proposta.

7.2. A vistoria devera ser agendada previamente em dias Uteis, no horario entre
10:00h {dez horas) e 17:00h (dezessete horas), em Sdo Paulo — SP com Sonia Palma
ou Sergio Sporch, no telefone (11) 3512-5100 bem como pelo e-mail

spalmag@bndes.gov.br.
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7.3. A vistoria devera ser realizada até o ultimo dia (til antes da data de abertura da
sessao publica, das 10:00h (dez horas) até as 17:00h (dezessete horas).

7.4. Nesta vistoria, os interessados poderdo verificar as condigbes e o grau de
dificuldade para a realiza¢ao dos servigcos, podendo ser efetuados os exames e as
medigdes necessdrias, ndo se admitindo, posteriormente, qualquer alegacdo de
desconhecimento das condigbes de execugio do objeto.

7.5. A vistoria podera ser realizada quantas vezes o interessado julgar necessario para
a elaboracdo de sua Proposta, sendo de sua exclusiva responsabilidade o
levantamento dos dados quantitativos e qualitativos necessarios para o total
conhecimento de todas as particularidades dos servigos, nao sendo aceitas, para
efeitos legais, posteriores alegagdes de desconhecimento das condigdes de execugio
do objeto, decorrente de erros ou impericias no levantamento realizado.

7.6. Ao término da vistoria, a sociedade interessada devera apresentar Declaragao de
Vistoria (Modelo C do Anexo V do Edital), que devera ser preenchida e assinada pelo
preposto da sociedade e pelo representarite do BNDES que o tiver acompanhado e
por meio da qual o interessado devera reconhecer que efetuou a visita e teve ciéncia
de todas as informacgdes relativas ao local e as condi¢des de execucgio dos servigos
licitados.

7.7. O Contratado sera responséavel pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude
de sua omissao em realizar a vistoria facultativa.

8. UNIFORME DOS PROFISSIONAIS

8.1. Os uniformes serac de uso obrigatério de todos os profissionais devendo ser
fornecidos pelo Contratado, sem custo para o profissional, antes da execugao dos
servicos, e semestralmente, observadas as quantidades e especificagoes semestrais
listadas a seguir.

8.1.1. Para supervisor {homem ou mulher):

l. 2 (duas) calcas pretas em tecido gabardine (homem);

Il. 1 (uma) saia e 1 (um) vestido preto em tecido gabardine (mulher);
lll. 12 (doze) pares de meias finas fio 40, pretas (muther);

IV. 2 (dois) blazers pretos em tecido gabardine thomem ou muiher);
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V. 2 (dois) echarpes verdes dégradé (mulher);
VI. 4 (quatro) blusas na cor branca em tecido de algodao misto (mulher);

VII. 4 (quatro) camisas sociais, sendo: 2 (duas) camisas sociais de manga
longa e 2 (duas) camisas sociais de manga curta, brancas, em tecido de
algodao misto (homem);

VIIL. 6 (seis) pares de meias pretas (homem);
IX. 2 (dois) pares de sapatos pretos;

X. 2 (dois) cintos pretos (homem).

8.1.2. Para cada faxineiro {homem ou mulher):

I. 3 {trés) conjuntos compostos de calga e jaleco na cor azul marinho em
tecido brim e tactel;

Il. 6 (seis) pares de meia branca;
lll. 2 (dois) pares de sapato/bota antiderrapantes pretos;

IV. EPI (Equipamentos de Protecao Individual) quando da utilizagdo de
saneantes.

8.1.3. Para cada copeiro (homem ou mulher):
l. 2 (duas) saias da cor azul marinho, em tecido gabardine (muther);
Il. 2 (duas) calgas da cor azul marinho, em tecido gabardine;

Hl. 4 {(quatro) batas com gola da cor azul marinho, com detalhes em
branco, tipo bordado inglés, em tecido gabardine (mulher);

IV. 4 (quatro) camisas brancas (homem);
V. 2 (dois) pares de sapatos antiderrapantes pretos;
VI. 6 {seis) pares de meias;

VII. 4 (quatro) aventais em tecido brim e tactel.

8.1.4. Para cada gargom (homem ou mulher):

l. 2 (duas) calgas pretas em tecido panama fino;

Il. 4 (quatro) camisas de mangas longas brancas em algodéo,
lll. 2 (dois) blazers pretos em tecido panama fino;

IV. 2 (duas) gravatas borboletas pretas;
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V. 2 (dois) pares de sapatos pretos;
VI. 6 (seis) pares de meias pretas;

VIL. 2 (dois) cintos pretos.

8.1.5. Para cada mensageiro (hdmem ou mulher):
l. 2 (duas) calgas em tecido da cor azul escuro em tecido gabardine;

Il. 2 (duas) camisas de mangas curtas, brancas em tecido de algodéo
misto;

lll. 2 (duas) camisas de mangas longas, brancas em tecido de algodao
misto,

IV. 2 (dois) pares de sapatos pretos;
V. 6 (seis) pares de meias pretas; e

VI. 2 (dois) cintos pretos.

8.1.6. Para cada recepcionista (homem ou mulher}.

l. 2 (duas) calgas pretas em tecido gabardine;

Il. 1 (uma) saia preta em tecidb gabardine (mulher);

Il1. 2 (dois) blazers preto em tecido gabardine;

IV. 2 (dois) echarpes verdes dégradé (mulher);

V. 12 (doze) pares de heias finas fio 40, pretas (mulher};

VI. 6 (seis) pares de meias pretas (homemy);

VIl 4 (quatro) camisas na cor branca em tecido de algod&o misto;

VIIl. 2 (dois) pares de sapatos pretos de salto fino 5 cm, pretos (mulher); e

IX. 2 (dois) pares de sapatos pretos sociais (homem).
8.2. Os uniformes deverao conter o logotipo do Contratado gravado nas vestimentas.

8.3. As amostras dos uniformes deverdo ser previamente apresentadas ao BNDES,
para aprovagao, em Reunido Preliminar (item 5 deste Termo de Referéncia).
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AVEXO \l - PROPosTA
@% CONTRATO ocs N2 4821013
RIONINVAS

Solughis Espoctandrs
aAD
BNDES - BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
o o _ QUADRO DE SERVICOS -
.
Do item . DESCRICAD Preg:::;n;:!sl: l:;::o“ Q:’:s::::::e Valor Total Mensal VALO;:‘:::;;NUAL
. servico
|1 S::':'::;’;p RS sos0s7| 1 RS 5.000,97 | R$ 61.091,67
i 2 ssiévr::;:;sp R$ 4.345,94 4 R$ 17.387,77 | R$ 208.6853,24
|3 sa:;:z'l;sp RS 4.860,57 1 RS 4.860,97 | RS 58.331,67
a sno‘G::;:rsp R$ 3.324,33 1 RS 332433 | RS 39.891,98
5 s’:: :ﬁ:";‘, R$ sau3l 1 &S 3.324,33 | R$ 39.691,98
6 | ';;‘::::::};t: RS 3.372,90 2 RS 674581 RS 80.909,67
S "°"‘;§;:3;;‘°“‘ RS 15,85 20 RS sesa| ks 3z021
| 8 HORA m;:;:‘;d”m kS 15,45 40 RS 617.87| RS 7.414,41
| ' VALOR TOTALMENSAL 10 RS  41.660,89 | RS 499.931,85

Proposta com validade por 60 {sessenta) dias, contados a partir de sua apresentaggo;

Nos valores propostos estio inclusos todos os custos necessdrios ao flel cumprimento do contrato.

Dados da Empresa

Estabelecimento vinculados & execugfa contratual

RIO MINAS TERCEIRIZAGAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA
CNP}: 08.491.163/0001-26

Endereco: Rua Emilio de Ménezes n® 154, Balrro Santa Marla - Belo Horizonte/MG
CEP: 30.525-200

Telefonie/Fax: (31) 3388-2625

e-mall: comerclal@riominasservicos.com.br

Dados Bancdrios:

ITAU: AG: 6938 CONTA:02411-1

BANCO DO BRASIL: AG: 1221-1 CONTA: 43021-8

Dados do Responsidvel
Nome: Adrianto Miranda Clivelra
Funglio/Cargo: Sécio - Diretor

R.G: MG 10.858.496 - Expedida pela SSP \ MG
CPF: 089.017.977-80 '

Belo Horlzonte, 21 de mar¢o de 2017

RIO MINAS TERCE QO E AD

Adeh. Adttano Wiranda O\ir) o S2AoL163/0001-26
« CPF: 080.017.977.60
CRAMG 30641

m%os L"?SQN\”

oo (08.4917163/0001-26]

RIO MINAS TERCEIRIZACAQ £
ADMINISTRACAD DE SERVIZOS LTOA.

Rua Ernitic da Measzes n? 459
Advogads l 8. Sants f3atia - C9P 30 S25-200

Ana Paula Soeiro de Brittr
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LolugSed Eapec’-"zari=n

PREGAO ELETRONICO AARH N2 02/2017 - BNDES

UICITANTE: RIO MINAS TERCEIRIZACAO € ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA
CNPI: 08.491.163/0001-26

Enderego: Rua Emllio de Menezes n® 154, Balrro Sinta Maria - Belo Horizonte/MG
CEP: 30.525-200

Tetefone /Fax: {31) 3388-2625

e-mall: comerclal@riominasservicos.com.br

Nome: Adriano Miranda Qltveira
Nacionalidade: Brasiisiro

Estado Civil: Casado

FuncBo/Cargo: Séclo - Diretor

R.G: MG 10.858.496 - Expedida pela SSP\ MG
CPF: 089.017.977-80

DESCRII;EO-DO SERVICO QFERTADO: ContratagSo de servigos garals de apolo administrative {limpeza, copelragem, recepgio, gargom
mensageiro), com o fornedmento de materiat e equipamentos necessirios para a execucso dos servigos, 8 serem prestados na unidade
adninistrativa do BNDES locallzada em 580 Paulo-SP.

PLANILHA RESUMO

Supervisor Faxineiro Copeirp Gargom Mansapgeiro Recepciontsta

Valor Mensal por
Profissionas R$ 5.000,87 | R$ 434004 [ RS 4868097 | RS JAM4 I RS 3.324,33 | R$ 3.372,80

i)
Quantidade de Proflssionajs)
por Parfi 1 4 1 1 1 2

(B)

Valor Manssl por Pertil

{C}=AxB
Vig#ncls Contratual {sm )
meses) 12 12 12 12 12 12
{0}
Valor Contratus! por Perfil
{Ej»C x D
Valor Total ds Hora
Extraottinéria por Ferfil | RS . R$ - R$ B R$ 3.707.21 | R$ . RS TA1441
{F}

Valor Total por Perfl

{G}=E+F ) L
VLR GLOBAL RS 499,931,85
Estabetecimento vinculados & execuglio contratual - Rio Minass Terceirizahio ¢ Administragio de Servigos Ltda. 08.491.163/0001-26

RS 609007 [RS 17.387,77 [ RS 488087 [ RS JIMIIERS 332433 | R$ 6.745,81

R$ 61.091,87 | R$  208.653,24 | R$ 5833167 | RS 20894188 | RS 39.881.68 | RS 80.649,67

RS 6§1.091,67 | R 208.853.24 | R§ S8.331871RE 4369018 | R¢ 31000198 [ RE 83.354,08

O Lidtante Rlo Minas TerceirizacSio e AdministragBo de Servigos Ltda. dedlara ter cléncta e aceltar todas s exigéndas do Edita! do Preglio em
referngia, bem como todas as condigBes de execucZo do objeto, propondo sua execuclo pelo valor global de R$499.931,85 (quatrocentos &
ngventa e nove mil, novecentos € trinta & um reais @ oitenta e clnco centavos), observados os valares unltirios cotados nals) planitha{s) de custos e
formagSa de pregos em anexo.

Declary, outrossim, que o valor proposto Inclul todas as despesas e custos, diretos e indiretos {tals como tributos, encargos socials e trabathistas,
contribuigBes, transporte, hospedagens, seguro e insumos), necessarios a0 cumprimento Integral do objete.

Por fim, o Licitante Rio Minas Tercelrizagfio & Adminlsirago de Servigos Ltda. informa que o validade da presente proposts & de 60
{sessenta) dias.

Belo Horizonte, 21 de margo de 2017

[08.4917163/0001-26]

Adrlano Miranda Olivelrs

or e et RIQ MINAS TERCEIRIZACAO E

n J A - .

MG 10.858.496 expedida pela Secretarfa de Seguranca Pabllca de Minas Ggé?sMI NI5T RAgﬁ.O OE SERY “;‘05 LTDA.
. Rua Emftio d2 Menczes nf 154

Ana Paula Soelro de Britto™ CPF: 088.017.977.6) {BELO HORIZONTE ~ MibAS GERAIS]

Advogada CRAMG 30844
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Sclugtion Espaciaiiraday
L e e R PERFL PROFASIONAL: SUPERVISOR T
"ACORDO COM MODELD DE PLANILHA DO EDFAL: — . - = g
DE ACOADD COM 89U AUDEN - bitp:// www.auditorla.mpu. mp.br,
11 [Saido R$ 1.600.00 | R$ 1.800,00 |-
12 [Adcionsl de Bupeniste
1.3 |Outros {espacificr
Teial da Ramuneriglo RS 1,800,00
- LIRS
2000% (RS 360,00
D ED 144,00
281  Ins 5348
1,50% R 27.00
1,00% R 18,00
c0% (Rt 10,30
020%  {R§ 380
280% R} 45,00
ILTITR R £51,08
el 83% R$ 149,04
3 eT% | R3 50,04
. 1,304 R3 2502
2.2.4 [Ficlas sobrs Lioencs MMtemidade 0,03% | RS 0.84
2.2.5 |Licenoa Patamidsds 0,02% R3 0,28
228 [Fakay Lagais 0, 7% RS S04
227 _|Acsanis o6 Trabalho . 0m% RS 0,64
] p i 1.52% [ R3 27,%
L, . s, 453% RS 149,94
2118 TMGOGMOB 22.71% 52 ] 408,78
PR AR [Orepo CETRAR LY BT R Doats L T T T T R : .
233 Avlwm b umn?m‘ormuuomv.c Ampmbmh1m-1u%emamum0 0,42% RS _ 158
232 001%  [RS 0,18
%&gﬁnﬁﬂmmﬁmﬁm T Wita 60 ‘g'-gg“’*" A R 350k |Rs 6180
____&Zﬁim’b&fr“ 5 RE¥ AL og% {RS ___ie%
| 235 [Total do Grape 4L4% | RS 19,1
|:; _;‘, [Grape D1 ',:r‘-‘;e ;-\:.-;\__-: TS T P - o E
241 umwwa:mmwrm-mm Licargs Patemidade, Fafies Lageis « Acidems te 06a%
Toabaiho (2,100 {228+ 224+ 225+ 228+ 22.7) . .
24,2 |reiatncis g0 Grima A sabre Fértes, Adiclonel 173 ds Féftes, 13° Celirio 8 Avisg Privio Trabathade p—
RAexiaese2224220+220) . -
' Total do Grupo D 5,35%

Total des

pos Soclaty {149+ 2210+ 23,5+ 14,

bt twrreed g ngev romegctos_for OPHRINZ0EPR200T2IZ018sMT TP 380
34 [Aaantineis ek Ea - Gonforme G0T  Bindeprasien v RS 1260
3.5 |Seguro do Via - Conforma docomants peid RS 1,24
38 [Cesta Baskca - CCT Categera - Gincap s - " " RS 102,60
37 _[Plans do S4005 - Corforrns Pestadsa da Wejeats At 12,0
16 _[Cutros (eepreinean

Tata) dos Insumos dos Profesicrals ~

Migquinas & Equip - G pacikha snexa

[X]
4.2 # Prochates - Confotme planihs anexa .

4.3 [Outros (especificar) . -

4.4 JTota! dot Ineomos Diversas e . RS -
 51_[Despasis Administativas [(D* + 4,4) x p de desp } Do |R$ 387,10
52 Luere |0+ 44+ 6.4)xp da huero) N e11% |R3 280,17
53 [Total dok Dmeie Comtponantes i L i N 16,11% | RS 847.27

-

4] +12.5] + 0.9

135 - Confarmm Infern 17,08 do Codigo Tributiro dé ko] da pratieclio te sevicod

COFINS - Lucro Redl

P18 - Lutro Reat

185%

Totsl dos Tributes

Total da Remunsnigdo (1.4)

Total dos Encargos Bociets (2.5)

Total dos Ingumon dos Profasionsts (3.9)

Tolal por Profissionsl (A + B + €)

Ters) des Insuman Divertes (4.4)

Tcial 663 Demats Cor 3.3}

Yot 0ot Tribates (5.4)

xn'-umtlomb

[Valor Menaal pac Profesional (D ¢ E + £+ G) TS

Ana Paula Soeiro de Britto
Advogada
AARH/DELICIGLICA

4s

CRAMMG J"BM

“lﬁ

e e

e e e e




RIONMINAS

. - -
E N ) T PRRTI PROPISHONAL SERVERTE ==
[ Bﬂ W-..-_we“w-u.oeacomomrmoaonsmnmnomm .
' DE ACORDD COM MPU AUDIN « hitps, auditora .mp.brf
1.1 |attre i - RS 1.007,00 | RS 1.007,60

12 |Adclony dé Supervisdo
13 |Ouiroe (especintsn

f3
Ré
A
190% (RS 18,42
100% | RS 10,00
L 0f0% IRV 808
. 020% | R _2m
. 2.80% R3 2530
I8,71% ) aT0,58
- B A% IR 8395
o 1 270 |RS 28,02
130%  [RS 14,01
| 22.4 {Fiénst sotre Licacica Matemidade 0.00% HY 0,30
i 2.2.5 {Licangs Paemidade 0.07% RS 0,20
| 228 (Faras Legais 0.28% | RS 2.82,
1227 Acidurte da Tdeito 903% [ R3 0,30
wummmkamouuﬂmmm1m-t.u%mm - 14% | RS 1632 '
? S 1 swwm [Rs 23,95
22,11% _ [Re 20087
' bazh 1R T
00t% | | RS 0,10
Si4 -] 3% [ Rs 3228
5 ) o.% - | R .08
443% | RS 4485 .
_ ot L .. . = — ;
! 244 lmﬂmﬁﬂmAmuﬂeMFﬁnlw«umu‘ idade. Licenca P k Faitas Lagals a Acidents do 054% RS 848 :
1 |ratata 21852230 22442284 2264 227) " g
, - .
- Incicinctn &6 Grupo A sobre Féres, Adicicnsl 1/3 de Firiat, 13* Satiro & Avise Privic Trabsihado g
t 242 0 9K (221 42224228 2280 % (R na )
[ 243 [Totaldo Grupo 0 i B j 8.35% RS T 84,18 i

' 2.5 |Votal dos Encargos Bocisis {219+ 22,10+ 23,6 + 24.3) T114% R$ 728,24

Unlforme/EP} - Coestormre planita anera : ) RS

32 |Nimerincko « Confornts Pesqutia Edital - Rederentie”, mmoatwamzbgu. R§ 100§ RS 349,60 .
Transperts - Conforma Municfpio em qus cx m\ﬁm urlomﬂ.ndu o N N

23 {vtp s 00w S SRTrreare -reevepersereo S LS L fo8.73 :

A4 [Assl 18 M ch gFch - Conforime CCT Categoria - Sindeprestem snexa RS 12,20 | RS 12,50 !

26 _|Segurs de Vida - Conforme documents smaxe . - R$ 1.24 [ RY ¥,24 L

3.8 [Cests Bivica - Conforma CCT Categons - Sindepretiem snaxa ~ " R} 10250 | s 100,60 ?!'

3.7 _|Planc de Baids - Coriforine Pesquiss oo Mercats - - ) - RY 12843 | Re 129,43 !f

3.8 [Owtros {aspecifican) R ~ B

3.9 [Tow dos issumos tow Prefizsionals T RS 758,34

41 |Widquines e Equipamentos « Confornte planie anaxa R$ 10,44 | RS TO.44

£2 jWatedsls & Produtss - Conforne pleniha anexa R ) . RS 73330 | R4 73359

4.3 |Outrss (especitiean

4.4 |Total dos insumon Dhrersos B RS paFAT] l

8.1 |Duspesss Admindstritivas [0 + 44) x dn desp wivay) ) 1000% RS 330,62 ;

52 Lucre[m'u.hﬂ)lpmmd-mq 811% [R5 22215 1

8.9 _[¥otal dos Cemain Componences - . o 1611% [ At 882,57 .

D714+ 38+09 ]
!
2

8.1 {155 - Conforms Infem 12.05 e Cogo THwARRO 00 Ktel de presiaeto de Bervicon 2,00% IV

82 [COFING - Lucro Resl ] . TA0% ' |

63 P18 - Lixro Resl 1,85% '

$4 | Totsl dos Trivuton

, A m-m nmm(u) ] RS {
B Toisl dos Encergos Gocels (2.5 - ) !
[ Tote! 408 Intuenas dos Profisslonats (3.4) R 788,38, I3
D Yotal por Prefissional (A + 8+ G| R 249240 '
£ Yotss 808 EUDCs Diversos (4.4) o [T 812,84 i.
F Tolsl aos Demals Componeries (5.5) ) ] RS 85287 | !
o Tota 0os Troutos (5.4) R 409,03 HE
3] - Vclor mnul por Profitslons| D& E+ F + G) [ 4.340,04 i ;!
'

A= Mrord Winnda Qliveira |
CPFN012.977-80

Ane PauLdSoelr:BdB Britto : o AR ol .
voga
AARH/DELICIGLIC" Y () f



Bolutes Enpacialivering

. PERFIL PROPISSIONAL: COPERA ——

DE ACORDO COM MODELO D PLANILHA DO EDITAL
DE ACORDC COM MPU AUDIN - hittp

2.5 |Tola) dos Encargas Soclals {1194 R210+ 23,5 ¢ 1.4.3)

RS
- : RS
%‘," BATI bcwmmqonn-ump 28%  |re 010
4.1 tt WEEBE 1 - 1,50% RS 15,00
215 OENALog DA 1.00% RS 10,00
'2.1,0 |BERRAE 7 1. 0.00% RS 8,00
rmmlm ) 020% |Rs 2,00
298 {Saido Eueacio 250% | RS 2800
" 149 Yot 6o Grupe A W% | RE 187,10
| 2.1 [Onpe B
CZy(wides o 333% |Rs 5330
 222°| Adoloo 101 e Firar 2t (RS 27,80
223 [ oo Cosnca 130% | R 13,80
[ 2,24 [Fdas sobre Licwnca Matemidads 0.03% At 0,30
| 225 jLisenca Poemideds 0.02% R} 8,20
| 224 {Fanas Lopals 0.24% R: 220
| 227 [Aciderts 66 Tbaie 0,07% R: 0,30
| 224, mmwm.uhmmw lad: omummmmmn.un aitaly 1,62% R 15,20
f 228113 el S et TR R s e . . 83%% ]R3 83,20
2218 ‘l'onlca ﬂmpob 22T1% iz 227,10
' 23 |Grupe € f
(233 Aviss Prévio indanizato [Aviss Privio indenizado MAZX & Aviso Previo Trak. 1,57% = 1,84% Codforme sitaf) 042% | R 420
2.3.2 Jindentzagho Adiclons) 001% | RS 0.10
mmmﬁm&ummm- Yasky 35 FOT0) 320% | A% 2100
234 Contribice Sotiut - L ' ) 080% IR 8.00
| 233 [Total do Grupo & 4% | RE 44,20
;24 lorpoD R
24.1 Incidincis do Grupo A sobre Awdlio Doancs, Fédias nobes Licen;s h Licanga Patomidade, Fakes Legais ¢ Adidents oo 0% RS 843
Trabaiho [2.1.0 x 223+ 224+ 226+ 2284227
2,43 [incidinets 85 Onpo A ssbew Firtas, Adicionsl 173 da Fidan, 13° Baitfio s Aviio Prévio Tribathedo as 1o
[RAOK{22.9+222+228+ 220
24 [Toal do Orpo D RE
RS

32 |A {80 - Petouiss Ednel - F ' MANC O dedconto lega. _ R3

porty - G Morilpho em cuim o3 serko preat _
33 ntpawew pretetuns. ap gov darlenmagocion, Krih grasptestzPRoooizi2otesny | R BERIRE . 10nz0
34 A dncis b Odontolbgica . Confarme CCT Categorts - Stndepresten anbxa R 12,50 | R§ 12,50
3.5 |Segura de Vid - Conforme documents anexe R4 1,24 | Re 1.24
38 _|Costs Bética - Confrme CCT Categons - & el . R$ 10260 | RE 102,50
3.7_|[Plana de Giinis - Confivme Pesqulss de Murcads R} 143 | RS 120,42

84 [Outrot (espocificar)

Tottl dos insumaos dos Proftasionais

Migiines o

42 |Malwristi o Procutos - C planiha smem

4.3 monsmmhlmnm-mum

rmlmhsmm -

lm"‘“)' il P |
52 Lucm!m‘a44+51)xplmwnidtmmi -

E.3 _|Total dos Demals Coinponantas.

CDa{td}e + (3.6,

8.1_|I55 - Conforme intem 17.05 do Cédigo Tritntiro do icos) 48 prastacio de cervicos 2,008 1] 22
82 JCOFINS - Luere Résl _tem RS 35943
8.3 [P5- Lucro Res! 185%  |R$ £0.21
84 [Totaddos TApows ~— — T LT 848,86
A Totet da Remunsrashs (1.4) R R$ 1,000.00
;) _ Tois! dos Encarpos Socish 2.8) R 122,80
€ __ Totad do¥ Inwands dos Profissionan (39) RY 780,83
[ Total por Profissienal {A + B + O) ] 2503,22
E _ Tolal dos Insurnoy Diversos (4.4) RS 1.102,67
[ Tota! dos Demais Companertas (5.3) R$ 618,02 |
[ Totst doa Tribitos [9.4) RS 546,08
| H = Valor Mansal po7 Profasional (D+ B + F + G) RS 4.880,87

Ana Paula Soelro de Britto
Advogada
AARH/DELIC/GLICY

Uz

Adm. Adriano Nirsbda Olivelra

CPF. 083,00 47760
CRAMS 50841
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Eapacialr ey

RIOMINAS
Sorugses eaciee

=== PR PROTSORAL

DF ACORDO COM MODELD DE PLANILHA DO EDITAL
DEACORDO COM MPU AUDIN - hittp://www.auditarts

L o

RS 1.000.00

Total des Encargos Socliie (219 2.210+ 235+ 2.4,
e - ® O - - 3 R

Wmm-cpumm

1.4 |Batine R 160,00
1.2 _|Adiions] do Gparvitho
18 |Hom Evten ]
1A |Totsl da Retrurwragio ] 1.000.00
PALGR (RS
21 {Grupo A
2.1.1:]N65 Book (RS 200,00
21.2 {FaTs B,00% RS 80.00
%13 |RAT (antipe SAT) (G O RAT - AR } 20™ Rs 2.0
2.1.4 18ESI oy SEBG 1,50% RE 15,00
2.1.5 |BENA gu SENAC 1,00% RY 10,00
215 |GEBRAE 0,00% RS 6,00
2.1.7 INCRA 0.20% RS 2,00
2.1.8 [Salédo 2.50% R$ 25,00
2.1.9 [Tots) do Grupe A 35774 [Rs 361,70
12 [Orupo B
2.2.1 [Nt 83% RS nx
f 222 JAcicionsl 173 s Firss 27t% iRt 27.80
2.23 [Auo Dasnca 139%  FRE 12,00
224 |Ficts sobre Licencs Malernidece 0,03% R$ Q.30
225 {Uicencs Patwniiade 0,07% R3 0.20
225 |Faitas Lagais 0,200 R! 2,50
| 227 {Aciderin St Trabetho 0.03% R 0,30
228 yhvies Prévio Trahilhadg (Aviss Priule indenizado 043% + Aviss Pravio Trah. 1,52% « 1,04% sndorma sdiie) 1,52% R$ 13,20
229 {1¥ Balive . L3% Ry B3
‘2230 [ Total do Grups B 12.71% R$ 23710
| 24 |GrupsC
| 23.1 [Aviso Privio indaniza o [Aviy o Privio indentzado 0AT% + Aviso Previs Trab, 1,52% = 1,54% sonforme adRal) 0A% A3 4.20
1 232 |indent Adlcional 0.01% RS 0,10
233 indencacbo Racirlo sem Justs Caure - Nt do FGTHY 3 20% RS 27,00
234 |Contribuicho Socla) C.80% RS 8,00
i 238 [Totdl 43 Grupy € A% R A4,z
[ 24 [GrupoD
244 ‘I:v:ld&iin do Grupa A sti¥e Audiio Doencs, Férias sobie Licenge Matermidade, Licsngs , Fakas Lagal & Aiderte d 0.84% R 643
bato {2105 (2284 22442284228« 227
242 |gmt% A’m r:% Adaclons] 173 d6 Firies, 19 Satino ¢ Aviso Privio Trabathado .71% A 87
243 |Totaldo GrupoD £.35% R$ 03,30
kT

Total dos inawncs dos Profissonals

. 251 82,601

3.2 |Admeoniachs - Conforma Pasquies Eoixl - \ menos o o 4o legal, A3 21,00 | RS 389.60
Transporis « Conforme Municipio af1 que oF sorvicos serld preftados
31 |prmerta phaguilari s riaatagecion, Jakdiconlsai ora 215 Tan 1 172016 PRI0UC 2121 ASMT RS  amo|rs 10720
34 L Mddlcom: - Confortie CCT Catepods - Sindeprestem aneia R§. 12501 R4 12,50
35 [Gepure ds Vida - Ci & ko anexn - A3 t.24 | RS 124
36 [Cosla Bisicy - ¢ COT Categorta - Sinday e IRt 10260)Rs 102,50
37 _|Plana e Emids - Conforme Peaguive de Marado Ry 123,43 | R$ 129 A3
3.8 [Ouwrey (eapectican
RS

Luera ({0° 4.4 + 6.4) ¥ possentual o hacre]
Total dog Demals & i )

.4) + {2.5) » {39

1S5 - Conforme intam 17.05 do Codigo do kcoal du prestahe de rervicos

COFINS - Lucr Rem

P13 - Lo Resl

Totsl dow Tributos

Tots tih Remumetagha {1.4)

R I

Toiel do3 Encargos Sottets (2.5)

Tota! o Inurmes dos Profiziionas {3.9)

Total per Profastonal A + O+ C}

Tetsl 0os Insumor Divarsos (44)

“otal Go3 Demals Compenentes 3.5)

"o 003 TrOUI0S (B.4)

Ijo|nim|S| o

Vator Mansal por Profissionat (D + € + F + Q)

Ana Paula Soeiro de Britto

Advogada
AARH/DELIC/GLIC1

Y&

A

L

[V




RIOMINA

Dok Bapacitaine

FERTN, PROFIBBIONAL: MENSAGEIRD

R DE ACDADO COM MODELD DE PLANKHA DO EDITAL
DE ACORDO COM MPU AUDIN - hitp;

Total dos Encargos Sociais {290+ 2,210+ 23,8 + 24,3

3.1 [Uniforme/EPt - Conforme planiing st -

1.80% [ R§ 18,00

100% | RS 10,00

0% {R$ 8,00

020% RS 200

250% |Rs 28,00

361T% | R$ 387,70

- TR - 233% [ Ry a0

NN 27% (Rt 27.80

13¢% | RY 13,90

- 224 [Fértas sobee Licetea Madsrmidads 603% IR 0.30

| 2.25 [Licanga Paernidade 002% IRt 0.20

| 228 [Faxas Logals o2% {R3 2.0

221 [Acicents b Trabalho 0% 1R$ 0.30

225 [Avino Privio Trabaihede (Avies Prévis nsselzade 847% ¢ Aviio Pravio Trab, 1,42% u 1,MM% sonforme edmi) 1.62% | RS 1520

&1 190 Sakiee - . R . BUY RS 43,30

11.2.40 | Totst do Grupo B 2271%  [Rs 2710

13 [Orupe G, e

| 2.8.4 JAvino Privio indinizaro (Aviso Prévio ldanizado 0A2% + Ariao Pravic Teab. 1,82% » 1.84% conforme edtal) 042% _[Rs 420

| 2.3.2 Jincenizapso Adicions) 0.01% |[R$ 0,16

1233 [indenizatdo (Reacisdo sam Saste Cauts - Mulls 35 FGTE) 320% |Rs 32,00 .
§ 254 jContibicto Sookd - 0.50% RS 8,00
| 235 [Totst 6o Grupo € 443%  [re 4420
24_jGrupol

24,1 |Inckdéneia do Grupo A sobes Auxfio Dosncs, Fiéiin stbre Licengs Metemidede, Licenta Patsmidade, Fatas Legats ¢ Acknints de otan  |rs st
Trabamo (219 x 223+ 2249228228+ 227)) )

242 p.:.nagm‘\:m?z?é” 113 0o Fiérias. 13° Saikio & Aviso Privio Tratufiade e |es ot
1'2.4.3 |Toui a6 tirpe D A
T 28 R

32 w,-mmwm.sm-mm-.mmnmmmw

aizlzlal a aa{f

Traraports - Conforme Munksipo .
3 = Pr AD.QOV. '“"“'W"T"_{w g Faltay 142201 5P%30001 21 20155MT Rl for.20
34 Migka/O giEa + C CCT Catsgoris - Sindeprestem ensxy 12,50 | R} 12.50
3.6 |Sogum de Vida - C X0 1.24 | RS 124
3.6 |Cextn Bitsica - ( is CCT Catogorts » S e 102,60 | R$ jo2,80.
3.7 _{Ptanco de Batds - Conforms Paimsbis de Moreedo i +29.43 | R 129.43
3.0 owm(es;crur)
3.9 |Total des Irsumon dos Profsslansls RS 208,00
4.1 [Miquinas e Equipamerntos - Confomt paniing kowxa -
42 » Produtos - Cent plsaline snaxs K
4.3 [Outen (aepacificen -
4.4 |Total dos insumos Dbversos TThT o - RE .
5.1 {Dsspases Adminisiretivas (D + 4 4) x pecentuai de despesas sdministativer) _1000%__|Rs 262,77
52 [Luero D" + 44 ¢ B.1) X percentum de dutro) 8,11% R3 160,60
53 [Total doa Dmihc_gmm - " 18,41% R 432,06

"Dl A) s (2.8) + A8

8,1 {IB5. Confonti intem 17,05 do CAcigo Tributinie do least da prattacho de eervicos

6.2 {COFINS - Lucro Real

8.3 |PIS+Lucre Res

Total dos Tributos

v ek

Toisl da Remuneragiio (1.4}

A [ [

B Yotwl tos Encergos Botishs (2.5) RS 12250

[ Total dos nsumes dos Profhsionals {2.9) R¥ 509,00

) Total por Profissienal (A + B + C} RS 281768

E Totsl dos mirnes Divereos (4 4) RE -

F Tote! dos Derhiis Compontries (5.3) R$ 47265

Q Taial cos TbACS (5.4} RS )
|_H T Valor Wenil por Proflesional (0 + E+ F + O} RS 3.32433

Ana Paulg Saslro de Britto
MRngongeda
LIC/GLICY Y 9

ddei. Adrian ki
CPF: 0591
CRAIM

2R

B77-80

oL



PERFIL PROFIARIONAL: RECEPCIONISTA

. DE ACORGOD COM MOOELD DE PLANILHA DO EDITAL
DE ACORDO COM MPL AUDIN - htip:, www.audl:uﬂamu. p.btf

Totel dos Eaca ls {28194 2210+ 2338+ 24.3)

12,24%

202 [FoTs . co0% RS 0,00
2 RAT fariio 847) - {Sonaid SRAT - Ajustada) 29M%  |Rs 270
2.4 | S8 o BEBG . TE% | RS 15,00
21,5 SENAToU BENAG. To0% | RS 10.00
L2418 Ism: S 0.80% RS 8,00
CRATIINCHA TN T e - 0,20% R$ 2.0
| 218 [Bairo Edieagho. - ! 250% |RS 7500
249 |Total do Grupa A 7% (RS 387,90
22 [Grepo B
[ 2200 {rbeas - - . axw  |Re 53,30
[Pz22 [rotend 173 e Foras ; 770% _|F 2760
223 [Auxiio Doones % RS 1390
22.4 [Firag sobre Licench Matsmidecs 0.00% R$ 0.%
232 [Licanca Putaridade TOZR | RS 0,20
228 [Faras Legehd oa%_ | RS 280
227 |Acidenis te Tratag vo% | RS 030
T228 |avino Privio Teabemhads (AVIRD Prévio knizads BAZ% + Avio Pravio Trats, 1,82% = 1,84% conforme saRal) 152% | RS 18.20
229 |15 Swdo ) ETEM S 8330
2.2.10 [Tota) do Orupo B BIH | &S 1740
24 {0mpa ©
231 |Avian Privio InGenIEAS0 (AVIes Pravio indrizads SATR + Avieo Pravio Trab, 1,53% = 1,04% conforms ecial] T E 420
23.2 [Indenizacha Adictons] 5.00% | As 0,10
XX !bmmuommma-mnuma} ; ” ) zm [ 200
[ Zo5t [Comrbntins baalst . T Y- ED 350
23,5 [Tota) do Gropo © A% |7 430
XN EC T —_ —_
241 mmmmmmmmnmmmmmmm muuws-m« oeen  |re e
Trabaihn [2.9.0 % (2.2.3 + 224 + 2284 228 ¢ 22.7)] ) )
242 m o Qo A sodre i&asﬂ?ﬂchnﬂ 113 s Féetas, 13° Eatirio ¢ Avisa Pravio Trabahedo i |es Hor
243 [Total 80 Orupo 0 L 23,50
23 i 72240

8.1 |uniformes/ER - Contorme plenits anexs R$ 11955 | A3 11955
32 [Akmeniacho - ¢ Pasquita Editxl - “‘Refergncls®, manoi o Jefial, RY 2100 [Rs 9,80
s - Corrtorme Muekipl mqmuuuﬂmcmm

32 L o ey hrtdiecskcatemintegraasp i3t IZ20IEPROOIZIZOISGMT | PR 0| RE 107,20
‘34 _|Astistingia Médkotdoirialdgicn - € CCT Categorts - Sindep ) R 12,50 | R 1250
3.5 |Bequro de Vids . Confame doctmento s Lic] 1,24 | RY 124
3.6 |Cesta Biskca - Contorme CCT Catngorta - Siepractsn dnexe RE 10250 | RS 10230
3.7 |Puno de Gedde - Confonme Pesquiss de Metado § R 12043 | RS 100
3.8 |Outros (sspacifican

3.8 B RS $4102

[Total dos Insumps dos ProfNesionals

&.1

Despeany Administretives [[D° + 4.4) 5 percontust de dess ]

5.2

Lm[ﬂ)"u40m)upermundamo1

63 |Tfmldes mhw
"Bt

]

155 - Conforme Intem 17,05 80 Cédige Tributério oo keasl da presiacho da serviced

[COFTNS - Luero Renl

_|PIS - Lucry Resl

Toox] gos Tribunos

Tdm da Rummnrl;&: 1.4

Totat dos Encargos Soclsls (2.5}

Tota! dos Insumnts des Profiasionsis (3.9)

Totat por Proflastensl (A + B 4 €)

Tota! 003 Inpumos Diversed {4.4)

Totst dos Demats Components (5.5)

‘I‘:uims‘mummn]

ITjoin|m|o|o|o]»

Vaior Metaal por ProfRslontl {0+ E+ F G)

Ana Paula Soeiro de Britto
Advogada
AARH/DELIC/GLIC1 _ So

R




Bokribes Especilbades

— — T PERFIL PROFISSIONAL: GARGOM
OF ACORDO COM MODELD DE PLANILHA DO EDITAL
1.1 |Batéro R$ 1 ono.oo RS 1,000,00
1.2 |Adicional de Suporvisio
1.3 [Hore Extra - 20 Hors Extres
1.4 [Totid da Remumeraglo 1,000,00
.. s,
2344 finss - 20,00% | RS 200,00
212 {FGTE " 800% || RS 80,00
340 JRAT {antigo SATH - (Conaharamos o RAT - Ajustada) 287%  IRs 28,70
' 2.1.4 16ESIou BESG 1.50% RS 15,00
[ 2715 {sENAl ot SENAL 100 RS 10,00
2.6 |BEBRAE - 0.60% RS 6,00
b 2,17, {INCRA . 020% | R$ 200
21,8 {Salirk Educacho 2,50% (RS 25,00
2.1.9 {Total do Grupo A 38TT% RS 387,70
' 22 {GrupoB
221 [Férse.. . . . . 5338 | RS 63,30
27 IARdonkl 17306 Friad 2.78% | RS 27.80
225 fAuxilia Doenca 1,39% RS 13,00
2.2.4 {Férins scbre Licenga Matwnidads 0,03% RS 0,30
2.2.6 Jtiosnge Palomided 0,02% RS 0,20
2.2.6 [Faitas Logals 0.25% RE 2,80
2.27 |Acidente ge Trabatho 0,03% RS 0,30
l’z:z.afMmemqnmmmmnmummrrn1m-1 24% conforms adital) 1,52% RS 15,20
- 328 {19 Suiirlo - 8,33% R 63,30
2.2.10{Tolnt do Grupo B 2,71% RS . 227,10
23 [GnpoC . J
2.3.1 [Aviso Privdo Indenizado (Aviso Prévio Indonizado 0,42% + Aviso Previo Trab, 4,62% = 1,94% corforme sdetal) 0,42% RS 4,20
| 2.3.2 [Indenizacho Adiclonsl 0,01% RS 0,10
| 433 jindenizachio (Reacldo sem Jusia Caun Multe do FGTS} 2,20% RS 22,00
| 34 [Contribulgho Social 0,80% RS 8,00
2,38 [Total do Grupo C 443% R$ . A430
24 [GrpoeD :
2.4, |imeidéncia do Grupa A sobra Auxiio Doenga, Fértas sobie Licenca Matamidodd, Liconga Petermidade, Faftes Legaly & Addents 0.64% R$ 643
demmmomezuzau.zuus&zzeozzﬂ] ! )
242 mgﬁg;‘m iﬁgsm?mm 173 dos Férine, 13° Saidrio & Aviso Prévio Trobathado 771% RS 7707
243 [Yotal do Geupo O 8,35% R$ "83,50
25 |Total dos Encarpos Socists (2.1.6+ 2210+ 2.2.6 + 2.4.3) 1228% | R$ 72280
8.1 |Despesas Administrativas [(D* + 4.4) x percentust do despesas administrativas) 10,00% RS 172,26
3.2 [Lucrs {{D* + 4.4 + 5.1) x percantusi ds huero] 6.11% R$ 115,78
3.3 [Tota} doe Derrals Componantss 1811% |R$ ~ 28604
BT "
4.1_[158 - Conformw intem 17.05 do Cadige Trivutdrio do lcoal da prestacko de sarvicos 2,00% RS 45,31
4,2 [COFINS - tucro Real 7.60% R$ 172,18
43 [PIS - Lucro Real 1,65% R$ ar.34
4.4 [Total dos Tributes ) B - " IRS 254,87
L Tt e L B e SRR BT R
A Tola! da RemunaragBo (1.4) RS 1.000,00
B Mécquinas & Equipamantas - Conforme planltha enexs RS 22,60
[ Materizls & Produtos - Conforme planfiha 2nexs RS 472260
D Outros (especificar) | RS 288,04
E Total dos Tributos {4.4) R$ 254,87
[ B _ Valor Mensad por Profissional (D + X + F + G) R§ 220882
[<] Valor da Hors Emm*m (F.rzzo) ® (Rmm’ac.ﬁo e Hora Extreordinaria cmlom ‘Norms Coletiva) |rs 16,45
[ Csmntidadt Monsal de Horas E dfindrins por Profissions! (20) RS 20,00
N Valor Menssl da Hors Extreordindria: (G x H} R$ 308,83
J Valor Total da Hora Extrsordinaria {1) x (12} IETEEER AT

Ana Paula Sodiro de Britto
Advogade
AARH/DELIC/GLICH
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PERFIL PROFISSIONAL: RECEFCIONISTA™ —~ - - T———
SRl DE ACORDC COM MODELO DE PLANILHA DO EDITAL
DE ACORDO COM tiPU AUDIN - httn:/ .gudirotla.mpy.

14 |Setdro _ _ ' 100000 [R$  1.000.00

1.2 |Adicionsl do Supervisie
1.3 _|Horn Exirs - 20 Horas Extras ) ) ) ) )
1.4 |Totel da Remunernido B RS 1,000,00
2.1 {Grupo A o
ER il L 20,00% | RS 200,00
212 [FGTS : 800% 1RS 80,00
i(ﬁ_. Rhﬁqsnm'r} tEoniideramos o RAT - Ajuatado) : 207% RS 20,70
2.1.4"|GESI o SESC 1,60% R 15,00
| 2.1:5 1BENAJ ou BENAC 4,00% R$ 1000
[ 2ip {SEBRAE . ) : 0,60% RS 6,00
24N INCRA e 0,20% RS 2,00
2GS USaMG Educacio . j 2.50% RS 25,00
2.1 |Totai do Gnmo A BIT% RS 181,70
22, {Grupo B
| B Pl e e . . 823% | RS 83,30
2,227 | Adicibiv] 473G Fixfas-” ‘ : 2,78% RS 27,80
| 223 [Amtliic Dosncs 1,38% RS 13,90
| 22.4 [Férias sobre Licencs Matemidade ' 0,03% RS 0,30
| 2.25 |Licanca Petamidads : 0.02% R$ 020
| 22.6 |Fakas Logale 0.26% R$ 2,80
| 2.2.7 |Acidents da Trabatho 0,03% RS 0,20
| 2.2 Ammvbfm {Aviso Privio Incentzacio 0,42% + Avso Previo Trab. 1,52% = 1,M% conforns edital} 1.62% RS 1520
229 [ Sulirde 8,23% | R 63,20
12.2.10 [Tolal do Grupo 8 271% RS 22710
' 23 {Grupe ¢
231 |Avise Privio Indenizado (Aviso Prévie intanlradc 0,42% + Aviso Previo Trab, 1,52% = 1,54% conforme sdinal] 0,42% RS 4.20
232 [indenlzacie Adiclonal 0,01% RS 0,10
‘2,33 iWMmmm MundeFG’I‘E) i 320% RS 32,00
2,34/ 1 Contribalho Boclsl - L IR - 080% | R 6,00
| 2.3.5 | Totsd do Grupe C - 443% R$ 44,30
24 [Grapo D -
2.4, |Mwidéntia do Grupo A sobre AuxiTio Doenga, Férias sobra Licenca Matemidads, Licanga Paternidade, Fefles Legals o Acidente 0.64% RS 6,43
] oo Trabafho [2.1.0% (223 + 224 +225+226+227)) . ' '
2.42 m;nﬁmg;’m 5"{3} ﬁdldom! 173 do Férins, 13° Seidric @ Aviso Prévlb Yrabathado 7.71% R o7
| 2.4.3 {Totat do Grupo D T T 8,15% RS 83,50
. 2.6 |Tou! dos Encargos Soclais {2.1.9 + 2.2.10 + 2.3.8 + 24,3) 712,28% R$ 722,60
. . . H ‘et _aM %
3.1 |Despesas Administrativas [(D” + 4.4) x p 181 de despesas mdmint ) 1000% | RS 172,26
2.2 |Lucro [(D* + 4.4 + 5.1) x perosntun) do fucre] ] 8,11% RS 115,76
Total dos Damals Componentes ) B T
IS5 - Conforme Intem 17.05 do Cadigo Tibutfrio do lcca) da prestacho de servicos
4.2 JCOFINS - Lucro Real . 7.60% RS
43 P15 - Lucyo Resd 1,65% RS
Totsd dos Tributos T T T RS

Toted da Ramunercg:do (1.4 ‘

A
B Maquines & Equipameantos - Conforma planiths anexa RS
£ Materints ¢ Produtos - Conforme planiTha anexa R$
) Quiros (espacificar) RS
E Tolal dos Tributos (44) RY
il i _ ~ T Vator Menssl por Proflssionsl {D + B + F + G} T R
a Valor da Hora Extaordindria: (F.rm)x {Rmm‘aﬂodo ora Extraordindila oonforme Norma corew-) Rs 15,45
H Qusritidade Menan! da Horos Extraordindries por Profisstonal (20) * 2 Profissionals = 40 horas més 40,00
) T Vator Manmel da Hora Extraordindria: {G x H} B RS 617,87
Al Valor Yotal da Hoea Extreordindda ) x {12} RS TAta41
crt:taatk T8
Ana Paula Soelro de Britto . CRAMG
Advogada ‘

AARH/DELIC/GLICY




RIOMINAS

GalQDes ESDechal Tt

MEMARIA DE CALGI.ILO E LEGtSLhCiO ENCARGOS BOCINS E TRABM.HISTAS

Fiflar

43I

Afsstamento de 30 dias, sem prejulzo da remuneragha, apds
cads perfodo de 12 mesas de vighneia do contrato de trabatho,
O pagamento ocome conforme preceitus oantigo 129 e 0
Inciso 1, sttigo 130, do Decreto-Lel nd 5.452/43 - CLT. A
proviclo mensal pode ser abtide pelo chiculo: (1/12 }x 100 =
B3N,

Adiclonal 173 de Fiias

2,70%

Cieulo: (1/12/3) x100 = 2,78%

Aunisy Dosnga

1.39%

D# Acordo com Modelo de Platithas de Custas
MRU - AUDIN
Chlzuly »{(5/30)/42}° 100

Firls sobre Licenca Matermidicos

De Acordo com Modelo de Planiihas de Qustes MPU - AUDIN
Cékulo: # {[6/12)x36,80% % 35,50% x £1,20% x {{1,86/25)/12)}
K 100

22

0.0T%

De Acords com Modelo de Pixnha de Custos MPU - AUDIN
At 71, Xixt, & art. 10§18, do ADCT, CF/1888

Céteuto: {[[5/30}/12]x1 5%} 100

220

Fakas Lageis

0.28%

Da Acordo com Modelo de Planfihas de Custos
MPU - AUDIN
Citeulo : {{3/30)/12)* 100

227

Ackaents Se Trabaths

oo

De Atordo com Modelo de Planilhas de Custos
MPU ~ ALIDIN
Gikeulo : ({(15/30)/12)*0,78%)*100 = 0,09

228

Avizo Pravic Trahaitude

182%

De Acordo com Modelo £e Planlinat de Curtos
MPU - AUDIN
Tatsl de 1.94% pura aviso trabalhado + Indenlzado

229

1Y Saldne

[(E=L

DE ACORDO COM PLANILHA DE CUSTOS ANEXO I

L2190

Total do Grupo B

22.71%

t283.

OA2%

De Acordo com Modslo de Planths de Custos
MPU - AUDIN
Caleulo 1{5%*(1112))°100

232

Inderizacio Adiclonat

0.01%

Conforme Justificativa

Indenizacho (Resckdo Sum Juitd Cousa.- Muks do FGTS)

3.20%

De acorde coin Madelo de Pianliha do Editat

'y

ribwicio Soctal (sr, 1% da LG n* 110001)

De acorda com Madelo de Planfiha do Edital

Total do Grupo G

I
X UrPoma f CONFORME ESPECTICACKO
N [
az . De Acordo ¢com CCT
SINDEPRESTEM - Cateuo 1 22 x {21 *BO) = R$363,60
a3 T i Caktuto: 2 & 3 BO 122 -6% sobre o sxlino
a4 Astistincin Midicokod Rt 12,50 Calcuto; (17,00 - 4,50 = R$12,50)
35 Beguso 00 Vide R} 124 CONFORME COMPROVANTE ANEXO
A8 Cotls Disiea . SINDEPRESTEM: R$102,50
37 Flano de Seide R$ 129,43 Valor Estimado Conforme média Perqulta de Meércado
At g D0 1
41 Mikpinas o Equisamentos - CONFORME ESPECIFICAGAG
[X] Materials o Produtes - ‘CONFORME ESPECIFICAGAD
43 Deprecischo - CONFORME ESPECIFICAGAO
[ Miquina Cafd - CONFORME ESPECIFICAGAD

OBS: A P!:nllha de Custos MPU- AUDIN, pode cer encontrada no s.eguhtu 1., m}!mmm.mpml
Modeios de Planitha da custes -» Encargos Sodals

B

Bela Hoflzonte, 21 de margo de 2017

Ana Paula Sogiro de Britto

MG 10,858.496 expedida

Advogada
AARH/DELIC/GLICY

no Mirsida Oltveirs
Sécko Diretor
n* 089.017.977-80

Secretarta de Seguranty Piblica de Minss

Adm. Adriano Miranda Oliveire

CPF: 082.617.977-80

CRAIM: 36244

53 s

[3%.491.163/0001-26)

RIO WINAS TERCERIZAGAG E
ADNINISTRACAQ DE SERVLCOS LTDA.
Rua Ernilio de Menczes né 154

p 8. Santa hiaria - COP 30.525-400
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Pt A A Ry

_FUNCAO: SUPERVISOR
oescricho QroE VALOR TOTAL
calcas pretas em tecido gabardine (hamem) 2 RS 36801AS 73,60
biazers pratos em tecido gabardine 2 RS 83,12 | RS 166,24
_tamisas soclals de manga longa 2 RS 139,36 | RS 78,72
carnisas soclzls de fmanga curts 2 |RrRS 316|RS 68,32
Pares de melas pretas ] R$ 500 RS 30,00
Pares de sapatos pretos 2 RS 64,00 | RS 12800
Cintos pretos 2 RS 1499 | R$ 29,98
TOTAL SEMESTRAL RS 574,86
. s .o MENSAL — . - RS 95,81
! FUNCAOD: FAXINEIRO
DESCRICAO qme VALOR TOTAL
tonjuntos compostos de calea e jaleco na car szl madnho em
teckdo brim & tactel; ) 3 RS 3704 | RS 112,32
pares de mieia branca _ 6 RS 5,00|AS 30,00
pares de sapato/bota antiderrapantes pretos 2 RS 3192 | RS 63,64
EPl {Equipamentas de Proteglio Individual) quando da itithaglo de
saneantes . 1 RS -
TOYAL SEMESTRAL [ 206,16
MENSAL RS 34,35
FUNGAQ: COPEIRQ
pEsCRICRD Qipe VALOR TOTAL
caicas da cor arud marinho, em tecido gabardine 2 RS 3580 | RS 73,60
camisas brances 4 RS 34,16 | RS 135,64
pares de sapatos antkistrapantes pretos 2 RS 31,92 { RS 53,84
pares de melas ] RS 500 | RS 30,00
aventals em tecldo brim  tactet 4 R$ 11,20 | RS 44,80 |
_ TOTAL SEMESTRAL RS 348,88 |
RN ) Lo o MENSAL Y - - R$ 58,15
'''' e ' FUNGAO; GARCOM
DESCRICAO QTDE VALOR TOTAL
calcas pretas em tecido panamd fing 2 RS 3680 | RS 73,60
chmisas de mengas kongas brancas em sigodlio; 4 RS 39,36 | RS 15744
biazers pretos em tecdo p 5 fino; 2 56,00 | RS 112,00
gravatas borboletas pretas; 2 S 14,40 | RS 28,80
pares de sapatos pretos 2 $ 31,92 | RS 53,84
pares de melas pretas; 6 RS  500]as 30,00
cintos pretos 2 RS 14,99 | RS 29,98
TOTAL SEMESTRAL RS 495 66
~ MENSAL _ . N a8 82,61
FUNCAO: MENSAGEIRO
DESCRICAD Qrbt |  VALOR TOTAL
calpas eni tecldo da cor azul escure em tecldo pibardine; 2 RS 6392 | RS 127,84
camisas de mangas curtas, brancas em tecldo de atgodio misto 2 fS 34,16 | RS £8,32
|:arnlsas de mangas longas, brancas em tecido de algodio miswo: 2 RS 3936 | RS . 7872
pares de sapatos pretos: 2 RS E400| RS 12800
|pares de mefas pretas; & ) & A8 500]488 30,00
tintos pretos, 2 RS 1459 RS _ 25,98
TOTAL SEMESTRAL AS 462,86
L o o MENSAL fis 38,57 |
‘ FUNCAD: RECEPCIONISTA
] DESCRICAQ QIoE VALOR TOTAL
Calca Prata em Tecldo Gabardine 2 R 368089 7350
s3lz preta em teckdo gabardine 1 fS  4160]R8 41,60
bluzers preto em tecido gabardine 2 RS 8312 | &S 166,24
acharpes verdes digradé 2 fiS 4300 | RS 96,00
pares de melas finss o 46, pretas 12 AS 10,00 | &% 120,00
camisas nz cor brames em tectdo de sigod¥o misto 4 RS 39,36 RS 157,44
pares de sapatos pretos da safto fino 5 em, pretos 2 A5 31,20 | RS 62,40
TOTAL SEMESTRAL RS 717,28
i T MENSAL RS 119,55 |
Belo Horlzonte, 21 de margo de 2017 d
e n 08.491.163/6001-26)
Adrianc\Mirahds Ofivelra { LT i =
1o Myretor s inrz

CPF 0" OX3.917.977-80

MG 10.E58.496 expedida peta Secretaria de Seguranga Piblica de Minas Gernls QDlM .‘LISTJ :‘Q-‘ rf'\ "\:. ‘:" :

Adm. Adriano Miranda Oliveira

Ana Pau::’ Soeifo de Britto CPF: 089,017.977.80
AARHIDELIC/BLIC CRAIMG 30841
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®:BNDES

Unidade Gestorn: AARH/DELIC/GLICI

Classificagiio: Documenio Ostensivo (conforme OS PRESIN®01/2015- BNDES)

OCS n° 182/2037
Contrato SRM n*® 4400002572

ANEXO IlIl - MATRIZ DE RISCO
CONTRATO OCS N° 182/2017

I
Categoria . Medidas Alocagao
do Risco Descrigao Consequéncia Mitigadoras do Risco
Diligéncia do
= . Aumento do
Altraso na execugdo do objeto contratual Contratado
custo do produto - Contratado
por culpa do Contratado. efou do senvico. na execugao
contratual.
Fatos retardadores ou impeditivos da
- : A Aumento do .
execugao do Contrato préprios do risco Planejamento
Risco ordinério da atividade empresarial ou da custo do pro_duto empresarial. Contratado
atinente execucao efou do servigo.
a0 Tempo_ Fatos retardadores ou impeditivos da
da Execugdo - - .
execucao do Contrato que ndo estejam
na sua &tea ordinaria, tais como fatos do | Aumento do
principe, caso fortuito ou de forga maior, | custo do produto | Reviséo de prego. BNDES
bem ¢omo o retardamento determinado efou do servigo.
pelo BNDES, que comprovadamente
repercuta no prego do Contratado.
Alterag¢do de enguadramento tributario,
5 Aumento ou
em razao do resultado ou de mudangada | ..~ . = .
atividade empresarial, bem como por erro diminuicao do P!ane]aa_mento Contratado
e . lucro do tributario.
do Contratado na avaliagéo da hipStese Contratado
de incidéncia tributéria. )
Aumento ou Instrumentos
N R diminuigéo do financeiros
Variagéo da taxa de cambio. custo do produto | de protegao Contratado
Risco da efou do servigo. | cambial {hedge}.
Atividade Elevagédo dos custos operacionais para o
Empresarial desenvolvimento da atividade empresarial Aumento do Repactuacio anual
em geral e para a execugao do objeto em custo do produto | de P 5 BNDES
particular, tais como aumento de prego de proc
: . p efou do servigo. | prego.
insumos, prestadores de servigo e mao
de obra.
Elevagéo dos custos operacionais
definidos na linha anterior, quando Aumento do .
superior ao apurado conforme Clausula custo do produto SIargsi‘a:g;ento Contratado
de Equilibrio Econdmico-Financeiro do efou do servigo. P )
Contrato.
Sue;g g;ao de Ressarcimento,
trabalhistas efou pcilr?t ratado. ou
Riscos Responsabilizagdo do BNDES por verbas grati;lgegﬁlgrécg retencéo de
Trabalhista |trabalhistas e previdenciarias dos além de ' {pagamento e Contratado
e profissionais do Contratado alocados na eventuais compensagao com
Previdenciario | execugao do objeto contratual. honOrAfios valores a este

advocaticios,
multas e verbas
sucumbenciais.

devidos, da quantia

despendida pelo
BNDES.
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Advogada
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Unidade Gestora: AARH/DELIC/GLICI

) BNDES

Classificagio: Documento Ostensivo (conforme OS PRESI N (1/2015- BNDES)

OCS n® 182/2017
Contrato SRM n° 4400002572

Responsabilizagdo do BNDES por
recolhimento indevide em valor menor ou
maior que o necessario, ou ainda de
auséncia de recolhimento, quando
devido, sem que haja culpa do BNDES.

Débito ou crédito
tributario ou
fiscal {(ndo
tributério).

Ressarcimento,
pelo

Contratado, cu
retengo de
pagamento e
compensacao com
valores a este
devidos, da quantia
despendida pelo
BNDES.

Contratado
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ANEXO IV - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATO OCS N° 182/2017

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA REPRESENTANTE LEGAL

, por seu representante legal,
doravante designado simplesmente RESPONSAVEL, se compromete, por intermédio
do presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, a nao divulgar sem autorizagao
quaisquer informagbes de propriedade do BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES e de suas Subsidiarias
BNDES Participagdes S.A. - BNDESPAR e Agéncia Especial de Financiamento
industrial - FINAME, doravante simplesmente designados como EMPRESAS DO
SISTEMA BNDES, em conformidade com as seguintes Clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que, em razio da sua prestacdo de servicos as
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES (Contrato OCS n° 182/2017 - SRM 4400002572,
celebrado em §), estabeiece contato com informacgdes privadas das
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, que podem e devem ser conceituadas como
segredo de industria ou de negdcio. Estas informagdes devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condigdo e ndo podem ser divulgadas a terceiros nao
autorizados, ai se incluindo os proprios empregados das EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES e do RESPONSAVEL, sem a expressa e escrita autorizagdo do representante
legal do BNDES, signatario do Contrato ora referido.

CLAUSULA SEGUNDA

As informagdes a serem tratadas confidencialmente sdo aquelas assim consideradas
no Ambito das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e que, por sua natureza, ndo sdo
ou ndo deveriam ser de conhecimento de terceiros, tais como:

l. listagens e documentagdes com informagbes confidenciais a que venha a ter
acesso;
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Il. documentos relativos a estratégias econdmicas, financeiras, de investimentos, de
captacoes de recursos, de marketing, de clientes e respectivas informacoes,
armazenadas sob qualquer forma, inclusive informatizadas;

lll. metodologias e ferramentas de desenvolvimento de produtos elaborados pelas
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES ou por terceiros para as EMPRESAS DO
SISTEMA BNDES;

IV. valores e informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil
e juridica; e '

V. documentos e informagdes utilizados na execugéo dos servigos do Contrato OCS n°
182/2017.

CLAUSULA TERCEIRA
O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a V da Clausula
Segunda deste Termo sdo meramente exemplificativas, e que outras hipdteses de
confidencialidade que ja existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem
ser mantidas sob sigilo.

Paragrafo Unico

Em caso de divida acerca da natureza confidencial de determinada informacgéo, o
RESPONSAVEL devera manté-la sob sigilo até que venha a ser autorizado
expressamente pelo representante legal das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES,
signatario do Contrato OCS n° 182/2017, a trata-la diferentemente. Em hipdtese
alguma a auséncia de manifestagio expressa das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES
podera ser interpretada como liberagdo de qualquer dos compromissos ora
assumidos.

CLAUSULA QUARTA

O RESPONSAVEL recolhera, ao término do Contrato OCS n° 182/2017, para imediata
devolugdo as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, todo e qualquer material de
propriedade deste, inclusive notas pessoai$ envolvendo matéria sigilosa a este
relacionada, registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados,
usados ou mantidos sob seu controle ou posse seja de seus empregados, prepostos,
prestadores de servigo, seja de fornecedores, com vinculo empregaticio ou eventual
com 0 RESPONSAVEL, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer
informagao sigilosa ou confidencial a que teve acesso enquanto contratado pelas
EMPRESAS DO SISTEMA BENDES.
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Paragrafo Unico

O RESPONSAVEL determinard a todos os seus empregados, prepostos e
prestadores de servico que estejam, direta ou indiretamente, envolvidos com a
prestagdo de servicos objeto do Contrato OCS n° 182/2017, a observancia do
presente Termo, adotando todas as precaugdes e medidas para que as obrigagées
oriundas do presente instrumento sejam efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente as EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES gqualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido
por sua agdo ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo, bem como de
seus empregados, prepostos e prestadores de servigo.

CLAUSULA SEXTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretara a
responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violagao.

CLAUSULA SETIMA

As obrigacées a que alude este instrumento perdurarao inclusive apos a cessagéo do
vinculo contratual entre o RESPONSAVEL e as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e
abrangem as informagdes presentes e futuras.

CLAUSULA OITAVA

O RESPONSAVEL se compromete, no ambito do CONTRATO objeto do presente
Termo, a apresentar as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES declaragéo individual de
adesdo e aceitagdo das Clausulas do TERMO DE CONFIDENCIALIDADE para
Profissionais, de cada integrante ou participante da Equipe que prestar ou vier a
prestar os servigos especificados no Contrato OCS n°® 182/2017.

De Acordo,

Rio de Janeiro, de de

: .

Ana Paula Soeiro de Britto
da Advogada
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Representante Legal do Contratado:

Nome:

Cargo/Funcéo:

CPF:

Telefone: E-mail:

Documento de Identidade (nttmero, data, emissor):
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ANEXO V - MINUTA DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA
PROFISSIONAIS
CONTRATO OCS N° 182/2017

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE PARA PROFISSIONAIS

, doravante designado
simplesmente RESPONSAVEL, se compromete, por intermédio do presente TERMO
DE CONFIDENCIALIDADE, a nio divulgar sem autorizagdo quaisquer informagées de
propriedade do BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL - BNDES e de suas Subsidiarias BNDES Participagdes S.A. - BNDESPAR e
Agéncia Especial de Financiamento Industrial - FINAME, doravante simplesmente
designados como EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, em conformidade com as
seguintes Clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que, em razdo da sua prestacdo de servicos as
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES (Contrato OCS n° 182/2017 - SRM 4400002572,
celebrado em § , estabelece contato com informagbes privadas das
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, que podem e devem ser conceituadas como
segredo de indistria ou de negdcio. Estas informacbes devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condigédo e ndo podem ser divulgadas a terceiros nao
autorizados, ai se incluindo os proprios empregados das EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES, sem a expressa e escrita autorizagdo do representante legal signatéario do
Contrato ora referido.

CLAUSULA SEGUNDA

As informagdes a serem tratadas confidencialmente sio aquelas assim consideradas
no ambito das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES e que, por sua natureza, ndo sao
ou ndo deveriam ser de conhecimento de terceiros, tais como:

. listagens e documentagdes com informagdes sigitosas ou confidenciais a que venha
a ter acesso enquanto contratado por sociedade que preste servigo as EMPRESAS
DO SISTEMA BNDES; '
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Il. documentos relativos a estratégias econOmicas, financeiras, de investimentos, de
captacbes de recursos, de marketing, de clientes e respectivas informacoes,
armazenadas sob qualquer forma, inclusive informatizadas;

lll. metodologias e ferramentas de desenvolvimento de produtos e servigos,
desenvolvidas pelas EMPRESAS DO SISTEMA BNDES ou por terceiros para as
EMPRESAS DO SISTEMA BNDES;

IV, valores e informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil
e juridica; e

V. documentos e informagdes utilizados na execucao dos servigos do Contrato OCS n°
182/2017.

CLAUSULA TERCEIRA

O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias dos incisos | a V da Clausula
Segunda deste Termo sdo meramente exemplificativas, e que outras hipoteses de
confidencialidade que ja existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem
ser mantidas sob sigilo.

Paragrafo Unico

Em caso de dlvida acerca da natureza confidencial de determinada informagao, o
RESPONSAVEL devera mantd-la sob sigilo até que venha a ser autorizado
expressamente pelo representante legal das EMPRESAS DO SISTEMA BNDES,
signatario do Contrato OCS n° 182/2017, a trata-la diferentemente. Em hipétese
alguma, a auséncia de manifestacao expressa das EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES podera ser interpretada como liberagao de qualquer dos compromissos ora
assumidos.

CLAUSULA QUARTA

O RESPONSAVEL recolhera, ao término do Contrato OCS n° 182/2017, para imediata
devolugdo as EMPRESAS DO SISTEMA BNDES, todo e qualquer material de
propriedade destas, inclusive notas pessoais envolvendo matéria sigilosa a este
relacionada, registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido criados,
usados ou mantidos sob seu controle, assumindo o compromisso de nao utilizar
qualquer informagéo sigilosa ou confidencial a que teve acesso enquanto contratado
pelas EMPRESAS DO SISTEMA BNDES.

Paragrafo Unico
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O RESPONSAVEL adotara todas as precaugdes e medidas para que as obrigagdes
oriundas do presente instrumento sejam efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

O RESPONSAVEL cbriga-se a informar imediatamente 4s EMPRESAS DO SISTEMA
BNDES qualquer violagdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido
por sua acdo ou omissao, independentemente da existéncia de dolo.

CLAUSULA SEXTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Termo acarretara a
responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no
descumprimento ou violagao.

CLAUSULA SETIMA

As obrigagdes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apds a cessagédo da
prestagao de servigos objeto do Contrato OCS n° 182/2017, e abrangem as
informagdes presentes e futuras.

De Acordo,
Rio de Janeiro, de de
Profissionais da Equipe:
Nome: Cargo/Funcao:
CPF: Telefone: E-mail:

Documento de ldentidade {(nimero, data, emissor):
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