-

- Todas 4s pessoas tém o
@ ' direito de Is)f:rcm tratadas
b com dignidadc € rcspcito

Acolha
SEM J'ulqar

Tolerancia zero a0 assédio

Por um mundo
do trapalho
respeitoso!

Diga nao a humilhagcao
e 4 intimidacao

A Sua piada podc
ser 4 dor do outro

Se ngo tem

consentimento,

Voce ndo ¢ obrigado a ¢ assedio [
qostar de todos, mas deve
respeito a cada ser com
quem 'compartilha 0 Mundo
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Um mundo do trapalho rcspcitoso ¢ livre de assédio € rcsponsabilidadc de todos.

Profissional: reflita sobre as suas atitudes,
perceba se ha desconfortos gerados por elas,
mude sua forma de se comunicar e agir!

Colega de trabalho: ofereca apoio a vitima,
se disponibilize como testemunha.

Vitima: retina provas (anote situacao, local,
data, testemunhas), busque ajuda dos colegas
e acione os canais disponiveis na instituicao.

Todos: demonstrem ao assediador que ele deve
modificar seu comportamento e comuniquem a
situacao aos canais disponiveis na instituicao.




1 @ GESTRD DAENAE -
i (NY ML
Assédio sexual: %

Gl Grupo de Trabalho
sobre Combate
ao Assédio

indesejaveis sobre sexo; narracao du uso de expressdes de contetido sexual.

Contato fisico nao desejado; solicitacao de favores sexuais; convites impertinentes; conversas

~

) mensagem por meio da qual se propagou o assédio
e Autoisolamento

* Busque apoio com familiares e amigos

» Significativa reducao da autoestima
» Ofereca apoio as vitimas

Como denunciar:

“O assédio sexual pode ser denunciado em outras instancias além da institucional, tais como
Delegacia de Atendimento Especial a Mulher (DAEM) ou em qualquer delegacia comum; ligar
180 para fazer a dentincia do caso ou comunique o fato a Delegacia Regional do Trabalho ou ao
Ministério Publico do Trabalho. Procure o canal institucional de dentncias da sua organizacao.”

Consequencias: Como atuar:
e Comprometimento permanente * Nao se cale, denuncie
da satide fisico-psiquica em funcao « Retina provasAnoteXetalhadamente todas as
da pressao psicoldgica sofrida situacoes de assédio sexual, com referéncia a data,
o Afastamentos por doencas, horério, local, nome do agressor e de testemunhas,
especialment descricao dos fatos, entre outras informacgdes
e Diminuicdo da produtividade e Colete documentos, e-mails e toda forma de
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@ E assédio moral Q’

e Privar a pessoa do acesso aos instrumentos e Cobrangas de trabalho, realizadas
necessarios para realizar o seu trabalho de maneira respeitosa
» Sonegar informacoes necessarias a e Atribuicao de tarefas aos subordinados,
realizacdo de suas tarefas ou fornecer no interesse da Administracao
informacdes que induzam ao erro » Conflitos esporadicos com colegas ou
* Ndo atribuir atividades a pessoa, deixando-a chefias - divergéncias sobre determinado
sem quaisquer tarefas a cumprir, provocando tema comunicadas de forma direta e respeitosa

a sensacao de inutilidade e de incompeténcia,
ou colocando-a em uma situacao humilhante
frente aos colegas de trabalho

e Criticas construtivas

* Exigir a execucao de tarefas urgentes de
forma permanente e desnecessaria \

e Atribuir, de propésito e com frequéncia,
tarefas inferiores ou superiores, distintas
das suas atribuicoes

de desprezo, ou ameacar com outras formas

e Agredir verbalmente, gritar, dirigir gestos —
de violéncia fisica e/ou emocional 4
/7

45emt  Grupo de Trabalho
sobre Combate
ao Assédio

"‘ FORUM NACIONAL DE
GESTAO DA ETICAE
DA INTEGRIDADE NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA
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f E assédio sexual Q’

* Conversas indesejaveis sobre sexo * Elogios sem contetido sexual

* Narragao du uso de * Paqueras e flertes correspondidos
expressoes de contetido sexual e Contato fisico consentido

» Contato fisico nao desejado

* Solicitacao de favores sexuais

e Convites impertinentes

* Pressao para participar de

¢ Exibicionismo

e Criacdo de um ambiente pornografico

¢ Insinuagdes, gestos ou palavras de carater sexual

¢ Pedidos de favores sexuais em troca
de tratamento diferenciado

* Chantagem para permanéncia ou promogao
no emprego em troca de favores sexuais

* Ameacas de represalia no caso da
recusa de atos sexuais

*rases ofensivasou de duplo sentido

¢ Insisténcia em qualquer um dos comportamentos

anteriores, especialmente se houver uma relacao
de hierarquia

L] Grupo de Trabalho
sobre Combate
ao Assédio

DA INTEGRIDADE NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

" FORUM NACIONAL DE
0 GESTAO DA ETICA E




Assédio moral

l Vertical l Horizontal

descendente ascendente

e NAD

"ppAvinR. 7

[EER- NAD DEVEM

0 TRABALHO 4 \ N DA CONTA

FICOU RUIM..."

“VOU PEDIR
PRAOUTRO FAZER!"

XiNGalentS
HulriHagies

#as%!

“VAMOS rauxsron
Avnaoo NOVD CHEFE
e PESADELD..-

"SHO NECESSARIAS
ALGUNAS CORRECAES,
VOCE PODE REFAZER?"

lhl

DEVE TRATAR A EQUIPE

ol resperts

e CoRDA(ADe. 1'

TENTAR _
PesestBilizar
0 SUPERIOR

NAOE efieo.,

D0 TRABALHOD"

“SEMPRE

SOBRA PRA GENTE...

BullgiNG
ENTRE COLEGAS
NiDSG A (filifaa,

AMBIENTE DE TRABALHO.

“PODEMOS AJUDAR,

mais Positivo (TST)

Fonte: Cartilha de Prevengéo ao Assédio Moral.
Pare e Repare — Por um Ambiente de Trabalho

SE VOCE ESTA COM
DIFICULDADE. -

J

' FORUM NACIONAL DE i
GESTAO DA ETICA E SR Grupo de Trabalho
DA INTEGRIDADE NA sobre Combate
ADMINISTRAGAO PUBLICA a0 Assédio
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Q Exprcssécs inadgquadas 'é Exprcssb’cs supstitutas

Esta cego/surdo?

AN

Vocé prestou atencao?

Nao ter braco para algo Nao ter pessoal ou estrutura

Fingir de desentendido

Fingir deméncia
Denegrir
A coisa ta preta

Difamar/Caluniar

A situacao esta dificil

¢ Homossexualismo e Homossexualidade

e Opcao Sexual
e Programa de indio

Orientacgao sexual

Programa chato

EXpressoes para cxcluir,,ﬂ

Coisa de gordo/pobre/viado
Mal-amada

Mulherzinha

Coisa de preto

OOOOOOOOOOOOOOO




