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Quando iniciei minha atuacgao profissional em uma nova empresa, fui
muito bem recebida por todos os colegas. Um deles foi destacado para me orientar
nas primeiras semanas e logo nos primeiros contatos, estabelecemos uma
excelente relagao. Ele era extremamente divertido, atencioso e inteligente.
Conversavamos muito ao longo dos dias, ndo somente sobre questoes
profissionais, mas também sobre nossa rotina fora do escritorio, e ainda sobre
assuntos familiares. Com o tempo, ele comecgou a deixar mais recados nas minhas
redes sociais, elogiando de maneira explicita a forma como eu aparecia nas fotos.,
No escritorio o comportamento passou a ser o mesmo. Ele notava minhas roupas e
mesmo que do meu ponto de vista elas sempre refletissem um tom adequado para
aquele ambiente profissional, ele destacava detalhes mais sensuais, como a
vestimenta marcava minha silhueta, ou como a cor combinava comigo.

Cheguel a trocar de roupa em casa, algumas vezes, antes de ir para o trabalho,
pensando em qual vestimenta colocar, sem ficar em evidéncia. Em algumas
ocasioes pedi para ele deixar de fazer esses comentarios porque me deixavam
constrangida. Ele parava, e dias depois, recomecava. Isso se manteve até que ele
comecou a fazer algumas investidas por mensagens, me convidando para sair e
pedindo que eu enviasse fotos sensuais. Passel a temer os momentos da semana
em que ficavamos isolados no escritorio, para a sessao de tutoria, e episodios de
picos de estresse comecaram a ser mais frequentes, me levando ao frequente
afastamento do trabalho!
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As praticas de assédio podem englobar diferentes praticas incluindo cantada e
comentarios indesejaveis;

As praticas de assédio podem ser realizadas presencialmente, por meio de
bilhetes e, ainda, em ambientes virtuais por meio de mensagens em redes
sociais, e-mails ou dispositivos de mensagens;

E importante deixar claro que ndo gostou das atitudes;

As praticas inadequadas podem gerar prejuizos individuais, comprometimento
da saude fisica e mental e, também, impactos organizacionais como
impontualidade ou absenteismos;

A instituicao deve assegurar uma instancia de acolhimento humanizado e
sigiloso para receber denuncias, ouvir relatos e oferecer apoio as pessoas
envolvidas. Esse espaco deve garantir seguranca, encaminhamento adequado
e reforcar o compromisso com um ambiente ético e livre de assédios.
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