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Quando entrei na instituicao, ha trés anos, passei a integrar uma equipe
de seis colaboradores, junto com outro colega admitido na mesma época. O clima
inicial era de muita cumplicidade, almocos, trocas constantes e apoio mutuo. Em
poucos meses, ambos aprendemos muito e, no momento das promogoes, fomos
contemplados junto com outros dois colegas. A decisao se baseou na qualidade
das nossas entregas, considerada proxima a dos demais, € na percepc¢ao de que
poderiamos assumir tarefas mais complexas, apesar do pouco tempo na empresa.

A partir desse momento, o clima na equipe mudou radicalmente. Pedidos de apoio
passaram a ser ignorados e, muitas vezes, respondidos com ironia. Informacoes
importantes deixaram de nos ser repassadas, convites para reunioes eram
omitidos e documentos comecaram a desaparecer. Também passamos a ser
excluidos de almocos e encontros fora do trabalho. Aos poucos, ficou claro que
havia uma resisténcia a nossa promocao e um distanciamento deliberado por
parte dos demais.

A situagao se agravou quando comecaram a espalhar rumores sobre um suposto
relacionamento meu com a geréncia para justificar a promocao. Essa difamacao
afetou profundamente minha autoestima e levou ao afastamento médico por
depressao. Meu colega também sofreu com altos niveis de estresse, queda de
desempenho e, apds um periodo prolongado de absenteismo, foi transferido para
outra unidade.

NAO TOLERE. DENUNCIE!
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Atitudes entre colegas que envolvam sabotagem, isolamento, exposicao
vexatoria, podem caracterizar assédio moral horizontal;

O assédio moral, seja ele vertical ou horizontal, pode afetar a autoestima da
vitima, leva-la a desenvolver problemas de saude e, consequentemente,
comprometer o seu desempenho profissional;

O assédio moral, seja ele vertical ou horizontal gera prejuizos para os envolvidos,
e para a empresa em funcao dos eventuais absenteismos, rotatividade de
profissionais e queda na produtividade.
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