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Recebia um tratamento muito afetuoso e um pouco fora do comum por
parte de uma gerente. No inicio pensei que era sua forma de deixar 0 ambiente
agradavel. Mas, depois percebi olhares mais maliciosos. Com o tempo, passei a
receber mensagens pelo chat institucional dizendo coisas do tipo: "A camisa que
vocé esta usando hoje, valoriza seu porte atlético” Eu sempre agradecia os
frequentes comentarios elogiosos e ressaltava que gostaria que o meu trabalho
fosse o foco das avaliagdes. Mesmo assim, a gerente mantinha a pratica de deixar
bilhetes na minha mesa dizendo, por exemplo, como eu ficava sensual usando
determinados modelos de calca. Em outras oportunidades, deixava recados
escritos em papéis, com marcas de beijo e seu numero de telefone. Mostrei para
um colega de trabalho e comentei que estava desconfortavel e que ndo sabia mais
o que fazer, pois ja tinha demonstrado, de maneira educada, que da minha parte
nao havia interesse em qualquer relacionamento com a gerente, que nao fosse
profissional. A opinido do colega foi de que eu deveria aproveitar a situacao, pois a
gerente era linda e desejada por muitos colaboradores, acrescentando ainda que
se eu retribuisse as investidas, poderia inclusive ser promovido. Mesmo sem
receber o suporte do meu colega de trabalho, estava ciente de que aquelas ac¢oes
nao eram adequadas, e passel a realizar registros dos momentos em que a gerente
se comportava de maneira inoportuna. Depois de um tempo, compartilhei as
informacoes, e formalizei dendncia nas instancias internas responsaveis.’
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As praticas de assédio podem ser exercidas ndo somente por pessoas do género
masculino ou transformar como vitimas pessoas nao somente do género
feminino;

A vitima deve reunir informacoes sobre o(s) episédio(s) ao(s) qual(is) foi(foram)
submetido(s) e direcionar a denuncia para as areas competentes. Bilhetes,
e-mails, testemunhas, datas e horarios dos fatos sao importantes serem
reunidos/registrados e podem contribuir para a investigacao da(s) pratica(s) de
assédio;

E importante deixar claro que ndo gostou das atitudes e que ndo ha interesse
em relacao além da profissional, ja que flertes ou relacdes correspondidas nao
caracterizam assédio sexual,;

Se nao ha uma correspondéncia as investidas e/ou se ha algum desconforto, a
pratica de galanteios ou outras condutas relacionadas deve ser imediatamente
interrompida;

O desconforto alheio nao deve ser menosprezado;

E fundamental que existam instancias de acolhimento, onde as pessoas possam
relatar situacOes de assédio de maneira segura. Esses espacos devem garantir
escuta atenta, suporte adequado e encaminhamentos necessarios, garantindo a
confianga de todos na instituicao.
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